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CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA
SEDE DE LA UGEL ACOMAYO 2016

1° PROCESO DE SELECCION:

CRITERIOS A EVALUAR ‘ ; PORCENTAJE

Evaluacion curricular de acuerdo al Anexo | El puntaje obtenido en esta etapa
4-A de la Directiva 020-2012- | corresponde al 70% sobre el puntaje
MINEDU/SG-OGA-UPER sobre 100 | obtenido

puntos
Entrevista Personal de competencias al El puntaje obtenido en esta etapa corresponde
cargo sobre 30 puntos al 30% sobre el puntaje obtenido
2° PERFIL DEL PUESTO:
N° PLAZA PARA REFERENCIA Y REQUISITOS
1 | Una Plaza de Técnico De acuerdo a la RM. N° 523-2012-ED, que
Administrativo I (Encargo de aprueba la  Directiva N°  020-2012-

funciones oficina de Escalaf6n) MINEDU/SG-OGA-UPER y Oficio Miultiple
N°® 65-2015-MINEDU/VMGI-DIGC. Y otras
carreras afines con conocimientos al cargo.

3° CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N°| ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | Recepcion de expedientes Del 22 al 26 de enero del | MESA DE PARTES
2016

2 | Calificacion de expedientes 27 de enero del 2016 LA COMISION

3 | Publicacion preliminar y 28 de enero del 2016 LA COMISION
reclamos

4 | Entrevista personal | 29 de enero del 2016. LA COMISION
publicacion de Aptos 'y
Adjudicacion

Acomayo, 22 de enero del 2016.

LA COMISION

GOBIERNO RECIONAL




