GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
{7 Gobiemo Regional DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CUSCO
CUsco UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOMAYO

| Camnerncs pneas “Todos Comprometidos por una Educacién de Calidad”

CONVOCATORIA

R.V.M. N° 009-2021-MINEDU.
NORMA QUE ORIENTA LA SELECCION Y CONTRATO DE ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO DE
GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LA UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE ACOMAYO; BAJO EL. REGIMEN ESPECIAL CAS, PARA EL ANO 2021”

CRONOGRAMA
[ Ne ____ACTIVIDADES _\ PLAZOS
' 01 | Publicacién de Plazas Vacantes. ' Del 01 al 02 de Marzo del 2021.
Inscripcion y/o Presentacion de expedientes y | Del 03 al 05 de Marzo del 2021 )

02 | evaluacion de hoja de vida (Conforme a los

. criterios de evaluacion) |
03 | Calificacion de Expedientes. Del 08 al 09 de Marzo del 2021.

| 04 | Publicacion del Cuadro Preliminar. ' 10 de Marzo del 2021. N

| 05 | Absolucién de Reclamos. 10 de Marzo del 2021,
06 | Entrevista Personal (solo aptos) 11 de Marzo del 2021. |
07 | Publicacién de Cuadro Final de Méritos. 12 de Marzo del 2021.

08 Adjudicacion de plazas vacantes 12 de Marzo del 2021. (3.00 pm.) |

RELACION DE PLAZAS VACANTES O PUESTOS DE CONTRATOS:

GESTION ADMINISTRATIVA:
* Un Especialista en Infraestructura (Ingeniero de sistemas y/o Arquitectura)

e Un Especialista en Abastecimiento (Economia, Ingenieria Econ6émica, Administracion
Contabilidad, Estadistica, Ingenieria Industrial o Derecho)

Ed

Nota: Se adjunta como anexo el perfil de cada puesto.
Anexo N° 04 (Criterios para la Etapa de la Evaluacion).

Acomayo, 01 de Marzo del 2021.

LA COMISION.
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ANEXO N° 04
Criterios para la Etapa de Evaluacién

Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccién, tendran un maximo y un minimo de
puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:
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| EVALUACION CURRICULAR
‘E)rmacién Acadén_xica

| Experiencia General

| Experiencia Especifica
‘ Curs;:s c@udgs de &epe_c_ializgén
i' Puntaje Total de Ia Evaluacién de la HojadeVida |
-. ENTREVIS:‘!‘A iER_SONAL__ |

' Conocimientos para el puesto
' Haﬁdad—&s o Corr;eter_xcias
Puntaje Total de Entrevista ] |
[PUNTAJETOTAL | '

a) A considerar en la Evaluacidn Curricular

La etapa de evaluacién cumicular tiene un puntaje determinado en las Bases de Ia
convocatoria. Quienes cumplan con este, pasaran a la siguiente etapa.

Nota: La informacicn consignada en fa etapa de evaluacién curricular tiene caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

b) A considerar en la Entrevista Personal

Para la entrevista personal se tendrs en cuenta el conocimiento y manejo de los temas
correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el rubro
“Conocimientos® de cada uno de los Perfiles de Puestos detallados en el Anexo N° 03.
Asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades
que maneja el postulante.
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Préerogs o revtvackin de perzonal bejc el régrnen esgecn! do Conlratacssn

Perfil de Puesto de Especialista en infraestructura

IDENTIFICACION OELPUESTO

Organo o Undad orgsrcs Ara de Geston nebtucions! o Area de Gestisén Adrristrativa

Denomunacion del puesto Mo aphca ‘
Nombre del puesto: Expecialista en Wivaesiructura '
Deperdencia jérquca linsat :i!l(a) de::gr:a “:: dG:?éur&E hfmcmio Geandn Adrnistrative, segin
Deperdencis Amncional No apica

Puesios a su cargo: Mo apica. I

‘Ehbomr. eecatar, Vakdsr y supervisar s acindades en malena de infrasestruchua ¥ equpamiertc de lam

_inthucsones educatvas de acierdo a 3 normatnedad vigenie, con el fin de mejpoear s indrsestructrs de hs§
iiﬂﬂmmﬁmd«ﬂmmm&ﬂehtﬁL i

FUNCIONES DEL PUEST O

. bﬁ}imarwuemin Wenica 8 los Directores de las REE sobee el costec de IS (eCUrBos Para ef martersmeento |
preversho y c!tno @eﬂhm MIURRANTE FNBZENTO o i

Readzar segurmienio ¥ >sislencia dcrics, en ol rmsrco de b cjecucidn de los Tecirsos ransfendos para
mardersmietio ce REE.

&c,.‘.’i’,'di"“?i""‘“ inlernas
Todo; oS Grganas y unidades orphmtcas

Minisderio de Educacién (MREDU), OwreccitevGerancia Regporat de Educacién (OREAGRE), nstituciores
Educabas (LEE), Gobwemos Regionales y Locales o Empresas Prestadoras de Senscios Baésicos (sgua,
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]_Denommacwn_del ;ocﬁhmto normativo

Dlsposmones para el fortalecimiento de la ges gestién administrativa & institucional

Phinitarip
da Enyeatwn

PERU
| Administrativa de Servicios

|

| en las Unidades de Gestidn Educativa Local, a través de la contratacién,
| prérroga o rencvacion de personal bajo el régimen especial de Conlralac:én |

FORMACION ACADEMICA

I 1 i | T e .
|A} Nivel Educativo zmﬁmﬁ;td =Ll : giéﬁiﬁi';m
e o |l Egresado(a) [ [Z,s: DNO
" Jrmars L ] Jeecniter Ingenieria Civil o Arquitectura. -
! ‘ ‘Lﬁequtele habilitacidn
DSecundaria D D ZITimlolLicenciamra ]' _ o T
Tianica D D :lmm |—__ o si Dm

|
[T O D [ Jomen [ Jme

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto,

Nata: No requiere documeruacm sustemaona su vallrhc:dn debers realizarse en i3 entrevista persona!

‘Gesﬁon Pdblica, saneamiento fisico legal de inmuebles, ejecuciony supervision de obras piblicas.

CONGCCIMIENTOS

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursoabben tener no menos de 12ho‘asdecqnacﬂacmnybspmmas de especializacion namenos ds 890 horas.

lepbmado curso o taler en ejecuclon o swemsuon de obras ptblicas.

C) Conocimientos de Ofimitica e idiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

Nivel de dominio
-
No . . |Avanza
aplica \Basico|  intermedio T

Procesadorde | T | ' [
Itextos (Word; Gpen
|Ofﬁce Wirite, efe) |
‘Ho;as de’calculo |
(Excel, OpenCalc, X
etc.)

Programa de |
I
|
I

presentaciones
l(Power Point; Prezi,
lote.i

|
|l ¥ Sl SCIEORS N |
o |

apca Bésico |Intermedio | Avanzado
)
L ox

B .
L |

[ T

| . r
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ERU | Munvtene en s Unidades de Gastién Educativa Local, a travia de Ia commtacisn,
S prérroga o rencvacisn de personat bap of rédgimen especial de Contratacién
Adromistyative de Sepvicios ) |
EXPERIENCIA
Experiencis General
Jndicye s cantidad total de afios de e xperiencia laboral, ya sea 8 of seclor pliblico o peivado. |
Pangs.
Experiencia Especifica

P A mﬂmmﬂewnmmWaﬂmﬂom i funcide o & matens:
‘um o

e PO e v —

. Enmahupumrm;wadmm(mne A, safale ol tiarvps requarido en of sector pliblico.
1 afio.
{1 af

G, &mﬂmlmmdtpmmmtummm‘wn ¥3 36 ot o) Sockr pibhoo o privado:
{NOC PPL!CAPmB. PUESTO}

S petvisot! WJede de Mo £
e W e S e B ol e

* Mermons obos aspectst sostikrnanianing #obe of - FOQut e SNSRI it ANy BATIS 9570 SN plre # P
NQ aplca.

NACIONALIDAD

— £
4Seuqummcbmbdndmm? st [xiNo o -

tord ‘No aplica. meswmmsm‘!imsdauﬁnmmr conia documentaciin migratora
AR e - oue parmils trabejer en el Perg

HABILIDADES C COMPETENCIAS
ﬁisis. razonamiento 1gico, sinesis e iniciative.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

. Lugar de prestacion de servicios: [Saiedeia LIGEL [indicar direccién de la Sede}

Duracidn del contrato: |se recomienda reaizar un cortrato con adenda tomestral

290000 soles,
rcuyen fos monfos y akiaciones da Ley, as{ como toda deduccidn
t ble: atyabajador.

Ramuneracidn mensual;

Olras conditiones psenciales del

leontrato: g;cosocar oiras condiciones qus se conmderen pebrenive)
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. } _peggnﬁnacién del documento normativo

L Disposiciones para el fortatecimiento de la gestion administrativa e institucionat
| % PERU | Minstens | en fas Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la contratacién,
; ] de fonnrian prérroga o renovacién de personal bajo el régimen especial de Contratacién
L | Administrativa de Servicios -

Organo o unidad orgdnica: Area de Gesticn Administrativa.

Denominacién del puesto: No apiica. _ .
Nombre del puesto: E;ecaista en Abastecic;mo o

Dependencia jerarquica lineal: Jefe (a) del Area de G;ﬁén Administrativa o el c_que haga sus veces. i
Dependercia funcional: No aplica. N - -
Puestos a sucargo: E‘;bﬁr;a. o

MISION DEL PUESTO

|Ejecutary supervisar a las actividades programadas segin la norma de contrataciones de fa UGEL, en ina visién de
[logro de productos, restitados ¥ uso eficaz, eficiente y transparente de ks recirsos del Estado, a fin de garantizar e|
cumplimiento de los procedimientos de seleccin y cumplir con el abastecimiento de bienes y servicios de las
|unidades orgdnicas de ta UGEL y las BEE de su jrisdiccion,

FUNCIONES DEL PUESTO

| 1 |Etaborary supervisar e Plan Anual de Contrataciones de ta Enidad.

| S P — —_— — T ——— L — —

Elaborar expedientes de contratacién, estudio de posibiidades de mercado y demds actos preparatorios

| 2_J'|con'espondiertes a los procedimienios de seleccién y cortratacion, de acuerdo al Plan Anusl de Contrataciones
de la UGEL.

I

' 3 |Garantizar el oportuno proceso de distribucion de material educativo y fungible desde ta UGEL a las L.EE.

4 Coordimr_y supetvisar, de cor_res;onder, las ejecuciénde las_ac;vidade_s de_ compras y contrataciones
enmarcadas enla ley de contrataciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

| 5 |Ejecutar el pago de_servicins de las $EE de manera oportuna.

VIS IGN -— -
gg‘\ ) 1 & | 6 |Asegurarta emision oportuna de vidticos y pasajes para el personal de la UGEL.
R V‘\f;ff.g"‘ b —e —— e —— N

X’"'““ Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para fa implementacién de las reglas vigentes en
7 |materia de almacén y distribucién, en coordinacion con ef especialista o responsable de aimacénsegin

. |comesponda. @00 — , — —
| 8 Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y cortrataciones, en el Ambito
| = |de sucompetencia.

9 |Ofras funciones asignadas por el supetior inmediato, relacionadas a fa misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

COOl_d inaciones lntema;
Organos_y Unidades organicas.

CQ;rdhacion_es s Extemas

Organismo Supervisor de las Cantrataciones del Estado (OSCE), Ministerio de_Educacién {MINEDU),

Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE) e nstifuciones Educativas (LEE), Empresas prestadoras de
bienes y servicios.
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[ Denominacion det documento normativo

| Disposiciones para el fortatecimiento de la gesﬁén ‘administrativa e lnsutucmnal |

| en las Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la contratacién,
prémaga o renovacibn de personal bajo el régimen especial de Contratacién |

===l [ Administrativa de Servicios E—

Mininesio
da Lhuladicn

FORMACION ACADEMICA

| =

|
- . B} Grado{s)/situacién académica y estudios C) ;Se requiere
A) Nivel Educativo | |requeridos para el puesto Colegiatura?

== — F R : — —

— 1
- R g — | s o

Economia, Ingenieria Econdmica,
. Administracién, Contabilidad,
_|pomana 1 O | Joener Estadistica, ingenieria industrial o

| Derecho. ¢Rewmiiere habilitactdn

| | .
]Secwtdaria D D | % |TiutosLicenciatura ! Im"’“ar"

:Eii?;‘f L) O oo - | Dedsr v
L No apfica ‘
:Iéi‘;';':.‘?, L1 O e e |
UniversitarioD E ]Doctnmdo - —w
No aplica.
:Eqmoﬂo[ lnm | || |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto.
Nota: No requiere documentacisn sustentatoria, sy val/dacadn deberd raelfze:se en is enfrevisia penanal

’Leyde Corntrataciones vigente y SIGA - MEF - Mdduo de Logistica.

8) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y fos programas Oe especializacién no menos de 90 horas.

[Dipbmado. curso o taller en Contrataciones y Adquisiciones con el Estado o SiIGA

C) Conocimientos de Ofimitica e ldiomas.

l Nivel de dominio | Nivel de dominio

No 5 - | Avanza

1DIOMAS Bésico intermedio iAvanzadn

presentaciones
i (Power Point; Prezi,
lete) |

OSCE - el

_ [eiske Jiemess [Avaasa
Certicacion OSCE | x 1

- N §
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I Denormnaclon del documento normatwo

Disposiciones para el fortalecimiento de fa gestion “2dministrativa e lnsmncmnal

en las Unidades de Gestidn Educative Local, a través de la contratacion,

prérroga o renovacidn de personal bajo el régimen especial de Contratacion
| Administrativa de Servicios

EXPERIENCIA

Expetiencia General
‘Mya la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Especifica

A Ihdique eI tiempo de expenencm requeﬂda para el puesmo en la funcibn o h matena

|1 afio.

B. Enbasealaexpenencla reqmndapafaelpuesln(pameA) semleelhemporeqmndoenelsectorpublm

|jano

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARAEL PUESTO)

Pracnomm Awndliar o - Supervisor/ Jafe de Area Gerents o
i | [ ! Dmnsm DE"’“””“ Coordinadar o Dpi. Directar
~Mencione aras aspecies complementerios sobre el requisito de experiencia; en caso existirs algo adiciong! pare ef puests. |
Moapiwa.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionafidad peruana? si [x]no

Ancle elsustento: | N0 @Pica. Todas las personas extranjeras deberdn contar con la documentacién migratoria
que pefmita trabajar en el Peru

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Anéiisis, Organizacién de la hformacién, Planificaciény Control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘Lugar de prestacion de servicios: |Sede de la UGEL [Mi_rdigoeiénde la Sede]

| Duracién del contrato: [Se re(_aomierua realizar m_oomato_oon édenda_ trimestral. R

S/ 2 900.00 soles.
| Remuneracion mensual: inchuyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al rabajador. o

;I:!::at::?dmmes E3ERCes sl k(‘.omr otras condiciones que se consideren pertinentes]
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