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Wi GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
e UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOMAYO

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

“Todos Comprometidos por una Educacion de Calidad”

CONVOCATORIA N° 002

CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D. Leg. 276 EN

LA SEDE DE LA UGEL ACOMAYO - ANO 2022

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestion Educativa Local de Acomayo a través de la Comision de Contratacion
de Personal Administrativo comprendido dentro del D.L. 276.

2. BASE NORMATIVA

1.
2
3.

Ley 28044, Ley General de Educacion

Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Ley N° 31084, Ley que Aprueba el Presupuesto para el Sector publico para el afioFiscal
2021

D.L. 276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico

D.S. N” 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa
dispuesta por el Decreto Legislativo 276

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de laLey del
Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Leyde
Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personaladministrativo,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas
de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos.

3. PLAZAS VACANTES CONVOCADAS

N° UGEL NIVEL Y TIPoO CODIGO DE CARGO GRUPO NIVEL TIPO DE
3 PLAZA OCUPACIO REMUN | CONTRATAC
NAL ERATIV ION
0
1 Acomayo | Administracion | Sede 422281210611 Auditor Profesional PE Plaza Organica
administrativa
2 Acomayo | Administracion | Sede 422241210615 Especialista Profesional PE Plaza Organica
| administrativa Administrativo I
en Recursos
Humanos
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PRECISIONES

1. Participan en el concurso publico, las personas que cumplen los requisitos minimos

2. Para el cargo de Especialista administrativo I en Recursos Humanos la formacion
profesional es: Titulo profesional Universitario en Administracion, Relaciones industriales,
Contabilidad. Derecho. Economia, Ingenieria industrial o Psicologia.

3. Para el cargo de Auditor la formacion profesional es: Titulo Profesional Universitario en
Contabilidad o relacionado a la especialidad.

4. Para ambos cargos la experiencia especifica es de 2 afios al cargo y experiencia general
de 3 afios.

5. Ingresar el expediente en fisico (presencial) foliado por mesa de partes de la UGEL

Acomayo.

6. Documentos que deben presentar copia simple en ese orden:

- FUT (formulario Gnico de tramite), precisando el cargo al que postula.

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

- Declaracion Jurada de gozar de buena salud fisica y mental Anexo 5 se adjunta al presente.

- Ordenar ¢l expediente de acuerdo al Anexo 6 ficha de evaluacién de personal que se
adjunta.

- Formacion Académica (Titulos, grados académicos, estudios)

- Capacitaciones relacionadas con el cargo.

- Experiencia general y especifica (resoluciones, contratos, certificados o constancias de

trabajo y/o constancias con sus boletas de pago)

- Para la evaluacion de la experiencia laboral son computables los servicios prestados como

personal administrativo en el sector publico y/o privado.

- Para la evaluacion de la experiencia laboral especifica serdn computables los servicios

prestados en el sector publico y/o privado en el cargo al cual postula o labores afines.

- Toda documentacion presentada por el postulante, estard sujeta a verificacion o

fiscalizacion posterior.
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CRONOGRAMA PARA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE

LA UGEL ACOMAYO

NO

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

INICIO

FIN

Publicacion de plazas a ser
consideradas en el proceso
de contratacion

UGEL

27/01/2022

09/02/2022

Presentacion de expedientes
de los postulantes en forma
presencial y expediente en
fisico

Postulante

10/02/2022

11/02/2022

Evaluacion de expedientes
(publicacion preliminar de
aptos el 15 de febrero a
horas 3 pm)

Comité de contratacion

14/02/2022

15/02/2022

Presentacion de reclamos
por escrito en mesa de
partes hasta las 13:00 horas

Postulante

16/02/2022

16/02/2022

Absolucion de reclamos
mediante plataforma zoom
y publicacion de cuadro
para la entrevista 4 p.m.

Comité de contratacidon

16/02/2022

16/02/2022

| confirmar

Entrevista personal (grupo
profesional) en forma
presencial hora por

Comité de contratacion

17/02/2022

17/02/2022

Publicacion final de cuadro
de méritos

Comité de contratacion

18/02/2022

18/02/2022

Adjudicacion de plazas y
suscripcion de contrato

Comité de contratacion

21/02/2022

21/02/2022

Remision de informe final
del proceso de contratacion
ala UGEL

Comité de contratacion

22/02/2022

22/02/2022

11

Emision de resolucion

UGEL

25/02/2022

25/02/2022
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Acomayo, 26 de enero del 2022.
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