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CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE JEFE DE OCI D. LEG.
N° 276 UGEL ACOMAYO

El comité de contrato de personal administrativo del régimen laboral N° 276 de la UGEL
Acomayo comunica al personal interesado y que cumplan con los requisitos establecidos de
acuerdo a la R.V.M. N° 287-2019 MINEDU, Resolucién de Contraloria N° 392-2020-CG que
aprueba la Directiva N° 020-2020-CG/NORM “Directiva de los érganos de control institucional” y
Resolucién de Contraloria N° 225-2020-CG que aprueba el clasificador de cargos de la
contraloria general de la republica para el CARGO DE JEFE DE ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL (O.C.l.) en la UGEL Acomayo a la presentacion de expedientes de acuerdo a la
plaza vacante, precisiones y cronograma que a contfinuacion se detalla:

PLAZA VACANTE D. LEG. N° 276 :

NO

COD. DE | GRUPO CARGO MOTIVO DE LA VACANTE NIV | OFICINA
PLAZA

422281210611 | PROFESIONAL | AUDITOR | CESE DE PERSONAL NOMBRADO : | PE O.C.L
JIMENEZ REVOLLAR, DANILO,
Resolucion N° 001/2006

PRECISIONES PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES

1. REQUISITOS
Los requisitos para el puesto es segun la resolucion de contraloria N° 392-2020-CG que
aprueba la Directiva N° 020-2020-CG/NORM “Directiva de los organos de control
institucional"

Para asumir el cargo de Jefe de OCI se debe cumplir con los requisitos establecidos en
la Ley, el clasificador de cargos, el manual del perfil de puestos y demds normativa
aplicable de la contraloria, adicionalmente a ello con la presentacion de una
declaracion jurada sefialando que no se encuentra en alguno de los impedimentos
indicados en el numeral 7.1.2. de la Directiva N° 020-2020-CG/NORM "Directiva de los
organos de confrol institucional”

2. Mediante resolucién de contraloria N° 225-2020-CG sefiala como requisitos para ocupar
el cargo de Jefe de OCI, lo siguiente:
a) Titulo profesional universitario, colegiado y habilitado.
b) Capacitacion acreditada en temas vinculados con la auditoria, confrol
gubernamental o gestion publica en los 2 Ulfimos anos.
c) Experiencia laboral de 03 afos en el ejercicio de control gubernamental o en la
auditoria privada.

3. Adicionalmente la Directiva N° 020-2020-CG/NORM precisa en su numeral 7.1.2. los
impedimentos para asumir el cargo de jefe de OCI.

4. CRONOGRAMA




CRONOGRAMA

N° ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE

1 Aprobacién de la convocatoria El02/12/2022 Comité de contratacion

2 Publicaciéon del proceso en el servicio Del 05 al 19 de diciembre Comité de contratacion
Nacional del Empleo talento Pery del 2022

3 Publicacion de la convocatoria en la EL 05 de diciembre del Comité de contratacion
pagina Web de la UGEL Acomayo 2022

4 Presentacion de la hoja de vida El 16y 19 de diciembre del Postulante
documentada en fisico por mesa de 2022.
partes de la UGEL Acomayo

5 Evaluacion y verificacion de Del 20 al 21 de diciembre Comité de contratacion
cumplimiento de requisitos del 2022

6 Publicacién preliminar de aptos en la El 22 de diciembre del 2022 | Comité de contratacion
pa&gina web de la UGEL Acomayo

7 Presentacion de reclamos en mesa de El 23 de diciembre del 2022 | Postulante
partes por escrito en forma presencial o
virtual

8 Absolucion de reclamos en forma El 28 de diciembre del 2022 | Comité de contratacion
presencial a partir de las 02:00 pm en la
sede de la UGEL Acomayo

9 Publicacion final de postulantes que El 29 de diciembre del 2022 | Comité de contratacion
cumplen con los requisitos

10 | Remisidn de expedientes aptos que El 04 de enero del 2022 Comité de
cumplen con los requisitos establecidos contratacion/Direccidn
por la contraloria general de republica UGEL Acomayo

11 | Opinidn de conformidad o no de parte Sin fecha Contraloria general
de la contraloria general de republica de la republica.

12 | Publicacion final de postulantes aptos Sin fecha Comité de contratacion
con opinién de contraloria general de la
republica

13 | Entrevista personal Sin fecha Comité de contratacion

14 | Adjudicaciéon de plaza Sin fecha Comité de contratacion

15 | Emisidn y notificaciéon de Resolucion Sin fecha Comité de contratacion

La entrevista, adjudicacion y emision de resolucion se realizara una vez se tenga el informe
positivo de la contraloria general de la republica.

5. DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTE
Los postulantes presentan su  curriculum vitae documentado, sustentando el
cumplimiento de los requerimientos minimos exigidos para el puesto al que postula, en
fotocopia simple ordenado, foliado y firmado en cada folio en la fecha de acuerdo al
cronograma con el siguiente orden:



o Solicitud dirigida en el FUT al comité de contratacion

e Copiasimple del DNI

e Curriculum VITAE

-Documento que acredite la formacién académica de acuerdo al puesto.
-Documentos que acrediten la experiencia laboral en el sector publico y privado
en referencia al puesto que postula en orden cronologico.
Jla experiencia laboral se sustenta y acredita con la presentacién de la
resolucion que aprueba el confrato de trabagjo, certificados de trabagjo y
constancias de trabajo en los cuales debe constar el cargo desempenado y la
vigencia del cargo desempenado; ademds para acreditar la experiencia
laboral deberd adjuntar copias de las boletas de pago, comprobantes de pago,
constancias de pago y/o recibo por honorarios..

e Documentos que acrediten la capacitaciéon y/o especializacion en temas
vinculados con la auditoria, control gubernamental o la gestiéon publica en el
orden cronologico

e Los certificados de capacitaciéon y/o especializaciéon que se consideran validos
son los otorgados por instituciones debidamente reconocida por decretos
supremos, resoluciones ministeriales o resoluciones directorales y los expedidos
por universidades publicas y privadas. Para la evaluacion se tomaran en cuenta
los que corresponden del 2018 al 2022.

Acomayo, 02 de diciembre del 2022.
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