; GOBIERNQ REGIONAL DE CUSCO
ShTo ™ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CUSCO
i, ::us::n UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOMAYO

“Todos Comprometidos por una Educecion de Calidad”
AR dal Hmnn.h,hh consoiideciin e noestra independencla, ¥ de |8 conmemaressn de e herolces betaliay de Junin ¥ Ayaouscko™

LﬂCﬂL ACOMAYO

L GENERALIDADES:

1. Orbjetive de la Primera Convocatoria:
Comivetar los servicios de un profisional para efectivizar el cumplimiento de diversas necesidades,
nctividades y tareas esteblocides en el Manual de Organizecidn v Funclones, parn asi fortalecer lag
actividedss en faver & ln educacidn y administracitn de bienes ematales de manera integrs en 1n Gestide
Adminisirativa e Instifucional, en Iz Unided de Gestion Educativo Local Acomayo

1 CANTIDAD: OS5PLAZAS VACANTES

3. Dependencia, unh:h!i orgdnica vfo dres soliciiante:
UGEL — Acomayve, Aréa de Gestion Administrativa

4. Dependencia encargada de realizar ¢ proceso de contratacién:
Comigidn de Procesos CAS Sede UGEL Acomaya 2024,

% DBase Legal:

Ley N™ 2B044 Ley General de Educacion

Ley N* 31953 Ley de presupuesto del sector plblico para ef afio fiscal 2024

Ley W= 300357 Lay dei Servicio Chvl

Ley W® 26771 Ley gue establecs prohibickn de ejercer i faculia de

nambramiento yeoniriacion de personal en ¢l Sector Pablico, en casos de

pRrentEsco.

Ley N" 27736 Ley para la Transmisicn Radial y Televisiva de Oferias Laborales.

Ley N® 29849 Ley que establece la climinacion progresiva del Régimen Especial del

Decresolegislarive N 1057 y otorga derechos laborales,

9. DecretodeLrgencia N 014-2019, Decreto de Urgencia gue aprucha e presupussto del
SeaforPiblico pars el Afio Fiscal 2020,

b, TDrecreto Legislativa N* 1057, que regula el Régimen Especizl de Contrataciin
Admmistrativeds Servicios.

L Deecreto Legistanvo N° 1440, Decreto Logsiativa ded Sistema Nasional de Presupuesio Piblico.

J. Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprusha & Reglamentn del
Decreto Legislative N 1057, gue reguls el régimen especinl de Condratacion Administrativa
deServiciog

k. Decreto Supremo N® 011-2012.ED, que aproeba el Reglamento de la Ley N° 28044, Lay
General de Edpcacidn

| Decreso Supremo N® 040-2014.PCM, que aprieha o) Reglamento Genersl de la Lay WN®
30057, Ley del Servicio Civil,

m. Decrein Supreme M 003-2015-TR, que establece disposiciones pars el registro v difisdn

delas ofertas izborales dal Estado.

n. Decreto Supremo N 004.2019-JUS, que aprucbe o Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Lay del Procedimicnio Administrative General,

0, Resolucion de Secretarin General N° 538-2015-MINEDU, que aprueba los “lineamientos
parala Gestidn Educativa Descentrelizada”

0. Resolucion de Presidencia Ejeoutive N® 107-201 I-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatona para ke contratacidn adminisirativa de servicios”,

@ Resolugitn de Presidencia Ejecutiva N* 264-2017-SERVIR/PE, que formalize la aprobacidn
dein “Directiva que regula o funcionamiento del Registro Mactonal de Sanéionss contra
Servidores Civiles”

r. Hesolucidn de Presidensia Ejecutiva N® 312-201 7-SERVIR-PE, que formalizs la aprobacitn
dela Directiva N° 004-2017-8ERVIE-GDSRH “Mormas pars la Gegtidn del Proceso de
Dizeft dePuestos ¥ Formulaciin del Mamual de Perfiles de Puestos — MPP
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GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

“Tedos Comprometidos por una Educecion de Calidad”
Ao @l Bicentenario, de In comsolidacion de 2uesira independencia, v de | conmemorncion & ks heralcas hatalias de Junin v Syssechn”

f*‘:" DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CUSCO
H...[:usnn UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOMAYO

IL

& Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 313-20017-5ERVIR-PE, que aprueba la “Guia
metodologica para ¢l Disefio de Perfiles de Puestos para entidades plblicas, aplicable a
regimenes distintos & ia Ley N® 30057 Ley dal Servicio Civil

PLAZAS VACANTES CAS D, L. N* 1057 -

- ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO:

EJERCICIO FISCAL 2024

L‘u ] GRADOME){ SITUACTON A
_| DEPENDENCIA | FORMACION | ACADEMICAY ESTUDIOS | REMUNERACION lm: RIODO. |
mmnum #EADEE[C{ REQLERIDDS PARA EL, MENSUAL L .'.('Mi‘]‘l.
P ' PUESTO = i
Profesional Colegindo, 2. 71419
’ con Certificacién SEACE .
AREADE | UNIVERSITA | Comabilidad, Finanzas, Incluye los montos | Trimestral 1
GESTION | RIO Administracién, y afiliaciones de
I ADMINISTRATY) Econaimia, Ingemneria Ley, ast como toda
VA, Econémica, , Estadistica, dediccidn
Ingenieria Industrial, aplicable al
Informatica trabajacdor
ESPECIALISTA EN PATRIMONIO:
! - GRADOS)/ STTUACTON | |
iN“.’ DEPENDENCIA | FORMACION | ACADEMICAV ESTUDIOS | REMUNERACION hmun-n PLAZA
JERARUUICA | ACADEMICA | REQUERIDOS FARA EL MENSUAL VACANTE
| PUESTO spullc
Bachilier-Egresado LlH.lE
| Contabilidad, Finanzag, [nchuye los montos ,
AREA E;E UNIVERSITA| yqioioeinn y afiliscionnsde | [rimestral | 1
GESTION RIO Economia, Ingenberia Ly, asi como toda
) (AR Heondmicn, , Egadistica, dedtuscin
VA Ingenieria Industrial, eplicable l
| Infiormitica irabajador
E IALISTA EN PLANIFIC
[“ = | GRADO(S/SITUACION i s
N°, | DEPENDENCIA | FORMACION | ACADEMICAYESTUDIOS | REMUNERACION PERIODO | PLAZA
JERARQUICA | ACADEMICA | REQUERIDOS PARAEL MENSLAL VACANTE
£ ~ PUESTO '
Bachiller-Egresado 2.114.19
; Economia, Ingenieria Incluye los montos A
AREADE | UNIVERSITA| prongmics, | Estadistica, | vy afiliacionss ge | 1nmestral | ]
GESTIUN RIO Ingenieria Industrial, Ley, asi como toda
| |ADMINISTRATI Informética deduccitn
VA aplicable al
rabaiador
. ESPECIALISTA EN ATRHSP:
[ e GRADOGSITUACION | i e
Y, DEFENDENTIA | FORMACION | ACADEMICA Y ESTUDIOS | REMUNERACION PERIODO | PLAZA
JERARQUICA | ACADEMICA | REQUERIDODS PARAEL MENSUAL VACANTE
PUESTO
Bachiller-Egresado 211419
: Ingeniers de Ristemas, Incluye los montcs :
AREA 35 UNIVERSITA| &oneepilided Finanzas v afilisciones de | Trimestral [ |
GESTIO o Economia, Ingenierin Ley, asi como toda
1 [ADMIMISTRATI Econgmica, , Estadistica, dedizecitn
WA Tnformitica aplicable al
trabagador
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Spwmmae  DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CUSCO
ha nus.. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOMAYOD

: “Tedos Comprometidos par una Educacion de Calidad”
*Afo del umnm e Ia consolldsclée de nuestr Indepecdunals, y 0 |5 conmermoreeién de los heroles betsliss do Jumin y Ayacuche”

= ESP A EN
[qv alﬁsjrmuﬂﬂlﬂu _ L
e, | DEPENDENCIA | FORMACION Aﬂ]]t ICA Y ESTUDICS | BEMUNERACION PERIODO | PLAZA
JERARQUICA | ACADEMICA | REQUERIDOS PARAEL MENSUAL VACANTE,
PUESTO e S :
Profesional Colegiado 311419
Contabilidad, Economis, | Incluye J08 montos X
ﬁ.’" DE (UNIVERSITA| Einanzas Ingenieria y afillaciones de. | rimestral |1
ADM TTON RIO Econdmice, Estadistica, Ley, asi como toda
1 INISTRATI Informética deduccian
VA aplicable al
grabazador




peril de Plissto de' ESpecialista en Abastecimiento |
FER R IGAS D L D S T s S T T e g et

drgang o wnidad argénica: fire de Gestidn Adminisirative.

Denominesan del puesho: Ho pplica,

Mombre dal puesio: Espesialista an Abastecimienio

Dependencia farérguica fneat :f: () chal Ar=a de Gealidn Acdministediva o el sue iage SUs wanes,
Dependancia funcional; Mo splica.

Puesfos & Bl cangs: Mo mplica

fogro de produchos, resulados v uso eficaz, eficients i ransperente de (o8 recursos del Estado, a fim de garanfizar &
cumplimisnto de los procedimientos de soleocién ¥ cumplr con &l sbastecimiento da blenes y samvicies de |
unidades organices de la UGEL ylas IEE dé sy jurisdiccion

Ejesdiar y supanisar 1 las actividades programacas sepdn la narma de contratacionss de tn UGEL, & Wi alén -i]

1 | Elaberar y supervizar o Plan Snual do Contrataciones de |a Enfidadd.

Elaborar expadientss de conramoian, estudio de poshibdades de mercado y demés actas preparatodios
o | comespondentas a log procedimientns de selecsin ¥ comraacion, de acuerdo al Flian Arusl de Gontrataciones
die ba UGEL.

5 | Gararizar el opertung proceso de distibucitn de material eduoatha y fungible deads (@ UGEL a fas ILEE.

Coordinar y supervisar, de comesponder, las ejecucidn de fas aotividedes de compras ¥ confratecionss
anmarcades an la ley de copfrataciones, do acuerda & & parmatividad vigenie.

Ejecuiar ¢ pag de servicios da [es ||LEE de manera aporhuna,
Asegurar k amisién cportuna de vidticos ypasajes para &l pereonel de la LMEEL,

Elabarar propuastas normativas que establazean inesmisnios parg i implemsentagion de les reglas viganies en
materia de almasan v detibucién, en ooordinasidn con &l especilist o responsabees de aimactn segin
comesponda.,

fHacer seguimienta v proponer las mejores oparunas de los procescs d@a Eompras y conirataciones, en el dmbito
i suU oompelenie,

Diras funciones ssgradas por &l superor inmediate, reladonadas & fa misiin del puests

n

=

—d

Conrtipaciones [nEermas
Organce yLUnidedes onganians.

Goordinaciones Exfermas

Crganismo Sugervisor de las Gontrataciones del Estads (OSCE), Ministerio da Educacidn (MINEDL),
Direcclin/Gerancia Regional de Educacién (DREGRE) & Instuciones Educalivag {Il.EE}, Empresas prestadaras d&
pienes y serviclos,
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FORMACION ACADEMICA

1

B} Gradi{slsiuacidn scadémica y eatuidios

i 5
B requerides para el puasto
o e :m_w@ Akl Hof

Eromamia, Ingerierla Econdmica,

j“"‘“"" j"'“" Agkm Inistraciony, Contabifcad,
Estacisticn, tngerdarla Incustrial o
Derecha. o g uiers rabiecdn

Is-mmh-h H Tirakaf Lrarcisirs Aefasonal?

:‘f‘uil“ jhﬁnhh & IE[ b |

Ho aplia,
Il-uliﬁ.l:.“tcrl ] Fpriesi Tl
X |Un'|n'.dhr|u X jl:ud:n:h
B apbca
_l-h'--l- J'r-l--

A} Conocimientos Técnicos principsles requerdos parn &l puests,

foda Mo requiara Sazamentacidn SUERaRalnna, S ko deberd repiradse ap M snirawse parians
Loy de Contratmoones vigents ¥ SIGA - MEF - Madula de Lagfstica,

B) Cursos y Programas de especializacion requanidos y sustentados con docursentas.
Fiofa; Caca Guen cabin Sadr oo meacs on 13 e awnrmmﬂmmnummmwm

Diplomeaa, cursa o tailer an Gentrataciones ¥ Adguesciones con gl Extada o SIGA

C} Gonocimientos de Ofimdtica o 1diomas.

Nivel de daminia Hivil de dominio
o r | J
N Evarda Ha
OFIMATICA 5 Famecs | Intarmedia b IS A Bgeizal oermadin Avanzado
Procesacar de
sendera (oD, Oipan  § lrghés X
Offioe Wrkn, als)
Hojaa de saloala
[Exual, QpanCalc, X
ele |
Programa da
presslaciomes ¥
(Fower Prorg; Prsg,
18|
W

. DECE [ Mirca Frermedc | Aeprmes
Certificactin D580 x

Fdgina 41 d= 47



indinue i contidad telsl de atins de experiencin [aboral, o 684 an @ secied pliico o peivedn,
3 afoc,

Experizntia Espacifica

A irchouss &l fempo g experiencia requarida para el puesto &n & funcian o |8 maere
|1 afia.

B, Eo basea o experiencia mguetiis para ol poista (parte Al sefizls o empo requenia an al secior piblica
[‘l_lﬁﬂ.

O hargue & nived minime de pussio qla S MU e como experincia; va ses on ef seclor pdblico o prvids
{ND APLICA PARA EL PUESTD)
Praciicans Aunbiar s Bajpeaprineed e e Aren Dl o
iy Falplatin Apkile 2 i Ceamdradar aDpie, Ciwailos
' m—mm_m_jﬁnu e S8 parmei i cass Azt Aige suzonal pass & D

[rn aplica.

458 requiere nacionalidad peruana? mﬂd m:om

; Mo aplica. Todas lag pefECNas cxlran|eras deberdn Gomar can I ey ciemantacion migratorna
Anote el suslenta; | g permita trakeajer en =l Pend.

AnkRsia, Organizackin de | Informaecicn, Flanficaman y Control,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prastacicn de servicios: | Sede de la UGEL [Indisar diraccitn de s Sade]

Duracion del contrate: [ recomienda realizas 1 gontrats con adends rimestral
5/ 2714.19 asles.
Femuneracidn menaual: Incliy=n Iz mantos y afiiaciones de Ley, osl coma tada deducsin

gplcable al rebajodor.

Ortras condiciones esencinles del .
contrato: [Solooar slras candiciches gue &€ conekliersn pentinemtes]
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Perfil de Puesto de Especialista en Finanzas

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo o unidad orgdnica:  Area de Gesfidn

Administrativa. Deneminacion del puasio: Mo Aplica.
Nombre del puesto: Especialista en Finanzas

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o &l gue hega

sus veces Dependencia funcicnal Mo Aplica.
Puestos a su carga: Mo Aplica,

Planificar, sjecutar y validar los procescs técnicos de los sislemas de Geslion Administratva y
monifarear &l control de la ejecusitn Firanciara y Presupussiarnia de acuerdo a la normativided

ICRs

FUMCIONES DEL PUESTO

Ecutar yvalidar |n ajarucin del citle de Ingreses v g85L05 33 roma |as pperacienes complemaniarias, deacuerde a la
marmabhia vigente,
Participar en los arguecs incpinados de Cede chica de ls UGEL, parm prevenic y asegarar el comecba usa deo lesfondaos.

3 Woniicres o s repdicones de vigticns otorgados por comisién de senidios ¥ encangas otoegades al personal
s 13 WGEL, pera b rendicén oportuna de fos fandes.
Contrbulr ean infarmacian general ¥ espacifica peed el Informe Anual de b Oficina de Admipistracian y

Arnanzay o Bgue kaga sus veces,
Pariipar activamente en los proceos de programacion y termetacian del pFresupuesto institutionsl e el GEL

& |Participer ictivaments on ef process de imeentario de mablEarios maguiraras ¥ equipos de |8 UGEL

7 |earas funciones asgnades por @l Inmedisto seperen, reladonadas & in misihin del poein,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas
Orgaros y Unidades organicas,

Goordinaciones Externas
Minlsierio de Educiscin (MINEDL), DiraccidniGerencia Reglonal de Educacion [DRE/GRE)

Fagina 43 de 47



EORMACION ACAD

A} Hivel Educstive i}q‘?ﬂ:ﬁm}“ﬂ académica y estudios —| EL;:- ;ﬁ:m
"::. : j":dﬂ'\l-dﬂl-ll _llﬂ. l IHD
:'Prm,., 11 ] ] jl""" ::ﬂn:::lﬂ.mnmmmno
(Rejurre Rakfnche
jhum 1 | | | X | ey veercans prafenenei!

T | ] || [ | s ||
e | ) 11| Ot

Ko ||| X] | []owemee

: =

e T e SR S I S e S

a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Fiote fvo maqwen declmsaodaciin aummaniaions. 511 wakdachin deberd raalitame By B aninawsts peEons

estian Piblice, Contabilidad Piblica y Gubemamental, sislamas adminisiraiivos del estade,
SIAF-SP y cirasherramianlas de adrménistracion financiera.

g Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.

Mata: Gede D0 :u-nnm-trn-umud&r:ﬁnmnnpﬂnﬂnrmp'mmndtupmuﬂ.:nﬂnnmnﬁ B0 home

|{;urEaB ylo programas en Gestidn Piblica o Gerencia Poblica o Confabilidad piblica o

€} Conocimlentos de ONimatkoa e idiomas.

Nivel de dominia _l Mivelde deminle
CFEMATICA [ Baprm | Inemehn rm IQIMAT B9 adics |inemedio |Buirads
aplid ] el ]
Procesader de hewdnk
Wiord; Opendrifios i g K
Wrhe, Bl
Hifas de cileda
{Evoch; CpeniCalc, I I N B (S
wit]
Programs &
presenfacones X
(Powar Polrt Prad,
wiE.]
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Indigue la caniidad total de sfios de axperiencia laboral, ya sea an &l seclor publco o privado.

A Indigue el tiempo de experianca requerida para e puesto en la funcicn a la materia

B. En bese o la axpariencia reguerda para of puesto (pare A), sefiae ol tiempo reguendo en el sachor
piblico:

. Marque &l nivel minimo de pussto que se requiens GHrMo expenencla; ya sea en el secter pdblico o
privada:

(MO APLICA PARA EL PUESTD)
Practicants profesional

Auxikar o Asistente

Anglista

Especialista

Supervisar! Coordinadar

Jefe de Area o Dpta,

Gerente o Director

* Mencione otros sspectas complementarios sobre el requisito de experiancia; en caso existiers
algo adcional para el puesto,

| NO APLICA PARA EL PUESTO

£ Se requiere nacionalidad peruang? Sl MO

Trabajo en aquipo, pensamisita @nalfco, crden y razonamiam Bgico

Lugar da prestacidn de servicios: Sede de la UGEL ACOMAYD

Duracion del contrato: trimestral,

Remunaracidn mansuar, 5/ 311419 soles.
Incluyen los marntos y afilisciones de Ley, asl como toda
deducclin aplicabla &1 raba@Edar

Otras condiciones esenciales ded conirato: De acuerde a las necesidades institucianales.
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Perfil de Puesto de:
EEF‘ECIAL!ETA EN CONTABILIDAD -AIRHSP

Jrgann o unidad orgénica: firen dt_@lﬁrﬁ:ﬂ{n_'irmw e _
Genomiracin del pussio _Hnuqﬂ@_ i e o ==,

slombre del puesto: Especiaiista en Contabllidad - AIRHSF : -
Dependanca j=rérmice lnes: Jafg]a) del ﬁrtndz-l!lﬂt!-ﬁl-:lﬁdﬂinlﬂr-rﬂ\ﬂ_n_el;:un- hags4ism VECES -
Dependarcis fumcional: umpufe.mhqlzr;u:ugﬂzmmgs_ﬂumr;m B -
Poestos 35U CREo [25:] lpir..l -

Fiecylary supanisi 106 procedimientos refzneniaes a wincolacidn, desplazarmeio, pompensacicn y beneficios del
parsonal del drmble [rlsdicicral de la UGEL, = # marm ge lo aratinid i wigente, pare cantribulr al emplimianto delal |
chiefios Q""'"Hb“mﬁ

FUMGCIONES DEL PUES 8]
Flooutar o8 prooe e picniesd del sistema de cortabikdad, de seyardo s la normatia vigenie

1

s E}'-:uu ¥ validsr Ii tj:n.l.#i;h ded Cicla e tnprasn v pETs aud como s ;par:hm Dufl'l:é:ﬂ'lal'lhl'lul-, denoumrds d -
le nerrative vigerhe B o P

2 Elaborar da fos anens financienos, exlaces financerny, prosupusstarias y complementarcs, da

cnrresponder, en forma timestal, sermestral y anual

4 Recopile:, procesar § enalkze los dabas cantakiles @ Informacidn mefativa ¢ taldo de lis cleenlgs & S cEgs.

EesTiar i virkulactn del SIGA-SIAF de las alapes e jecucion presupuestal; B mares de scpmpebentdas, en e
6 pdquisiciones de blenes ysendci,
et unliees -,-'mlu.'r s altes, hagas ¥ rodiimconesde daﬁ; 'gp'n.rli;.ruucr:fl.ﬁ:lrll:- diel persomsl acive-pasheg PEEnaEion
on 2! sigtama del aplicative informéticn recurias rumanos secior publica - HIRFGE.
Conciiary critar Informsciin de los gomemas Informiticos de! MEXUS, PAP-SIRA, RERL, para I sustesTadcndehida del
7 aplimive

“Egecutar activdades de los Brotescd e rEcORCCMierin ¥ CEOTERMIETES 58 campensacionst § BaneNties delpersonal, de
8 aruerdoals nommatividad vigenle o :
Elgbesar, werificar ¢ ansliar expedientes, iformes Sbondoo  prowecies de reselscifin wbne winodaodn,
desvincyladon, desolocamientn, EMpensIcianes ¥ paneficios del perianal de I sede admintstrathe de AUGELY de
fzzs ILEE. el Arbito de $1 |urscieidn.

COORDINACIONES PRINCIFALES
| Coomdinaciones Internas
Todos los drganes y unidades pegAnicas de e UEEL |

Coordinaciones Sxdernas

indsterip de Educacibn (Minedul, Direericn/Garencie Ragional dd Eciuscaciin {DRE/GRE], IntEitucianes EducathvasLEL.L Autorided
Hacienal del Sarvici Thil (sERWIR} ¢ Minlsterio d-:En:unm‘ﬂ-'g' Finmn2as [MEF] B |
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EORMACIGN ACADEMICA

; B Grodol el aitunnkin scedémicn Y astudios requeridos 0} ¢ Requsiara
A) bt Edize para al puastio ecingiatiura?
irczrgen Conpiio | | Egresacalal K Bachiler ThanLicenciahra LTS B! |
|_'Pd'i|1'ﬂ'|| I | i =& '
~ ‘Becundati = T CumtabiNdd '
- 1
— : D) gRequisre
tacnicatimion |1 ||| | weestds [ Egrestds  ado hatlifecién profesionsl?
_ Téenka 1 [ Fagani = i TR et
= Supsine |_ ¥ _.-'D.:ﬂl:-l 4.4 |
K Universiars [ | 1% i '
| | |Dcctomda [ [Egresade  Geade |
| o aplics

A,  Conodimientos téonicos principales reguerides para el pusste
Hofa' o mogam q':l!'l.uiﬂ.l'ﬂll:l.’.ﬂ IR S VARG dabend reaknan o fn el parsonsl

| Gastisn Piblia, Leglsladdn laboral, Ley " 300 T - Layy dial Serdcio Ol ¥ Sislema Administrattee de@estidn de
| Eeournas Humenad |

B. Cursos y programas e especializacion requeridos y sustentados con docimentas
otar Caga ciyEn galie lanor no medas mf:nmm:mmmjmpwm:nﬂpmlhmnnmnm die 20 haras

' [pdema, clFis otaller sn maseris de Gestidn de Recurics Humone o similaned .

. Conocimmntos de efimatica & idiomas

| Bivel do dominieo Mivel de dominio

OFIMATICHA Foagkis | BHEn | eIESENES AeaniBie IDIOMAS  wosprs  iss  iswrsdD | ARssisio |

Procms wihar ds |
pewted [Whord, Dpen | ® | Ingis #

: Effice Wrhe, B1c. ) ! = it .
Fioers dE CHnula | |

| | Exacal DpsniCili, X ! U,
et IR et (T 1 e |
Programa de | |
| preasni@coTeEs ¥ [

[ | {PampaPaint, Prem, | [ [ | |

I_ | el | | I | i | ) I 7ol APy T

S e SO DA 0 G TSN

Enparencia Ganeral
incigor la cantidad total de afios da experiencin keboral; ya s en el sestar piblicta pramdo.
g : A : i ~

= e - : i
A. Indique & tiemoa du n;parlunf:h r-:_peﬁl_in para el puesto an b funddn & 1§ matar:
1 afio

B. Er base & la supesigniia requerila para e pessto [parte A), sefale & tieenpo requerido.en el segtor pibiice;
1 gl
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| . Marque sl nlvel minkme de pussis gue 58 FRgUIEFE LOmE perencia) o So eh B SEC1G0 piiblica o prividal
NG APLICA PARA ESTE FUESTG) |
| e o i & g o i BE AIFH D e 0

P —— T it EieldbTy P—— [t el

'mﬁmumwmﬂﬂwﬁmﬁﬁlmm:mnaqm@_aw .-.r_n!p!unu,:ar-l_u PR

4 5e requiare nacionalidad peruana’ ol 1 % w2 |

' Anote i sustente: ! No upli:u. Tbﬂ.ls-m.pumnu extraf]eras :Iiliurir; eantareEnke
dacameriadin reigratodia que | permitd trabajar en il

| Lugar de prestacién de Sarviclos: aqdle e la UGEL [Indicar direccidn de e sede| :
Duraciin del contrato: | & repoenienda realizar sn pontrabd canadendn trimesiral
]
22 1idi9soles ' Tl
Remuneracidn mensusk indigpin mantos y Afiacones de Ley, asicema teda
declunckin spdcabie al irabajadar

CHiras conticiones esanciales dal coniratos | Colocar ctras condicianes guese paniidenen pertinenise
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Perfil de Puesto de.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
(irgeno o unidad orgérica:  Area da Gestion Institucional

Denominacion dal puesta: Mo aplica
bre del puesto: Planific I
Dependencia jerdrguica lineal: Jofe(a) del Area de Gestidn Instiusional o i que haga us vaces

Dependancia funcdonal: Responsable o Jefa(a) de Gastion nstitucional
Puestos 8 5U SAMGD Mo aplica

Elaboear, ejecubar, vakidar y suparvisar = planificecidn extratégica y presupuistal de s UGEL de aruerdo ala |

normathidad vigente, para asegurar ¢l cumplimiento de Jas abjetives institecianales de la entided,

Foemaliar o actualizar by dotumentas de gestion, ganificacin estratégica y presupuesta de [ UGEL en el marco de $is
competendas y de scuendo 3 la navimptived ed wigenle. )
Fjecutar ativdades de Planeamients Extrategin ¥ Presupuestal de la UGEL, de acuerds a [ nomativa wigenta.

Ejecuta, walidad y supanvisar, |2 gjpcudin de las aclvidices de planeamies las fases de la ejecvtion de las
1 Actividades del procesa preswpuestanc, para assgural & cumplirienta de los objetives mstituconsles, en o dmbito de su

_tompetencia,
Hager seguimicnto y proponer [as mejoras apartunas de la ejecusion ge las attividades del procese de
phanificatién y presupuesto.

e ietencia thenica a chris Grganas o wekdades onpinicas d la UGEL v, de comespoder, 3 las L.£E Del dmbito de la
jurisdiczion de la UGEL an materias de planzamienta,

B Egbarar informes técnicas &n & dmbita de su competenca,

Formular, elaborar y evaluar of Plan Dpsratve inslitucional da |a Unidad de Gestign Educativa Local en copedinacién com &

ecpecipisia en finanzas y los respansables del Ares de Gestion administrativa.

B Electuar eviucios de olerta y demanda educativa, marcade acepacional y otras a nivel Local.

Participer en 1 feermulaciin del Dizgnastico Educativa ¥ 2n accianes de investigacidn sabra planeamiento edicative.

4

10 Evaluar y coondirar 1 achuslizacion del proyecio educative local - PEL
Registrar ka conformacion e bos CONE y APAFA de lzs Instiucianes TAutativas, ad coma el manitarea y capacitacidn.

1"

12 Tenet conarimienio =n SO de |2 Coalratoris para Tribajo en EQuipo tom &l equipe de 18 (astituciéa
13 Emitir opinice ¥ 3sesoramiento t2cnice &n asuntas relicianados con su especiaidad.

14 Pasticipar cocrdinar y cantraler Y ejecucion de programas te desanroile sodoscondmics.
48 [tras fustiones asgaedes por & inmediata suparior, relacionades & la misice dei puesto.

COORDIMACIONES PRINGIPALES

| Tindas los drganas y unidaces organiiis de = UGEL
Coordinaciones Extermnas

wirsterio de Edutadtn (Minedu), Birecridefierencla Regional de Educacidn {DAE/GRE), instiuciones Echucativas]l.EE |, Autoridad
Hacondl dal Servicie Chll {SERMR]y wiristaria d= Evanomia y Finanias [MEF]

I;é'lﬂina:iﬂdﬁ




——— e — — = TR
| B} Grado|s)isiuacicn aeadémica v asiudios rquendas -c:g,mu-m-
| A] Mivel Educativa | ul st | colegiatura?
| | i |
A e | Furasadodal X Dochihr  TidefLcenciatura | = X Mo H
Priroaris |
|
Secunania |:"| Administracién, Contabilidad, Ecoaomia o Ingenieria
| | Econtmica, Berssha, Inganisria indusirial '_
| I O} o Regquiere X
nahbilitacion prafesio
Heier e | Mgastrin Faresado Gradn I ] o |
Técnkca Supesiar ! | 5 X Ko
| D Mg aplica ! |
| ¥ Upksrdtpria i [
i i
| Doctorado Egresada Grada
Mo 1 ] [

oogd ab

0 O

[

O
]

noo 0g

|
O
=

]

A Conocimientos thenicos principales requenitos para &l pwdn

LT H:lrm-arr m:auwﬁn

| Gesticn Miblica, Skipma Admmsiratve, CEFLAN,

R ANHETE, By valacin mrm ummm_mmm-'

: B. Curscs fﬂ'w!diilpﬂMImﬂﬁ resguardas yaumm;mwunm

| MMM|wmmnnﬂﬂTEﬂbummnhMrm

Dplarma, cursa o falks en materia de Gesticn de Publica, Planessnienta [stategico, Presupuesio Fubilicn,

rogranes -lrﬂ.uer.u'-.lnﬁu N mance e B hoE

. Conocimientos de ofiratica o idiomas

™

I Hivel de desinia
| TOFIMATICA Tl Il-w-[w:u"r;d- | dpamiada
I i - ——I— -i —_.._.: R _I =
I ! et [Ward, Dipan A
| Inﬂ&wm.-m i [ {
| e T e —
flazal, Dpencals, ] K
| i) 1
| -WI | — --——.- R o ———e e —
| |mmﬂ 1 %
| PowerPoim, rreal, | [
] :I’|‘=:I I [
_— o — o ———

E:p-mm:dnﬁmlrni

i ——— ———

. —

Nivel de Sorminc

[ IROMAS I] e e L e

e — e ——

indique la cantidard total de Bfios de experiencis Iabaral; va sea enel secar FIEH‘II' & privada,

2 afing
|

E-:p-an:nnlu Especfi

1 g

B. Fn base o b experiencin mouirida pars 2 pugsio [parie &), seia

.l. whgun £ Lempe de mn-nrlm:cla requeerids para el st an s funcide o la matena:

o el tieonpi requerido en gl sector plblico:d afo |
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&, Margue al ntulnﬂnlrmdapum gL s TEGUHETE COMo Expeiansia; ya see en EIH':‘I'QH' pthlhnn privack:

(MO APLICA PARR ESTE PUESTO)
|__ o ‘ ...I ol -

mmwmmnuum :hnplﬂlmll-l. mcmmﬂmaiunmﬂm-m o

| Noapliea

sttt Ewhu'n | ';;nd-.ﬁ.—uu |"

i Se requism nacionalidad peruana?

ot ol sustaptar

[ im | % | no

N aptica. 'I'u.dar. la2 persanas a:mmyuru s deberan l:.urm:r =11
la decumariacian migratoria quo ke permita rabajar en Perd

>

HABILIDADES O COMPE TEMCIAS

| Andlisis, suincontod, organiteciinde [a nformeciin ¥ emmpetia,

Lugar de prestacidn de sarvicios:

Duracian el contraio:

Remunerscian mensual:

| Oiras condiciones esanciales del conirato:

et :

Sede de |a UGEL Indicar diveceiin de i sede)

S recamienda reslizar un contrelo con adende tirmestal
B 211415 soles

ircliiyen monsos y affinciones de Ley, ssicome toda
deducddn Eplcanie al rabajedar

Calarar ctras conchcianes que s= conskderen pertinentes

R P ADIRE S e Bl Pt ot
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Parfil de Puesto:
Especialistaen Patrimonio

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Srgano o unidad organica; Area de Gestion Adminsirativa
Dengminacion del pueshol ko aplica
Nombre del puesto: Especialista en Patrimonic
Dependencia perarquica fineal: Jefe{a) dal Araa de Geation Adminstrativa o @f que hafa sus vecas
Depandandia furcional. Ko aplica
Pussios 3 Su Cargo; Hoaplca

MISION DEL PUESTOD

| Ejpcutar y supervisar las actividades programadas segun ta norma oe conbatagiones de B LUGEL. con una visidn o8

lagrode predudios, resuliados ¥ USD eficas. ehcienta ¥ ranspanettle 0 105 MECRS0s gel Estado, a fin de garanfizar &l
| ewmplimiente de procedimienios de sqleccin a8l como con € abastecimiento de Dienes y servicios de las unidades
| orgémicas da la UGEL e |L EE, 0e s jUrisdiccion

FUNCIONES DEL PUESTO

4 Planiftcacion, programacian, ¥ supervision de la custodia, distribucidn y uso ded patrimonio ge B UGCEL en
cumpliméento ée '3 rormativiead viganie, con gl {7 0 hacas uso y administracion de jos Mismas

7  Realzory registras el saneamisnta de j03 Denes muehles & inmuebles de la UGEL de Jruerdo a id
normatwidad vigents, pata &l control ¥ supervision def patfimonia, asi como para & rendscion de cuenas 3 los
organss rectores.

3 Tramitary registrar ias anas. bajas. exclusionsas, acios de disposicion ¥ 0R FOmInisirackn de los DEnes
patrimenales de la UGEL con el fin de sincerar @) patnmanio i de [a UGEL y disponer de attiones de

fEempiazo, 08 SErnecasanc

4 Realzary mantener actuaizados 0s Mventanos rigicos de los bienes de a UGEL para gestonar su suparvisidn
y Comiral

5 Efectaris revisln y control 0e las pokzas de seguics d= lo% ndenas musabies & mmushies det Frograma, para
prataganas ante dnkesiros o accklentss.

Elaborar propuestas normalivas que eslabiezcan linbamenos pard |3 implementacion de s reglas Agenes en
matana de aimacén y distibucidn, en coordinacion con el especiaisla o responsable de almacen segln
COmaspondd.

Hacer seguimienio ¥ propones 33 Mejoras oponunas de Ios procesos o8 compras y contratacionss, en @l amiio
T de sy compabenta.

§  Ofras funciones asignadas por el supenol inmedizlo, ratacionadas a |3 miskon def puesto.




COORDINACIONES PRINCIFALES
[

Fmﬁnmhm Internas

}:')ruarm y unidades organicas

r::uurmnnr.m:ea Externas

Crganisme Supenisor de &S Conrataciones dal Estado, Ministerio de Emﬂumn{quDu'.-
mchhnrﬁnmma Regicnal de Educacian {DREIGRE) e Instituciones Educativas (ILEE |, Empresas prastadoras oa

| B) Grado{ssiteacion académica y estudios regue

| &) Nivel Educativo | parael puesio mhnmun?l !
| [ ] me[x]
inocrepietn | |Egresadoia) Ea:nl-ur [] miuoiicencistura 8
Administracion, Contabilidad y Afines.
SR | |Meestria [ |Egresado | | Grado —
habiitacion profesional ?

™| récica Basica [0 1| [wospsce |,
[rescoswenr (][] _
l[:fnqm-.adu mﬁgmjﬂﬂn |
[X | universitario = LT_|| -

F{_ T |

A. Conocimientos tecnicos principales requeridos para &l puesto

r Note: Mo requitrs docurmentasiin sustentatoris, su valdaciSn deberd reaizarse on ia enbeviss parsonad
Fdﬂﬂuﬂhﬂtﬂ:ﬁﬂmmmyﬂaﬂ. - MEF - Madulo de Logisfica. |

| B.Cursos y programas de especializacién requeridos y suslenlados con documenios
Maote: Gada puras debe tener ne mence ce 12 horas de capasiacin ¥ ks programes te sopeckizscion no mencs de 50 koras

Diglomado, curso o lafler en Confrataciones y Adguisiciones con el Estado o SIEA

iB



|, Conocimientos de ofimdtica & idiomas
| = = ERy P
| Hivel de dominko | Mivel de domimio
OFIMATICA Woapics | Eamcn | mermede | Avanzado DHIMAS | Mesphs  Simco | nisfmeds | Saezado
Processder 08 bedos | ;
fé¥ord, Open X | | irrcpiés X |
| Office Wrile, ste] | | |
Fei de caicuso i | | |
(Emces, OpanCale | x| | | ,
o N | “ | N 3 b S
| Frogroma de |
- g A
. {PowerPoe, Prez), ‘ | |
' | ey _ [ (Y M U S SR

k

| Expafigncia General

Lnunué i3 cantidad total de aftios de expariencia laboral. ya sea an gl sector pUBHCD O privaca
ﬁaﬁn& !

E:tpmm:m Especi'rlca
A, Indique el fiempo de experiencia requerida para el guasm &n la funcién ¢ la matera:
| 1afi0 |

B. En base a la experiencia requenda para el pussio (parte A), sefiale &l tlempao requenco en el sector plblico;

I_1 afo l

. Marque el nivel minime de puesto que 58 requisns Como ExPENenc; ya sea en el sector plblico o privade:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Bareide Pradicrie i._- Buedior o 1 LENTE AL ] Eu-l:-'.'al:r.: m-uurnurn .}r'e-#-ﬂ.l'ﬂ ] Pt ||
Prislisbonal Famleir { b
"% lgnanng ams murﬁ: Mmﬂ n'mn_-hn:e r-,p-mﬁrn mu.uq-:nm :J'gu amml;n n-.'pu.m
| { Mo aplica -|
HACIONALIDAD
' s X !
L 8e requiere nacionalidad peruana? [_ .J |

No spica Todas s personas exiranjeras deberdn contar con
Anole i sustento: la gocumentacion migralona que le permhaa trahgjar en Penl

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|

%



HABILIDADES O COMPETEMNCIAS

! Andlisis, autcoontral, argantzacidn de 4 farmacicn yemparia |

Lugar di prestacion 4o sanicios: tect iy [ LSEL Indicar direcckin de la sede)
Duracicn del eantrato: £p raceenienda realizar un eonirata con adenda Irimestrad
& 2194.98 soles
| Remunersckin menswal: inchrysn manbas y afillaciones oe Ley, asioom edadeducciin apfcale
al trabkajador

Otras candiciones esenciales del contrato:  Colocar sirks sandicianes que 6 cansideren partinents:
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TAFPAS DE

O %

ELR
D. LEG. 1057, PARA EL

CRONDGRAMA DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
PARA LA SEDE DE LA nm:w%n DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL ACOMAY O - BAJO GIMEN ESPECIAL CONTRATO

ANO FISCAL 2024

"Evaluacion de Ia hoja de vida (Expedicnte)

ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS) - {
ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA RESPONSAEBLE
5
CONVOUATORIA
Publicacitn de Plazas y Convocatoria del
Concurso: a través del respectivo portal
institucional- WEB de la UGEL
ACOMAY D www ugel Acormayo.edu.pe, El 77 al 29 de Febrero del 2024, RESPONSABLE DE
pagina del Ministerio de Trabajo y [NFORMAT ICA
Promocion del Empleo y peribdicos
murales de ls UGEL. _
Presentacitn de la hoja de vida {Expediente] Del 01 al 04 de Marzo 2024, EN TRAMITE
Debidamente decumentada de maners Hasta la 1.00, prt. DOCUMENTARIO
(PRESEMCIAL) B .
| SELECCION ‘ = =
03 de marzo del 2024, COMISION CAS

Publicacidm de resuliados preliminares

06 de marzo del 2024,

COMISION CAS

Presentacién y Absolucion de reclames {forma |06 de marza del 2024 hasta la 3.00 pm, TRAMITE
Presencial) DOCUMENTARID
Publicacion final de evaluacion de Expedientes |06 de mareo del 2024 basta Ia 3,00 pm. COMISION
sol( Bpios. .
Entrevista Personal (zolo aplos) 07 de marzo del 2024 desde las 10,00

A, COMISION CAS

Publicacitm det Resultado final v adjudicacion

07 de marzo del 2024, A hores 4.30 pm.

COMISION CAS

“SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscrpeitn y registro del Contratd

TA partirdel 0% de marzo del 2024,

EQUIPQ DE
PERSONAL

Il CRITERIOS PARA LAETAPADE EVALUACION:

Las criterios de evaluacién deatro del proceso de seleccitn, tendrén wn maxime y unminimo de

puntaje, disribuyendose de la siguiente MAanere:

EVALUACION PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
L. EVALUACION CURRICULAR 36 70
a) formacion académica 16 30
b) experiencia general 7 12
¢) experiencia especifica 7 12
d) cursos o estudios de especializacion 1) 16
2. ENTREVISTA PERSONAL 16 30 '
| a) conocimientos para el puesto 8 i 15
b) habilidades o competencias g 15
PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE 53 100

41




V. DE LA CALIFICACION:

Cada Bapa de Evaluacion es aliminatoria, debiendo el postulante alexnzar el S04 del puntaje
milximo sefatado en el cuadro snterior para pasar @ la siguiente etapa, casp GONITATO se
considera como Postulante RO AFTO.

En lp entrevista persooe] se tendrd en cuenta el copocimiento v maeejo de los temas
comespondicnies a la COMVOCSIONA que 5& postule, los mismos que se consignan en elrubro
seonorimientns” de cada uso de los Perfiles de Puestos detallados en o Anexo N° 04,
Asimismo la entrevists personal peemitird evidenciar ol nivel de competencias y habilidades
que maneja el pastulate.

€p ponsiderard ganador 8l pestulanie que haya abtenido &l mayor puniaje en ¢f puestoal que
postuls, de prodocirse wn empate, e considerard ganador al gue haya chtenidomyor puTajS
en la entrevista p

v, DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas acontimEaciGn:

Registrarse medianie soliciud de inseripeién FORMATON®01, presentadao en el Madulalntegral
de Atencitn al Usuario — dé la Sede UGEL ACOMAYD, asimizmo forman parie del expediente
de cardcter obligatorio los formatos que 1 continuacion se indican y que seran descargados de la
pigina Web de la UGEL de Acomaya, de no preseatar la documentacion solicitada el postulamte
quedari automaticamente descalificadn:

Formata N° 01 |Soliciiud de inseripeion.
Formato N® 02 IContemdo de la Hoja de Vida,
Anexo N7 06 aracien Jurada de Datos Parsonnies.
Declaracion Jureda dé o haber sido denunciado, estar procesado 0

.,_i.ma:m i V) sentencindn, porviolencia familiar o sexual.

Declaracion Jurada de relacidn de parentescd por IAZONEs de
Anexo N 0B consanguinidad, afitidad o por razon de matrimonio o uniones deHecho.

-

Cabe resaliar que toda informacion registrada por ¢l postulante, de geierdo al principio
de veracidad de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General y su
modificateria Decreto Legislative N 1371, serfi considerada come veridica, fenlendo
caricter de Declaraciin Jurada y serd corroborads es cusalquierfase del procese,

La infarmacitn consignada en los Anexos N* 06, 07 y 08 tienen caractes de Declaraciéniurada,
siendo el POSTULANTE responsable de la infermacitn consignada en dichos documentos ¥
cometidndose al procedimienta de fiscalizacian posterior que [leve a cabole entidad

El postulante preseniard la documentacién sustentatoria en el orden que seqiala el Formato N7 02
Centenido da Hoje de Vida {1. Datos Personales, [l Estudios realizados,

111 Cugsos o Estudios de Especializacion y 1V, Experiencia Laboral) Dicha documentacion
debeck satisfacer todos los requisitos indicades en el Pecfil de ie plaza, caso conirarin seri
considerado como NO APFTO.

Ein el contenide dal Formato M2 01, ¢l postulante debherd safialar &l BN* de Falio que contiene el
expediente que sustente e reguisito senaladn en el Perfil de Ia plaa.

La documentacion en su totalidad (inclayendo la copia del DN ¥ los Formatos N® &1y OZ,
Anexos N® 06, 07 y 08), deberd estar debidamente FOLIADA en mimero, comenzando por el
itimo documento. No se foliara el reverso o Ia cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco
se deberd utilizar a continnackin de la numeraciinpara cada folio, letras del ahecedario o
cifras coma 1%, 18, 1 Bis, o los términos “bis™ o pris™ Do no encontrarse log documentos
foliados de aouerdo a bo antes indicade, ¢ posilante quedard DESCALIFICADO def proceso
de saleccidn,

41
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MR b LGOI,

1 cUsco

e o F ﬂﬂ?
MODELD DE FOLIACION B 1|
= g 02
. L A Rt =
Boalesemsfanmasdananassd . a3
S TLLLITECEEECER R i
N 04

4 El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,
deberfin ser en copias simples con revisién posterior. Los estudios de especializacitn ¥
cestificados de capaciiacién deben ser de los Glfimos 05 zfoz anteriores 2 ln convocatoria
Resoluciones de Contrato, Contratos Administrativos de Servicios, Contratacion per Terceros,
Cartificados de Trabajo v Constancins Laborakes,

Cazo especial:

*  pars acreditar tiempo de experiencia mediante Beselucidn Directoral por designacion o
similar, debers presentorse tamo Ja Resolucion de inicio de designacion, con las boletas
cormespondicntes

5. Adjunter s Formato de Registro Usica del Contribuyente — RUC Activo ¥ el Formulano de
Suspension de Reata de dta. Categoria

& El Curriculum Vitae preseniado no serd devuehto al postulante, debido a que Mrmara parte del
expediente del proceso, a excepcion de Jos axpedientes de los postulantes consderados como o
aptas, solo en este caso se devolvesd en la yentanilla de aencional usuario dentro de los 5 dias
habiles posteriones & la culminacibn del proceso de seleccion, quedando bujo responsatbilidad del
postulante ¢l reclamo en dicha aficing dandoun plazo de 10 dias hibiles para ¢l recojo respestivd,

%, La recepeitn de las Hojas de Vida (Expedients] debidamente documentadas seran recibidas de
scuerdo a las fechas establecidas segln cronograma ¥ estard dirigidoa v UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOMAYD

V. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD:

|, Declaratoria de Desierts del proceso de sefeccion:

El proceso de seleccitn puede ser declarada Desierto en alguno de 108 supuesios

sigueenkes

3. Cuando no se presenta ningin postulante ol proceso de seleacidn.

b, Cuando nnguno de los postulantes cumple con Los requisitos minimos.

& Cuando habienda cumplido los requisitos minimos, gingung de los postulanies obtiene
puntajie minimo aprobatono del 5{R% en cunlquiera de las efapas de la evaluacion del
pro¢eso de stleccian.

2, Cancelacién del proceso de seleccion:
El peicesn de sehecoitn poode ser cancelado, sn que sea responeabilidad de |2 entidad, 20
cuglquiera de les mipuestos siguientes:
a, Cuando desparece la necesidad del servicio de la entidad con poseriordad el inicio del
procese.
b. Porrestricciones prasupuestalcs.
e (Mres supuestos debidamente justificados,

VIL. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgark una bonificacidn del 10% sobre el puntaje obtenido en 1a Etaps de Entrevista Personal,
4 108 postulantes que hayan screditndo ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,de conformidad con

Wl



la Ley 20248 Lay del Servicio Militar ¥ su Reglamante,

Asimismo, las persoras con discapacidad gue cumplan con loe pequisitos pera ef puesto y hayan
obtenido un punteje aprobatorio, obiendrin una bonificacion del 15% del puntaje finalobtenida,
seglin Ley 20973 — Ley de personas con Discapacidad. Deberin screditar con laCertificacidn
expedids por CONADIS,

LMIDAT DE GESTHON ERUCATIVA LOCAL ACOMAYD Prosescs de peranal by rigiecn especisl de caniratacasdminbtrative de
servicion — CAK « SENE UGEL ACO3IAY0.

Acomayo Febrero del 2024,

La comisian
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EORMATO1
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Sefion

Prasidente dal Comité de Seleccidn para la Coniratacién Administrativa de Servicios, para &l
Fortglecimients de ka Gestién Administraiiva & Insfiucional de la UGEL Acomays pera ol afio 2022

Yo,
identificado can DMl N* . con damicilio en

__ dhisirito de _. Provincia de
, depariamento de

Medianie ta presente scicilo se me considere para participar en ef Proceso de Coniratacion de Personal bap
el Régimen Especial de Contratecion Administrativa ce Servicios, para el Fortalecimiento de la Geslion
Adminstrativa & Insttucional de la UGEL Acomaye para e afie 2022 en la Sede Insliucional..

Puesto :

Codigo de la Plaza :

N* de Folios

Pasa o cual me somelo a los ineamientos establecidos en las bases ded presente proceso.
Adjunts al presents mi expadients contenido en un falder manila.
Sin olro particular me suscribo.

Atentamente,

Acomayo,_ de del 2022

Firma:
Mambre v apallidos:
Dbl W
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EQRMATO N° 02
HOJA DE VIDA
L DATOS PERSOMALES:
Nombres Apelido Palama Apalhdo Materna

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Cugar Fecha de Nacimiento

ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD.
REGIMEN PENSIONARIO: ONF AFP

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente). ONI PASAFORTE N° _

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCIGN DOMICILIARIA (marcar con una "x" el tipo):

Avenida/CallelJiron M® Dpto. ! Int,
URBANIZACION :
DISTRITD
PROVINGIA z
DEPARTAMENTO:
TELEFONC
CELULAR
CORREQ ELECTRONICO :
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N*:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si NOD N

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcitn en el registro necional de las
personas con discepacdad, adjuntar fotocopia autenticada de resalucion o camet oo
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar folocopia sutenticada del documento oficial emitido
por la autoridad competents que acredits su condicion de bcenciado,
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I, ESTUDMOS REALIZADOS:

La h"rfl:uTna::ﬁn a pmptrrm-::nﬂr an al siguients cuadro debard ser

precisa,
en lo informado [!nmmplasulmtlcada}

: " _ : FECHA OE WDE
TTULD O GRADD CENTRO DE EETUDION ESPECIALIDAD ?_: GEL | GIDAD/PAS | poing
{Fuede insertar mas filas & a5l o requiera),
. CURSOSY/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
| PORRE DS CURONGESIO0E | canmovesauoes | “acio | Tenmwo | CUOAOTPAB s
i, EXPERIENCIA LABORAL:
El EOSTULANTE deberd detalla en cada uno de ios cuadros siguientss, S0LO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios puestos en una antidad, mencionar
cuales y completar los datos respectvos.
a) Experiencia laboral General minima de afiosimeses (comenzar por k3 mas
raciania),
Detallar en el cusdro sigwente os trabajos qua califican |2 experencia requerida, con
Lna duracian mayer 8 un mes, {Pueds adicionar mis bloguas &l asl |0 raquiang).
g - PUESTO PRt B FECRACE T rpwaognel | WDE
N*!  WOMBRE DE Lk ENTIDAD © ERPRESA INICID. TERMING
DRIENPERADO MESWAD) | MESIANG) pPuESTO | FoLns
1
Actividades Resllzades:
¥
Aztividades Readradas:
1 [
| |
hotividedes Ruilizedas:

Mlmﬂumiﬁuinmmuhn].
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b} Experiencia en el drea o afines affosfimeses (comenzar por | mEs
reciente). Detaliar en el cuadro siguiente los trabajos gue califican la experiencia
reguerica, con una duracion mayor & un mes, (Pueds adicionar mas bloques = asilo
reguiars)
e = . PUESTO FECHADE T FEEE | neweopue | weos
B©| MOMBRE DE LA ENTIDAD D EMPRESA : [+ TERMIND :
el MEsiatioy | i) | PUESTO | OGS
i
helividndas Realizedas:
: | | | | |
Astivideges Reslizades:
3 | [ | | |
hativicades Redliiades
 [Pucde insertar mis fllas siasi lo requiere).
En &l caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerard el periodo cronoldgico de mayor duracicn.
Declaro que la informacién proporcionada es veraz y axacla, y, en caso necesari,
autortzo su investigaciin, Me someto a las disposiclonas de werificacion postarior
establecidas por Ley,
APELLIDOS ¥ NOMBRES:
DI " &
FECHA :
Husella Diggial
Firma
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Anexo N° 08

Declaracién Jurada de Datos Personales

5 | R e S AN e Sk A R PR TR PYTTLD
identificadafa con DNl N ..v i seecenemeenenneono ¥ €ON domiclio
viseeessen; medianie la presente,

DECLARO BAJD JURAMENTO lo sigulente:

No estar inscrito en el Registio de Deudores Morosos

Mo estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion ¥
Despido - RNSDD.

No estar inscrito en el Registro de Deudores da Reparaciones Chviles -

REDERECH
Mo haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N°
20088 (letrorismo, apologia del lerrorisma, (eafico ficilo de drogas o violaciin

sexual)
ﬁ Gozar de salud éplima para desempedar el cargo 0 puesto al que postula.

Ratfico ta veracidad de lo declarado, manifestando somelerme a la autoridad wigente ¥
a kas responsabllidades civiles ylo penales que se pudieran derivar on caso que alguno
de los dalos consignados seen falsos, siendo pasible de cusiquier fiscalizacion posterior
quie la UGEL considere partinente,

................... B8 vuresareaneeens A8 20

Firma
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Anexo N° 07

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesade o
sentenciado, por violencia famillar ylo sexual

Wi i e g AR AR e N A = T S R — s .
vienres identificadofa con DNIEN? Lo eeeeeoc ¥ CON domicllio

temeeneeneeeny Medianie la presents

----------------------

a2n iam

DEGLARO BAJO JURAMENTO Iosiguiente:

Que, no he sido denunciado por vialencia familiar yio sexual,

Que, no he sido denunciado por delito contra la liberad sexval,

Quia, no lengo proceso por viplencia familar ylo sexual,

Que, no lengo process por deblo contra |a libertad sexual,

Que. no he sido senlenciado por delito contra la kberiad sexual,

ﬁ & Que, no he sido sentenciado por violencia familiar yfo sexual,

Ratifico 1a veracidad de lo declarado, manifestando someterme a [a autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles yo penales que se pudieran derivar en caso que alguno
de los datos consignados sean falses, siendo pasible de cualguier fiscalizacion posterior
que la UGEL consldere periinente.

Firma
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Daclaraclén jurada de relacién de parentesco por razones de consa nguinidad, afinidad o
por razén de matrimenio o uniones de heche.
(Ley N* 26T71)

b SRR T L bk R A 6 B BN B S PRI A ke S A3 R ]
ik ientificadala con DN N* o eeean ¥ €00 clomicilio
B e oasan e bh  d LT R A e Tl e e ewa iy O wirtud del principio de
Presunclén de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51* dei Texto Unico Ordenado
de la Ley N® 27444, Ley del Procedimients Adminigtrative Gensral. sujetandome a [as acCones
legales o penales que corespendan de acuardo a la legslacién nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO gqua ©

51 | ND | Meune paranisece slgeno de consanguinidad, afinidad, o pos razan de matrimaonlo
& unlones de hecho, con persona que & la fecha viene prestando servicios un la
Unidad de Geshon Educatwa Local... ....ccoveninns

Sohre &l particular consigno fa siguiente nformacitea;

NOMBRES T APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCD DFICINA EN LA QUE
O ViINCULD CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
1
=g
T,TE ‘gi T, | IR RS T AT TBre -~ 1.

Frma




