{a Regional de Educacion  Wnided de Gesten Educativa Diceotid

Local de Azamaye

CONVOCATORIA CAS N° 003- 2024-UGEL AC_‘DMAYﬁ

PROCESO CAS PARA LA SELECCION DE ESPECIALISTAS PARA EL
T N INISTRATIV NSTI DE LA
NID E GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOMAYOD

I GENERALIDADES:

1.  Objetivo de la Primera Convocataria:
Contralar los servicios de un profesional para efectivizar &l cumplimiento de diversas
necesidades, aclividades y tarsas establecidas en el Manual de Organizacidn y
Funciones, para asi fortalecer lasactividades en favor 8 |8 educacion y administracion de
bianas estatales da manera Intagra an la Gestion Administrativa e Instituclonal, an la Unidad da

Gestidn Educativa Local Acomaye
2 CANTIDAD: 03 PLAZAS VACANTES.

3, Dependencia, unidad organica yo area solicitante:
UGEL = Acomayo, Area de Gestion Administrativa.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comision de Procesos CAS Sede UGEL Acomayo 2024

B. Base Legal:

Lay N® 28044 Loy Genaral de Educacian.

Ley N® 31953 Ley de presupuesto del sactor pdblico para el afo fiscal 2024

Lay N* 30057 Ley dal Servicio Civil.

Ley N° 26771 Ley que establece prohibicion de ejercer la faculta de nombramiento y

contratacidn de personal en el Sector Pdblico, en casos de parentesco

Ley N* 27736 Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Oferlas Laborales.

Ley W* 20840 Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N® 1057 v otorga derechos labarales,

g. Decreto da Urgancia N° 014-2013, Dacreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del
=ector Publico para el Afio Fiscal 2020,

k. Decreto Legislative WN® 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacidn
Administrativa de Servicios.

i. Decrefo Legislativa N 1440, Decrelo Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesta
Fublico.

i Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decrato Supremo gue apruaba el Reglamento del
Decreto Legislative MN® 10587, que regula & régimen especial de Confratacidn
Administrativa de Servicios.

k. Decreto Suprema N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamenio de fa Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

|. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamenio General de fa Ley N°
20057, Ley del Sernvicio Civil,

m. Dacrelo Suprema N* 003-2018-TR, que eslablece digposicionas para el registro v
difusion de |as ofertas |aborales del Estado. :

n. Decreto Supremo N® 004-2012-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Lay
N® 27444, Ley del Procedimienio Administrativo General.

0. Resolucion de Secretaria General N* 938-2015-MINEDLU, que aprueba los “lineamientos
para la Geslidn Educativa Descentralizada”.

p. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N" 107-2011-SERVIR/FE, que aprueba el "Modelo

de Conwvocatoria para la confratacidn administrativa de senvicios",

an o

= h



§. Resolucion de Presidencia Ejecufiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion dela “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones confra Servidores Civiles”.

Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-5ERVIR-PE, que formaliza la

aprobacion dela Directiva N® 004-2017-SERVIR-GDSRH "Normas para la Gestién del
Procesc de Disefio dePuestos v Farmulacidn del Manual de Perfiles de Puestos —

MPP"

Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, gque aprusba la "Guia

metodoligica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades pdblicas, aplicable
a regimenes distintos a la Ley N* 30057 Ley del Servicko Civil,

PLAZAS VACANTES CAS D. L. N® 1057 - EJERCICIO FISCAL 2024
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Perfil de Puesto de Especialista en Finanzas

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Organc o unidad orgdnica:  Area de Gesfidn
Adrinistrativa. Danominacion del pugsin:  No Aplica

Nombre del puesto; Especlalista en Finanzas
Dependencia jerarquica fineal: Jefe(a) del Area de Gastion Administrativa o e que haga

sus veces, Dependencia funcional;, Mo Aplica.
Puestos 8 su cango: Mo Apdica.

MISION DEL PUESTO

Planificar, gjecutar v validar log procesos tonicos de los sistemas de Geslidn Administrativa v
manitorear el control de la ejecucion Financiera vy Presupuestaria de acuerdo a la normafividad
vigente, con el fin da garantizar la eficiente ejecucidn de los reguraos,

FUNCIOMES DEL PUESTO

Ejecutar y walldar [z ejecucidn dal ciclo de ingresos y gastos asi coma las operaciones complemantarias,
L |deacuerde a la normativa vigente.
Participar en los arquins inopinados de caja chica de la UGEL, para prevenir y asegurar ef correcto uso
2 |de instandos,
A Monitoreo a las rendiciones de viaticos otorgados par comision de servicios y encargos c1orgados al
personal
de |z UGEL, para |a_rendicidn oportuna de los fondos.
4 Contribulr con Informaclién general v esgecifica para el Informe Anwal de la Oficina de Administracida y
Finanzas o |a gue haga sus veces.
Farticipar actiamante en los procesos de programacidn v formulacida del presupuests institucional de
3 llaUGEL.
6 |Participar activamente en el proceso de inventario de mobiliarios maguinarias y egripos de la UGEL.
7 |Otras fundionas asignadas por el inmedisto superior, relacionadas a la mision del puesto,

COORMNACIOMNES PRINCIFALES

[Coordinaciones Infermas
!ﬂi_rganua ¥ Unidades oroanicas.

Enw_dlr_ﬂﬁhq'rn Extermas
Ministeric de Educacidn (MINEDL), Direcciin/Gerancia Regional de Educacidn (DRE/GRE)




FORMACION ACADEMICA
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CONDCIMIENTOS

a) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto,
Pioda; SO nequhens choowmastacion qusiantaioni. s valipen geliere realinerse ot e eming Wil Daveenal

I 4
|Gestion Pdblica, Contab#idad Pablica v Gubemamental, sistemas administratves del estado,
\SIAF-5P y otrasherramientas de administracién frnanceara.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
afa: Geds carmn ceben fenar no mancs de 1.2 horas de capacifmcide fln:l_ﬁiugt&mahﬂ Wﬁﬂmnﬁﬂd‘d&ﬂﬂﬁﬁuﬂs.

Cursos ylo programas en Gestidn Pblica o Gerencia Pdblica o Confabiidad piblica o

C} Conocimientos de imatica 2 ldiomas.

Piwe] e darminic Nivel te dominie
1
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Indique la canfidad total de afoa de experancia laboral; ya sea en & seclor pdblico o privada.

A, Indigue & tiempo de experencia requarida para el puesio an la funcion o la materia:

B En base a la expariencia requanda para & pueeto (perte A), senale el empo requando an el secior
G o;

G. Marque &l nivel minimo de pusste que se regquiers comO Sxpariancis) v sea én al seclor pubico o
privado:

(NO APLICA PARA EL PUESTO)

Practicante profesional

Auxiliar o Asistente

Analista

Especialista

Supervisar! Coordinador

Jefe de Area o Dpto.

Gerente o Director

* Mencione ofros sspectos complementarios sobre el requisiio de experiencia; en caso existiera
algo adicional para ef puesio,

| NO APLICA PARA EL PUESTO

-

i 3e requiere necionalidad peruana? 5l HO

Tratajo an eoupn,. pensambento analiticg, orden ¥ mzsnamients Mgl

Lugar de prestacidon de servicios: Seda de la UGEL ACOMAYO
Dwracian del contrato; frimestral.
Remuneracion mensusal: & 3114 .19 sales,

Inciuyen los montos y afiiaciones de Ley, a5l como toda
deduccidn aplicable al frabejadar.

Citras condiciones esencigles del contralo: De acuards a las neceskdades institucionales.



Perfil de Puesto:

Especialistaen Patrimonio

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Cwgano o unidad onganica: Area de Gestién Adminisiraliva
Denominacion del puesio; Mo aplica
Nombre del puessto: Especialisia en Patrimonio
Dependencia Jerdrquica tneal Jete(a) del Area de Gestidn Adminisirativa o =l que haga sus veces
Diependencia funcioral o aplica
Puesios a su cango: No apiica

MISION DEL PUESTO

| Ejecudar y supandsar as actividades programadas segln la noema de coniralaciones de a UGEL, con una visitn de
logro die producios, resulados v wio eficaz, efizienta v ransparants de los recurscs de! Estada, a fin de garantizar & |
| curmphmignto o8 procedimenics 9o seecCda, asl como con el abastecimienio de bienes iy senvicios de las unidades |
orgdnicas de la MEEL & 1. EE. de su jurisdiccitn |

f s - . = .
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificacion, programacion v supsriisidn de la costadia, SEstribucidn y uso dal patrimonio di la UGEL an
Uit o8 & roamatvidas wgenie, con el fnode Sacer uso v administracion de ks mismog,

e —

S

2 Regicaryregsrr el sareamisnte de los benes muskess & inmusides de b UGEL, &8 atueiss o s
normaivicad wigentn, para el contral y SUperyisdn e pRinmono, asf como para @ rengiciin de cuentas 3 K0S
frgEnos ectores

3 Tramdar y rogisiar las allas, baias, axclusionas, scios ou disposicihn vy de admmnigtraciin de ks benes
patrimoniakes de la UGEL con &l fin dé sincerar el patrimonio 6l de 2 UGEL v Sisponer 0g acciones de

MGRMPLEZo, de S8 necesans

4 Reaizar y mantensr aoiuakzados los invenrtanos fisicos de jos bienes de b UGEL para gestionar su superviaion
y condrod,

5  Efectuar lz revision ¥ corfrol de las polzas de segueros de los bienss muslles ¢ inmuebies daf Pragrama, para
protegerios anle snasiros o acchlantis.

Elaborar propusstias normativas gue establezesn ineamientos para la implementacidn de las reglas vigeres an
6 matara de almacan y distibuedn, en cogroinaciin con e especialisia o responseile de almacén segun
CONTRATON D,

Hacer seguimisnto ¥ proponer las meforas oporhunas de bos procesos da compras  contralacionss, an el ambibo
T oo cucompeiencia,

8 Odras funcionas asigradas por el supenad Inmediato, refacionadas a s misiin del puesio.




COORDINACIONES PRINCIPALES

anruﬂm Interns

Organos y unidades orgénicas 1
|

Coordingciones Externas .
Organismo Supervisor de las Confrataciones del Estado, Minister de Educacion (MINEDU], |
Diraccion'Gerencla Regional de Educacién (DREIGRE) & Institugionas Educainas (ILEE.) Empresas prestadoras de

COMOCIMIENTOS

A. Conocimientos tecnicos principales requendas para & puesto

. mmwmﬁumwm:heﬂ-nﬁmd
| Ley de Contrataciones vigenie y SHGA - MEF - Mdduio de Logisiica

B. Cursos y programas de especialzacidn requeridos v sustentados con documentos
Mot Sasa ourso debe femer me mence de 12 harss de capaotacion v oo programas de especaEDnon Ao memsd ot B0 home
Diplomeado, curso o iglier en Conirataciones y Adquisiciones con = Estaoo o SHEA
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EXPERIENCLA

Experiencia Genearal
Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral ya s=a en al sactor pibico o privade.
| 3 aiios ]

. ExpenmmaE.spe:fﬁt.a e .
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B. En Lsasa a la expenancia requerda pasa el puasto (parte A), sefiake el fiempo requendo en & sector pdblico:

| 1afio |

C. Margue gl nivel minima de puesto gue 58 requiens cOmdg SDEREnca; va sea en of sacior plbaco o privado:
(ND APLICA PARA ESTE PUESTOY

Prachesds | | hesiarn | |Amaista | | Essecslso Supencawn Jota 2 Area 8
owwee [ o [ I [ )= [ ] el s
'mmwmmd:whmuumum#wmﬂm
| No aplica ]

4 5e requiers nacionalidad peruana?

Ho apica. Todas las personas exdranjeras deberan contas con |
‘ Anote el sustanto. & documentaciin migratoria que ie permita Fabajar en Perd




HAGILIDADES O COMPETENGIAS

[ Analisis, autocontrod, orgenizacion de fa informacidn y ampatia,

Lugar de prestacion de serdcios:

Duracion del contrato:

Remuneracidn manawal:

Otras condiclones esenclales del contraio:

sede de [ UGEL |Indicar direccidn da fa sede)

S& recomienda realizar un contrato con adenda trimestral

5 2 11418 sodes

Inclipan mentos y aflllachones de Ley, a5 come tadadeduccidn aplicabie al
trabaiador

Colacar atras pondiciones que s considenen pertinentes

Perfil de Puesto de Especialista en Informatica

Habilidades o competencias

General: Experiencia minima de un (01} afios en el sectorpdblica
y/fo privado

Especifica: Experiancia minima de un afio en puestos similares en el

sector publico v/o privade

&  Creatividad v actitud proactiva.

# Habilidad para trabajar en equipo.

¢ Trabajo orientade a resultados y bajo presidn.

+ Capacidad analitica para Iz elaboracian de informestécnicos.

nive

académico yv/o

secundario

Formacién académica, grado rachiller Universitario: Ingenlera/a de Sistemas, Computacién, y/o

nformatica v/o técnico profesional en informética

Cursos v/o programas de
especializacion

| Conocimiento para el

puesto v/ o cargo

EESNC]

Malﬁ?m desistemas Cliente,/Servidor.

Web: Programacidn en PHP, ASP NET, Java Script, Angular, Ajax,
Bootstrap,

Base de datos: S0L SERVER 2012 o superior, MySQL, MariaD8,
modelamiento de datos con Erwin Data Modeler, Administracion de
Windows Server, configuracidn de redes y sistemas informaticos,
conocimientos en soluciones de virtualizacion (VMWare - Hiper ),
Oftfice 365, seguridad en redes Firewall, soluciones de seguridad
perimetral (Fortinet y/o Palo Alto y/o Sophos y/fo Checkpoint),
configuracian de

switches.




Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a)
b}
=
d)
&)
N

g

h}

Parlicipar en los provecios de mejoramienio de procesos para optimizar el funcionamiento de las
aciividades operativas de la UGEL Acomayo.

Elaborar los documentos de andlisis de los sistemas 8 desarrollar wo mejorar paraalinear los
requerimientos de la WGEL Acomayo a fos sistemas desarrollados.

Elaborar los documentos v slementos necesarios para & disefio del sistema a desarrollaryioc mejorar
(Elabaracidn de protatipos),

Codificar los programas que parmitan desarroliar 108 médulos correspondientes de lossistemas en
l& plataforme de desarmallo EEPEIF-EI-EEEE:I por la UGEL.

Apayar el trabajo en el Sistema Unico de Planilias, AIRHSP, SIGA y demas sistemas administrafivos
que administra la UGEL Acomayo,

Elaborar los manuales de usuanos wo lecnicos de los sistemas desarmollados yio implementados,
para facilidad operativa de los usuarios.

Apovar en la implementacidn ded plan de mantenmienio prevantivo de software v hardware de las
computadoras, para presarvar al buan funcionamiento de los equipos.

Apoyar la ejecucidn de programas de sistemas operativos @ Implementar madidas para oplimizar
los diversos sistemas administrativos con acciones encaminadas al manienimiento preventivo ¥
porrectvo de los eguipos de computo de la Instlucidn,

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del | UGEL Acomayo
servicio |
Duracion del contrato Inicio: Al dia siguiente de la suscripcion del contrato. |
Terming: Tres meses f
S/ 2.114.00 (DOS MIL CIENTC CATORCE CON
Remuneracion mensual D0/ 00 soles). induyen los montos v afiliacionesde lay, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.
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S DEL P

FISCAL 2024

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA FARA LA CONTRATACION DE PERSO NAL PARA LA
SEDE DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOMAYO - BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO -

{CAS)—D. LEG, 1057, PARA EL ARO

E "

ETAPAS DE PROCESO

CRONOGRAMA

| RESPONSABLES

CONVOCATORIA

Publicacidn de Plazas v Convocatona del
Concurse; a travds del respective portal

institecional- WEB de [a UGEL

ACOMAYO:  wwwugelAcomayo.edupe, |El 19al 28 de Marzo del 2024, RESPONSABLE DE
pigind  del Mimsterio de Trabajo v INFORMAT ICA
Promocion del Empleo y periddicos murales
de la UGEL. ]

Presentacicm de la  hoja  de  wvida el 07 al 02 de Abril 2024, EN TRAMITE
(Expediente) Hasta la | .00. pm, DOCUMENTARIO
Debidamente documentada de manera
(PRESENCIAL)
SELECCION

Evalugcion de la hoja de vida (Expediente)

02 de abril del 2024,

COMISION CAS

Publicacion de resultados prefiminares

02 de abril del 2024 a horas 5.00

COMISION CAS

| Presentacion y Absolucion de reclamos (3 de abril del 2024 hasta la | TRAMITE
{forma Presencial) [ 11.00 am. DOCUMENTARIO
Publicscion  final de  evaluacién de COMISION
Expedientes solo aptos. 013 de abril del 2024 hasta la 2,30,
pri.
Entrevizia Personal (solo apros) 04 de abril del 2024 desde las
9.00 am._ COMISION CAS
Publicacidn  del  Resullado  [mal v ﬂl‘-‘l ide abril del 2024 a horas 4.30) | COMISION CAS
_adjudicacion
SUSCRIPCION ¥ REEI&T’R{.'I DEL CONTEA fﬂ
Suscripcion ¥ registro del Contrato J.ﬁ. partir del 05 de abril del 2024, EQUIPD DEPERSONAL

I- —

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION:

Los criterios da evaluacién dentro del proceso de seleccidn, tendran un maximo y unminimao de
puntaje, distribuyéndose de la siguients manera;

EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR 36 70
a) formacién académica 16 30

b} experiencia general 7 12

c) experiencia especifica 3 12

d} cursos o estudios de especializacién g 16

'2.ENTREVISTA PERSDNAL 18 30
a) conocimientos para el puesto ———= & 15

b) habilidades o compelencias T 8 15

"PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE 53 100




IV. DE LA CALIFICACION:

a.

Cada Etapa de Evaluacidn es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el 50% del
puniaje maximo sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa, caso
contraric se considera como Postulante NO APTO.

En la enfrevista personal se fendrd en cuenta el conccimiento v manejo de los temas
corraspondienties a la convacatoria gue s& postula, los mismos que se consignan en elrubro
‘conocimientos’ de cada unc de los Perfiles de Puestos defallados en el Anexo N® 04,
Asimismao, la entrevista parsonal permitird evidenciar el nivel de competencias y habilidades
gque maneja al postulante:

Se considerara ganadaor al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en el puestaal
que postula, de producirse un empate, se considerara ganador al gue haya abtenidomayer
puniaje en |a antravista personal.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Las parsonas gua desean postular, deberan considerar las precisiones descritas acontinuacidn:

1.

Registrarse mediante solicitud de inscripcidn FORMATC N° 01, presentado en el Madulo
Integral de Atencion al Usuario — de la Sede UGEL ACOMAYQ, asimismo forman parte
dal axpediente de cardcter obligatorio los formatos que a continuacion se indican v que
saran descargados de s pagina Web de la UGEL de Acomayo, de no presantar la
documentacidn solicitada el postulante quedara automaticamente descalificado:

[Formato W° 01 Sohctud de nscrpcidn.
Anaxo N° 08 Declaracian Jurada de Datos Personales.
An 2 Declaracidn Jurada de no haber sida denunciado, esiar procesade o
e N° 07 sentenciado, par violencia familiar o saxual,
Declaracion Jurada de ralacion de parenigsco por razones de
iAnexo N* 08 consanguinidad, afindad o por razdn de matrimonio o uniones de
| ~ |hecho. |

_—

Cabe resaltar gue toda informacidn registrada por el postulante, de acuerdo al
principio de veracidad de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
Ganeral y su modiffcatoria Decreto Legisiative N° 1272, serda considerada como
veridica, teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera corroborada en cualquier
fase del proceso.

l.a informacidn consignada en los Anexos N° 08, 07 y D8 tenan cardcter de Declaracion
Jurada, siendo &l POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos
documentas v someatiéndose al procedimianto de fiscalizacidn posteriar que Have a cabo
la entidad.

El posiulante presentard la documentacidn sustentatoria en el orden qgue sefala el
Formato N* 02 Contenido de Hoja de Vida (. Datos Personales, ||, Estudios realizados,
I, Cursos weo Estudies de Especializacicn y IV, Experiencia Laboral), Dicha
documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Pedil de ig plaza,
caso confrario serd considerado como NO APTO,

En el contenido del Formato N® 01, el postulante debera sefialar el N° de Folio que
contiene el expedients que sustente el requisito safalado an el Parfil de la plaza.

La documentacién en su totalidad {incluyendo la copia del DNI y los Formatos N° 01y
02, Anexos N" 06, 07 y 08), debera estar debidamente FOLIADA en numero,
comenzando por el Uitimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de
las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracion
para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos
"his" o “tris”, De ne ancontrarse los decumentos foliados de acuerdo a lo antes indicado,
el postulante guedara DESCALIFICADO del proceso de saleccian
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El cumplimiento de loz REQUISITOS INDICADDS EMN EL PERFIL DEL PUESTO,
deberan ser en copias simples con revision posterior: Los estudios de especializacidn y
certificados de capacitacidn deben ser de los Glfimes 05 afos antaroras a la convocatoria,
Resoluciones de Contrato, Contratos Administrativos de Servicios, Contratagidn por
Terceros, Certificados da Trabajo o Congtancias Laboralas,

Caso especial:

* Para acreditar tiempo de Bxfertenl::ia madiante Resolucion Directoral por designacidn o
similar, debera presantarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, con las boletas
corraspondiantes

Adjuntar su Formato de Registre Unico del Contribuyente — RUC Activo y el Formulario
de Suspension de Renta de 4ta. Categoria.

El Curricidum Vitae presentado no sera devuelto al postulante, debido a que formara parte
del expedients del proceso, a excepcion de |os expedientes de los postulantes
considerados como no aptos, solo en este caso se devolvera en la ventanilla de atencidn
al usuario dentro de los 5 dias habiles posteriores a la culminacion del proceso de
seleccion, quedando bajo responsabilidad del postulante el reclamo en dicha oficina
dando un plazo de 10 dias habiles para el recojo respectivo.

La recepcion de las Hojas de Vidae [(Expediente) debidamente documentadas serdn
recibidas de acuerdo a las fechas establecidas segin cronograma vy estara dirigidoa
la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOMAYO

Vl. DE LADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

%

Declarateoria de Desierto del proceso de seleccién:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierlo en alguno de los supuestos

siguientas:

a. Cuandono se presenta ningdn postulante al proceso de seleccitn.

b. Cuando ninguno de los pastulantes cumple con los reguisitos minimos.

€. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obliens puntaje minimo aprobatorio del 50% en cualquiers de las etapas de la
evaluacion del proceso de seleccian.

Cancelacion del proceso de seleccitn:



El proceso de seleccion puede ser canceladn, sin que sea responsabilidad de la enfidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posiericoridad al inicio del

proceso.
b. Por restricciones presupuastales,
&, Dires supusstos debidaments justificados.

VI. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacian del 10% sobra el puntaje obtenido an la Elapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que havan acrediftado ser Licenciados de fas Fuerzas
Armadas, de conformidad con la Ley 29248 Lay del Servicio Militar y su Raglameanto.

Asimizmo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesio
y hayan obtenida un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacidn del 15% del puntaje
finalobtenido, segln Ley 29973 = Ley de personas con Discapacidad. Deberdn acreditar
con laCertificacion expedida por CONADIS.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOMAYO Procesos de personal bajo
régimen especial de contratacion Administrativa de servicios — CAS - SEDE UGEL

ACOMAYO.

NOTA: Los postulantes deberan presentar los anexos que se adjunta en el
curriculum vitae.

Acomayo, Marzo del 2024,

La comision.




EQRMATO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sanor

Presidente del Comile de Seleccidn para la Confralacion Adminisirativa de Servicios, para elForialecimienio
de |a Gestin Adminisirativa e [nstlucional de |a UGEL Acomaya para of afio 2022,

¥,
identificads con DMl N° , con domicilio en
disirilo de , Provincia de , departamenio de

Mudiante la pressnts solcsiy sa me consdera para parlicipar en @f Procaso de Conlralacitn de Parsonal bajo €l Régimen
Ezpecia de Condratacidn Administrativa de Serdcios, para el Fortalecimients de la Geslidn Admiréstrativa & Institucional de
la UGEL Acomayo para el afio 2022 en la Sede institucional..

Puesto :
Cddigo de la Plaza .
M® da Folios

Para Io cial me sameto a los fineamientos establecidos en las bases del presente proceso. Adjunio al resents mi expediente

contenica an un folder manila.
Sin odre particular me suscribo,

Alentaments,
Acomayo, de del 2022

Firma:
Mombre y apellidos:
ml HI-




Anexo N° 0&
Declaracidn Jurada de Datos Personales

FEEA AR E R R
- I T T

DECLARC BAJD JURAMENTO lo sigulente:

Mo estar inscrito an &l Registro de Devudores Morosos

No estar Registrado en el Reglsiro Nacionsl de Sanciones de Desfitucion y
Despida - RNSDD.

Mo estar inscritc en el Registro de Deudores de Reparaciones Civies -

REDERECL
Mo haber side condenade por alguno de kes delilos sefialados en fa Ley N°
29988 (terrorisma, apologia del lerrorismo, rafico licito de drogas o wolacién

sexusl)
{j_?_ Gozar de salud Sptirma para desempefiar el cargo o puesto al gue postulo.

Ratfico ia veracidad de ie oedlarsco, manifestando sometenng a ia autonidad vigente y
a les responsabildades civiles o penales que 52 pdieran derivar en caso que alguno
de ks datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalzacion posterior
quée la UGEL considera partinente.

P - RN « - . |

Firma



Anexo N* 07

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, per viglencia famillar yio sexual

N T e e e e s e T R Res
............................. Idanhﬁcadnfa con DT N® . SR .. y con d.:mlhn
o L s s B e R L e s s s L n‘red’anie la presente

DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

Que, no he sido denunciado por violencia familiar vio sexual,
Que, no he sido denunciado por delito contra la liberad sexual.

(e, no lenge proceso por violencia familiar yio sexual,

Que, no lengo proceso por delito contra la libertad sexual,
; ?:; - e, no he sido senlenciado por violencia familiar yfo sexual,

Que. no he sido sentenciado por delito contra la Iibertad sexual.

Ratific Ia veracidad de lo declarado, manifestando sometarme & la autoridad wigente y
a las respensabilidades civiles ylo penales que se pudieran derivar en caso que algung
de los datns consignados sean falsos, siendo pasible de cualguier fiscalizacion postarior
que la UGEL considere pertinente.

Firma



ANEXD N* 08
Declaraclén jurada da relacién de parentesco por razones de consangulnidad, afinided o
por razén de mairimenio o uniones de hecho.
[Ley N® 2677T1)

.......... jieies identificadofs oon DMI N Ll v con  domicilio
- T F i | TR 'H'H1].:H1 del princplo de
Prasuncldn dﬂ- un'ada:hd mwlstnm lucu-arﬂnulm I'|.|Ir nunaal 1.7 % 51% del Taxto Unico Ordenado
de |a Ley N°® 27444, Ley del Pracedimlento Adminestrativo General, sujeléndome a las socdnes
legales o penales gue corespondan deé acuerde a la legislacién nacional vigente, DECLARD

BAJO JURAMENTO cue

| S1 | NO | Meune parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razdn de matrimonio
o uniones de hecho, con persona gue a |a fecha viene prestands servicios en la

Unidad de Geston Educatva Local...
Sobre el parficular consigno la siguiente infarmacabn

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCOD l OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL : PRESTA SERVICIOS
. | S . | . |

Firma



