LGUBIERNUD KEEIDONAL UE LUSLL
ol o] DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CUSCO
g, HTEIHV] UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOMAYO

“Todas Comprometdos por una Educacion de Calidad”
".l._ﬂll:ll-ﬂll Bicarsanarks, de la eongoldsesidn & Auasire Indapandansia; § 08 [ conmemoiaiion 3 s horaicss Batalan de Junim ¥ Agacucha”

CONVOCATORLA CAS N° 005- 2024,

PROCESO CAS PARA LA SELECCION DE ESPECIALISTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
vV STITUC ;
LOCAL ACOMAYO

I GENERALIDADES:

1. Ohhjetiva e By Convocn toria:
Comiratar s servieiod de un profesional para efectivizar ¢l cumplimiento de diversas necesidades,
pctividades v tareas establecidas en ¢l Manual de Organizaciin v Funciones, para asi fomalecer las
actividades en faver 8 o educacwn y adminsirsain de hsenss eatntales de manera miggra en la Geslion
Admandssrative e [nsticionsl, en la LUmidad de Gestion Edwcativa Local Acomaya,

L

CANTIDAD: 0] PLAZA VACANTE,

A Dependencia, unidad orginica vio drea solicitante:
LGEL - Acomays, Area de Gestidn Adhmimsteabiva.,

4. Dependencin encargada de realizar of proceso de contratacion:
Comisitn de Procesos CAS Sede UGEL Acomavo 324,

5 Base Legal:
a8, Ley N 28044 Ley General de Educacion,
B LeyIN® 31933 Ley de presupuesto del sector piblico para el ano fiscal 2024
G LewN® MHST Ley del Servicio Cil,
d.  Ley N” 26771 Ley que establece prohibicion de gjercer bn faculta de

nombramiento yeontratacion de peraomal enoel Sector Pablico, en casos de
parezdescn,

&, Ley N 27736 Ley para la Transmizion Radial ¥ Televisiva de CHfiertas Laborales.

. Ley N® 29349 Ley gue establece |a climinacidn progresiva del Régimen Especial del
Diecretolegeslative WY 1047 ¥ lorga derechos laborales,

g, Decretode Urpencia N* 31953 que aprucha i Ley del presupuesio del Sector Pablico para el
Adw Fiscal 2024,

b Decreto Legislative N™ 1057, que regula el Bégimen Especial de Contrataciin
Admmstrativade Servicios.

i Decrete Legislativa N® (440, Decreto Legislabive del Sistema Mocional de Presupuesta Plblico

j-  Decretn Supremo N® 073-2008-PCM, Decreto Supremo que apruecha ¢ Reglamenio del
Decreto Legislotive N™ 1057, que regala of régimen especial de Contratacion Administativa
deServicins,

k. Decreto Supremo M7 01 =200 2-ED, gue aprucha ¢l Reglamento de la Ley N® 28044, Ley
Gengral de Educaciin,

. Decreto Suprems N™ 040-2004-PCM, que aprueha ¢ Reglamenis General de la Ley N7
05T Ley del Servickn Civil

m.  [Deerédo Supn:mu M O03-2018-TH, que esiablece dispuxir.inru-_'. parn | regrsro v dh fussdn
delns oferias laborales del Estado.

mo Decreto Supremo N 004-2019-JUIS, que aprueba el Texto Unico Ordenadi de la Ley N°
27344, Leyw del Procedimiesntoe Adminisiragivo General.

&  Resoliscion de Secretaria General W® 938-20F -MIMEDRLY, que aprochs los “lineamienios
parala Gestion Educativa Descentralizada”.

p.  Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° 1072001 1-SERVIRPE, gue aprueba ef ~Modelo de
Comvocatoria para la conralacion sdminestrativa de servickes™,

Q. Besolucionde Presidencia Epecutiva M= 284-2017-5ERVIRPE, que formaliza |3 aprobacion
ifeln “Threctivie que regula o fumcionomienie del Registro Macional de Sanciones contra
Servidares Civiles”,
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. Resolucion de Presidencia Fjecutiva N* 312-2017-5ERVIR-PE, que formaliza I aprobacion
dela Dircctiva B° 004201 7-3ERVIR-GDSRH “Normas para la Gestiom del Proceso de
Disenio dePuestos v Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos - MPFY,

5 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-201 7-SERVIR-PE, que aprucha la “Guia
metodeldgicn para el Diseio de Perfiles de Puestos para entidades pablicas, aplicable s
regimenes distinios a la Ley N 30057 Ley del Servicio Civil

. Resolucion de Sccretaria General N® 107-2022-MINEDU, Manual del clasificador de cargos

dizl Ministeno de Educacion

Il. PLAZAVACANTE CAS D. L. N 1057 - ETERCICIO FISCAL 2024

= Bachiller Universitario, 114.19
AREA DE GESTION | 7 T e Oe Tnstifuts Superior Trimesiral | |
ADMINISTRATIV A, |0 Universitario. - |
l Incluye los monlos v
Administracian, afiliaciones de Ley, asi
como ioda deshicsen
laplicable al trabagador |




COrgana o unidad arganica: diraa de Gestion Adminsialiva

Danominacion del pussie N ephca

Hombre del pueesto: Asistonte on Administragion.

Dependenca perrargueca ineat Jede {a) del Area de Gestan Adminisiraiva o o que MAGH SuB vRGER
Cependenca funcianak e aphca

Puesios a su cango: e apica

Il. FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

Efectuar estudios o investigaciones scbre rormas tecnicas

&nalizar expedientes ¥ formular o emitir informes,

Coardinary apayar la difusion y promaocion de eventos.

Ejecutar acciones de apoyo administrativo en el drea de su competencla.
Elaborar einterpretar cuadros estadisticos y restmenes variados.

Participar en camisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn dal

puestodrea.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Il FORMACION ACADEMICA
Grado académico de Bachiller universitano o Titulo de Instituto superior no universtario con estudios no
%E hMenores de seis semestres atademicos.

by

fﬁ QUIVALENCIA DE FORMACION ACADEMICA
i Mo Aplica

Candidad total de sfios de experiencia laboral wap on el secior plbhico o privada.
|!lﬂ-ﬂ.

& axperiencla fequerida pars M pissdbs an 18 funcdn o s mataia

~ DGR

|3 ahos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prostacién de servicios: [ Sede de b UGEL [Indicar dreccin de ls Secs]

Diuracion del contrato! lﬁ.il racomienda mefizar unconbAin con adenda inmeséral,

8/ 114,19 soles,
| Remunaraclon mansual: Irschiyen |os monses y afilaciones de Ley. 881 coma fods deducsdn
galicable Al irabajador

Oitras condiciones esoncesles dol
contrato:

HColacar olras SONdiedngs qus S8 COndSenan parlinentas)




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

CRONDGRAMA DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
PARA LA SEDE DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL ACOMAYO - BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO — (CAS) - D, LEG. 1057, PARA EL ASO FISCAL 2024

del Caoncurso: a traveés del respeciivo
portal institucional- WEB de |a UGEL

CRONOGRAMA

REEE.&BLF

LHESERCIAL)

TR PR

ACOMAYD: E109 al 18 de Abnl del 2024, RESPONSABLE DE
www ugelAcomayo.edu pe, plgina INFORMATIC A
del Ministerio de Trabajo v
Promocion del Empleo y periddicos
murales de la UGEL.
Presentavion de la hoje de vida (Expediente) Del 18 al 19 de Abal 2024, EN TRAMITE
Debidamente documentada de manera Hasia ta 100, pm. DOCUMENTARIO

Fublicacion del Resultadn final y adudicacion

L 1°§
RUSCHRIMN [
A

Suscripcit y registro del Contrato

AR EY TR
FiAsTROYDEL !

“Evaluacion de la vida (Expedicnte) |22 de abril del 2004
Publicacitn de resultados preliminares 13 de abril del 224, COMISION CAS
Presentacion y Absolucion de reclamos 24 de abril del 2024 hasta las 1200 am. TRAMITE
i forma Presencial ) DOCUMENTARIO
Publicacion final de evaluacién de 24 de abril del 2024 a boras 4.00 pm. COMISION
Expedientes sofo aptos.
Entrevista Personal (solo aptos) 25 de abril del 2024 o partir de las 9.00
am, COMISION CAS
25 de abnl del 2024, A horas 2.00 pm. COMISION CAS

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacion dentre del proceso de selecon, tendrin un miximo ¥ wminimo de
puntaje, distiburyéndose de b siguiende moner;

&) forincion soutliiiig

d) cursos o estudios de especializacion

a) conocimientos para el puesto

b) experiencia general fy 12
¢} experiencia especifica 6 12
8

16

b} habilidades ¢ competencias

IV. DE LA CALIFICACTION:

15

8. Cada Erapa de Evaluacion es climinatoria, debiendo ¢f postulante alcanzar ¢l 3% del puninje
4




maxime seiiabade en el cuadro anterwor para pasar 8 la siguiente etopa; sRse coTLMEG: 52
considern como Postulonte N0 APTO

En la entrevista persomal se tendra en cuentn el conocimienio v manejo de bos. hemis
correspondicntes a la convocatoria que e postdla, Jos mismes que ¢ consignan en elnsbro
“conocimiemas:” de eada o de los Perfiles de Poestos deraliados en 2l Apexo NT 4
Az entreviste personal perntira evidenciar el mvel de compelencizs v habilidades
que mnega ¢l postulamte,

Se constderara zanador al postulante que hoya obtenido el mayer puntoje en el puestoal que
postula, de prodecirse we empate. se considerard ganador al que hayva obtenidomavor puntaje
en la enirevisio personal.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Las personas que desean postular, debesdn considerar las precisiones descritas acontimuaeion:

I

Registrarse mediante solicined de mscrpoion FORMATO N™01, presentado en el Midulolndcgral
e Adencidn al Lsuano — de ba Sede UGEL ACOMAY O, asimuismo forman parte del expedients
de corfcter obligatomo los Brmatos qie a continuacin s indican v que seran descargados de la
pagins Web de la UGEL de Acomayo, de no presentar la documentacidn soliciiada of postulante
qu:d.."l.rﬁ avinnicticaments descalificado:

|:Fm1um MY 0E Soliciud de inscrigeiin:
anmmlﬁ" 1z Contenido de s Hogu de Vida, = =
Anexo N I'.IE-_ Dreclamncion Jurada de Diatos Personales,

Declamcién Turada de no haber sido denunciado, estar procesado o

APERCFE senienciado, por violencia familiar o sexaal o
Dechracion Jurads de relscion de pareniesco por rezones de
Anexo N7 (08 consanguinidad, alinidod o por mzon de matrimoneo o uniones delecho,

Cabe resaltar qoe toda informacién registrada por el postulante, de acoerdo al priocipic
de veracidad de la Ley 8% 27444 Ley del Procedimiento Administrative General ¥ su
madificatoria Deereto Legislative N2 1272, serd considersds como veridicn, feniendo
caracter de Declaracion Jurads v seri corroboradn en cunlquicrfase del proceso.

[a mnfisrmiacain consignada en los Anexos WY 06, 07 v 08 mencn cardcter de Declaraciindurada,
sicndo el POSTULANTE resporsable de la informacion consignada en dichos documentos ¥
sounetigndose ol procedimienio de fiscalizacidn posterion que Heve a cabola entidad.

El postulpnie presentara In documentacidn sustentotona en el orden que sefinls el Formato W02

Contenbdo de Hoja de Vida (1. Daens Pessomales. [1. Estudics realizados,

11, Cursos yior BEstuchos de Especmlizacsim y 1V, Experiencia Laboral), Dichs documenacion
deberd satisfacer fodos Tos requisiies indicados en el Perfil de la plaza, cazo contranp serd
considerado como N0 APTO.

En el contemido del Formate 8701, el postuilonte debera sefimlar ¢l N° de Fobie que contiens el
expediente que sustente of reguisito sefmlndo en el Perfil de In plazs.

La documertacidn en sy totalidad {incluyendo la copia del DNI v los Formates N* 01y 03,
Anexos N9 08, 07 v (), deberd eanar debidamente FOLIADA én nidmern, comenzando por ¢l
altimo documenio. No se Tollard el reverso o ln cara vaelia de las hojas va folladas, tampoco
s deberd utilizer n continuacion de ln numerapcidnpara cada follo, letras del abecedario o
cifiras como 1% 1E, 1 Bis, o los términos “bis™ o “tris™, De no encomtrarse 103 documentos
fahiados de acwerdo & lo antes indicado, o postulame quedarn DESC ALTFICADCY del proceso
de selecoiin,




I r
MODELO DE FOLIACION

] 02
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i

1

i

i

0 [ ST W e 063
i 0

4 [l cumplmento de les REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUEST(,
deberin zer en copens simples con revissin postenor Los estucios de especializacisn v
certificados de capacitacion deben ser de los dhimos 03 ofos anteriores a In convocatonia,
Resaluciones de Comtraie, Comrates Adminisiratives e Servicios, Contratacion por Terceros,
Certificados de Trabajo wo Constancias Laborales,

Laso especial:

*  Para screditar tempo de experiencea mediante Resolucton Directorsl por desigmacion o
similar, debera presentarse anto 1a Reselucion de inicio de designaciin, con las boletas
cormespondientes

. Adjunlar sy Formato de Regisiro Unico del Contribuyente - BUC Active v el Formulano de
Suspenzitn de Rema de 4. Coleporia.

Fl Curriculum Vitne presentado no serd devuelio al postulase, debido a qee formara parte del
expediente del proceso. a excepoion de los expedientes & los postulanies considerados como no
apios, solo én este caso s devolvert en la ventanifla de ntencional usuario dentro de los 5 dias
hakiles postenares a la culminaciin del proceso de seleccion, quedando bajo responsabilidad del
pustulante el reclamo en dicha oficina dando un plazo de 10 dias hibiles para el rocojo respectivo,

La recepcion de las Hojas de Vida (Expediente) debidamente documentadas serdn recibidos de
acuerdo a las fechas establecidas segin eronograma v estard dirigidoa In UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOMAYO

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO;

Declaratoria de Desterte del proceso de seleccbon:
El procese de selevcesdn puede ser declaradie Desierto en alguno de los supucsios
sEERetes:
a,  Cuandono se presenia nimgdn postuianie al prooeso de selegcion.
b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisites minimes,
o Coandos habiendo complido los requisites nuinimos. aingune de ke posiulantes obiene

puntije mimmo aprobatorio del $0% en cualquiera de las etapas de la evaluacion del
process de seleccion.

Cancelacldn del procesa de selecelin:
El Procesn dir welecesin Puzd-r &ir n:n.l:'r:-!hd-:‘l:, &n 4 Iﬁpnnﬁﬂlhﬂld de la entidad. en
cunlqueera de los supusios guientes:
&, Cuando demparece In necesdod del servicis de Ta enbidad con postemoradad al isicio del
pOCEs),
B Porrestncenones presupuestales,
€. Chros supaestos debidaments nestificados,

VIL. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgard una bomificacion del 10% sobre el puntape obtenide en o Etapa de Entrevisin Personal,
& los postulantes que havan screditado ser Licenciados de los Fuerzas Armadas de conformidad con

b




la Ley 292438 Ley del Servicio Militar y su Reglamenti,

Asimismo, las personis con discapacsiad que cumplan con los reguisitos pam el puesto v hayan
obtenide un puntaje aprobatorio, obtendsin wa bonificacion del 15% del puntaje finalobteido,
segiin Ley 20973 — Ley de personas con Discopacidad, Deberiin acreditar con laCeriificacion
expedida por CONADIS.

U SIERATE D CGEEST N BDLEATIY A L AL ACOM AN Prooees de peasonal lisge sigimen esprcial ile eosirstaciin b dminkdras s de
servichs — T AS . SENE UVEFEL AC8%04 Y0

Acomayo, abril del 2024,

La comasidn,




m GORBIERMNO REGIOINAL DE CUSCO
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UMNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOMAYD

EOEMATO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sedior;

Presidente de! Comité de Sebaccidn para la Contratacidn Administrativa de Servickos, para ed
Fortalecimierts de 12 Gestdn Administiativa e Institucienal de ka UGEL Acomayo para el ano 2022

Yo,
identificado con DNl N° . con domicilio en

distrito de , Provancia de
, departamento de

Medisnie b presante solicilo se- me considere para participar en & Proceso de Confratackn de Personal baj
el Régimen Especial de Confratacion Adminisirative ce Servicios, para el Foralecimienta de la Geston
Administrativa & Institucions de la UGEL Acomayo para el afo 2022 en |a Sede Institucional..

Puesto !

Cddigo de la Plaza

N° de Folios

Para o cual me somalo & los Imeamientos estabiecikdos en las bases del prasents: proceso
Adjunte al presante mi expedients contenido en un folder manila,
Sir gtrg parlicular me suscribo.
Atentamente,
Acomava,  de dal 2022

Firma:
Mombre v apellidos:
DMl W™
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EQEMATO N-02
HOJADE VIDA
. DATOS PERSOMNALES:
Mombres Apellicdo Palemo Apellido Materno

LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Fecha de Macimiento
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD: =
REGIMEN PENSIONARIO: ONE AFP

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente) DN PASAPORTE N° _

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

AvenidalCalle/Jiron N D,/ Ink.

URBANIZACION :
DISTRITO
PROVIMCIA
DEPARTAMENTO:
TELEFONO
CELULAR
CORREQ ELECTRONICO :
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N*:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: 5 NO N _

Si la respuesia es afrmativa. indicar el N° de Inscripcién en el registro nacional de las
personas con discapacidad, adjuntar fotocopia aulenticada de resoclucidn o camet de

discapacidad,
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: 5i NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar folocopia auténticada del documento oficial am itido
por a autoridad competente gue acredite su condicidn de llcenciado



m GOBIERND REGIONAL DE CUSCO
> . GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

UMNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOMAYD

Il. ESTUDIOS REALIZADOS:
La Infnnnacrdrn a pmpnn:mnar &n el slgulime cuadro debera ser precisa, gebiéndose
(fatocopia autenticada),

[Punde insortar mas filas 5 asi 1o requisre).

. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

El POSTULANTE dobera delallar en cada uno de los cusdros sigulentes, SOLO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, &n &l caso de haber ocupado varios puestos en una entidad, mancionar
cuales v complefer los datos respectives.

a) Experiencia laboral General minima de anosmeses {comenzar por la mas
reciente ),

Detallar en &l cuadro siguients los rabajos que califlican la expersancia requenda, con
una duracion maygr 8 un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiera),

: ] | | | |
Aclividaden Reslizadas
[Puads insertar mas filas ai asl 1o raquisre).
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b) Experiencia Especifica en el drea o afines__afios/meses (comenzar por la mas
racienta) Detallar an o cuadro sigulente los trabajos que califican la expenencia
raguarida, con una duracién mayor 8 un mes. (Puede adiclonar mas blogues 50 asi o

raguiera).

N°| HOMBSE DE LA ENTIDAD 0 ENPRESA m m Ll % :E

Actividades Realizadas:

Actvicades Reakzadas:

Activadades Reskzades:

[Puada insartar mas flas s asi ko requisre],

En el caso de haber realizade consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronoldgico de mayor duracién.

Daclaro que la Informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso NECEs o,
autorizo su investgackdn Me someto a las disposiciones de verificacion posterior
estabdecidas por Ley.

APELLIDOS ¥ NOMBRES: 1
DML NT:
FECHA:

Huelia Cigtal

Firma



o GOBIERND REGIONAL DE CUSCO
4 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
"SR] UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOMAYO
Anexo N° 06

Declaracion Jurada de Datos Personales

l'.f'n.............-...u.u--r--lr-r-lrlnlnw------ L L L e L E piERasEE Ay

i EON DNI N® ..ooeevremee e e sse eee e Y COR dOMicilio

mr-r|..1|1ua-allln AR AR RSN TR R R v e e b bR B

DECLARO BAJO JURAMENTO lo sigulente:

Mo eslar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en &l Registro Nacional de Sanciones de Destitucin y
Despido - RNSDD,
Mo estar inecrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -

REDERECL
Mo haber sido condenado por algunc de los defitos sefialados en la Ley N°
29088 (terrorismo, apologia del terrorismo, irafico licito de drogas o vickacion

sexual)
Gozar de salud dplima para desempefiar el cargo o puesto al que postuio.

Ratifco la veracidad de ko declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabiidades civiles ylo penales que ¢ pudieran derivar en caso que alguno
de los datos consignados sean falsos. slendo pasibie de cualquier fiscalizacion posterion

que ka UGEL considere partinenta.

7 T BN, ORI 1. |

12



ki GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
| By CUSC_O GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
"lSEEET  UNIDAD DEGESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOMAYO
Anexo N* 07

Declaracidn Jurada de no haber sido denunciado, estar procesade o
sentenciado, por violencla familiar ylo sexual

.va! """"""""""""""" dFpFaeRdRbirnbidliternnmnmrn gy my REVEFFREE R PR mrsprrusEEErrp bR eRinwEddidd inssssnmERr Yl
.............................. ﬁenhﬂcadu-‘amn DI N® . crrmisnnessnreennses Y CON dOMicilio
B M b o e AT e o s rad mt s ot s b : medianle [a presente

DECLARO BAJO JURAMENTO o siguienie:

Que, no he sido denunciado por violencia famifiar yo sexual.
Que, no he sido denunciado por delito contra la ibertad sexual,
Que, no lengo proceso por viokencia familiar wo sexual.

Que, no tengo proceso por delito contra |a libertad sexual,
Que, no he sido senlenciado por violencia familiar yfo sexual.
Que, no he sido senlenciado por deliic contra la libertad sexusl,

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la auloridad vigente y
a las responsabiidades civiles yio penales que se pudieran derivar en caso que alguno
de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior
que la UGEL considere parfinante.

...................... M v ia i e T

Firma

13
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ANEXD N* 08
Declaracién jJurada de ralacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razdn de malrimonico o uniones de heche.
(Ley N* 26771)

B, veeems B wiriud del principio  de
Fuwndauwmwmmmmarlnuhswmmaﬂ 7 ¥ §1° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N* 27444, Ley de| Procedimients Administrative General, sujetindome & las acciones
legaies o pensles que cormespondan de acuerdo a la legislacidn nacionsl vigente, DECLARD
BAJO JURAMENTO gua :

IEI N0 I Me une parentesoo sigune de consanguinidad, afinidad, o por razdn de matrimonio
umﬂmﬁu%mmqwuhrﬁlﬁﬂmmmﬂmmh
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Sobre el parficular consigno la siguiente informacan:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUSGAL PRESTA SERVICIOS
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