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GENERALIDADES:

Objetivo de la Primers Convocatoria:

Contratar los servicios de un profesional pars efectivizar el cumplimiento de diversas necezidades,
actividades y tareas establecidas en ¢l Manual de Organizacién v Funciones. para asf fortalecer los
actividades en fivor a la edocacién v administracitn de bienes sstatles de mnem integra en la
Gestidn Administrativa € Institucional, en la Unided de Gestidn Edueativa Local Acomayo.

CANTIDAD: 01 PLAZAS VACANTE.

Dependencia, unidad crganica yfo drean solicitante: UGEL — Acomayo, Ares de Gestién
Institucional,

Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacidn: Comisida de Procesas CAS Sede
UGEL Acomaye 2024,

Base Legal:

Ley NY 28044 Ley General de Educacion,

Ley N" 31953 Ley de presupuesto del seetor piblics parn el aiio fiscal 2024

Ley NY 30057 Ley del Servicio Civil,

Ley NY 26771 Ley que sstablece prohibicitn de gjercer la faculn de pombramiento y
contratacidn de personal en el Sector Pdblico, en casos de parentesco.

Ley N®27736 Ley para la Transmmision Rodial y Televisiva de Ofertas Laborales,

Ley N9 20849 Ley que cstablece la eliminacion progresiva del Régimen Espeeial del Decreto
Legislativa W™ 1057 ¥ olorga derechos laborales

Decreto de Urgencia NY014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba of presupuests del Seclor
Piblico para 2] Afio Fiseal 2020,

Decreto Legistativo N© 1057, que reguln of Régimen Especial de Contratecidn Administrativa de
Servicios,

Decreto Legistativo N 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,
Decrete Supremo N (75-2008-PCM, Decreto Supremo que sprueba ol Reglamens del
Decreto Legislative NY 1057, que reguts el régimen especial de Contratacion Administrativa
e Servicios.

Decreto Supremo N9 011-2012-ED. que aproeba ¢l Reglamento de la Loy NY 28044 Ley
Greneral de Educacidn.

| Decreto Supreme N 040-2014-PCM, que apruebs &l Reglamento General de 1 Ley N7 30057,
Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo NY 003-2018-TR, que establece disposiclones para el registro v difusicn de
las ofertas leborales del Estedo.

Diecreto Supremo N 004-2019-JUS, que aprucha el Texta Unico Ordenado de la Ley NY 27444,
Ley del Procedimiento Administrative Genersal,

Resolocidn de secretaria general NY 938-201 5-MINEDL., que aprueba los "lincamicntps partla
Gestion Educative Descentralizada”™,

Repoliscsdn de Presidencia Ejecutiva N” 107-2011 -SERVIR/PE. que aprueba el "Modeto

d¢ Convocatoria para la contratacion ndministeativa de servicios®.
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q. Besolucion de Presidencia Ejecutiva N% 264-2017-SERVIRTPE, que formaliza Ia
npmbacian de la "Directiva que reguls el finclonamicnio del Registo Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles”,

. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312.2017-SERVIR-PE. que formaliza la
aprotmcicn de la Directiva N° (04-201 7-SERVIR-GDSRH "Normas pera la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos ¥ Formulacion del Manual de Perfiles de Puestox — MPP™.

8, Resolocitn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE. que spruchs la "Cude
metodoligica para el Discfio de Perfiles de Puestos para entidades piblicas. aplicable n
regimenes distintos a la Ley NY30057 Ley del Servicio Civil.

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION:

| _ !Emﬁgfmmmm | = ; ,
No |ACADEMICA ¥ I '
DEPENDENCTA FORMACION
JERARQUICA ACADEMICA |TorUDiOs REMUNERACION | TLATA
'REQUERIEHIS FARA FI, MENSUAL | FERFOIM} VACANTE |
PUESTD I
| Tilado/Habilitsdo | S/2.114.19 | ,
i Econoamia, Ingeniesia | Incluve a3 moatos :
| \AREA DE GESTION | Econdmica, Estadistics, | y sfiliacionesde | Trimestral L
INSTITUCIONAL.  (pvERSITARIO | [MEcnicriz Indastrial, Ley. asi como toda
. | dechuceitn aplicable .
| ltabsjador | !
1
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Perfil de Puesto de: Planificador

Dependencia o Unidad Organice:  Area de Gestion Institucional

Denominacién del Puesto: Mo aplica

NOMBRE DEL PUESTO: Planificador 1

Dependencia jesdrquica lineal: jefe (a) del Area de Gestion Institucional o ¢l que haga sus veces
ey Dependencia Funcional: Responsable o jefe (a) DE Gestidn Institucional

sto a su Cargo: Mo aplica

Elaborar, gjecutar, validad y supervisar la planificacion estratégics ¥ presupuestal de la
UGEL, en el marco de sus competencias v de acuerdo a la normatividad vigente

Formular o actualizar los decumentos de gestion, planificacion estratégica y presupuestal de la
UGEL, en ¢l marco de sus competencias ¥ de acuerdo a la normativa vigente.

. Ejecutar actividades de Plancamiento Estratégico v Presupuestal de la UGEL, de scuerdo a la
nommativa vigente

. Ejecutar validar y supervisar, la gjecucién de las actividades de plancamicnto las fases de la
gjecuciin de tas Actividades del proceso presupuestario, para asegurar el cumplimiento de los
chjetivos institucionales, en el &mbito de su competencia.

. Hacer seginmiento y proponer las mejores opormunas de la ejecucion de las sctividades del
proceso de planificacion v presupuesto.

3. Brindar asistencia técnica a otros drganos o unidades orgénicas de la UGEL y, de corresponder, a

123 IL.EE. Del ambito de la jurisdiccion de la UGEL en marterias de plansamiento

6. Elaborar y reajustar los instrumentos de gestidn de la Ugel Acomava

7. Implementar el Manual de Operacionss (MOP)

B

9

Acitualizar ¢l TUPA y MAPRO
. Elahorar informes téenicos en el dmbito de su competencia,

10. Foemular, elaborar v evaloar el Plan Operativo Institucional de ls Unidad de Gestitn Educativa
Loeal en eoordinacion con el especialista en finanzas y los responsables del Arca de Gestion
administrativa.

11. Efectusr cstudios de oferta y demanda educativa, mercado ocupacional ¥ otros a nivel Local.

12, Paricipar en [ formulacion del Disgndstico Educative ¥ en acciones de investigacidn sobre
planeamiento educativa.

13. Evaluar y coordinar la actualizacitm del proyecto educative local — PEL

I 4. Registrar Ia conformacian de los CONE] y APAFA de las Instituciones Educativas, asi como el
nmonikores Y capaditaciin.
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15, Tener conocimiento en SCI de la Contraloria para Trabajo en equipo con el equipo de la
mstitucidn.

L&, Emitir opinidn y esesoramiento técnico en asuntos relacionados con su especialidad
1 7. Participar coordinar v controlar [a gjecucidn de programas de desamollo socicecondmico.
18. Otras fumciones asignadas por el inmediaio superior, relacionadas 1 la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Toeos ks Srgares ¥ unidacies sngdracis oe [2 UGIL

Coond maciones Extornas
Mirhteria c Edugasian Ierl-ldul. Dlrlmﬂnf'ﬁtrzn-:h Reglonai de Educackin (DREFSGRE], instHuciones Educatisas||lEE.), Autoridsd
Necional d=i Servicio Cail (SERVIR) y idiristeria de Ecoramia v finarias [MIF)
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EXFERIENCIA

| Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privade

Zafios § meses

| EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Indique el tiempo de experiencin requerida pare el puesto en la funcidn o la materia
1 &fio

B. Enbnze ala experiencia requerida para el puesto (parte A ) sefiale el tiempo requerido en
el sector pablice

C. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el zector
plblico o privado (NO APLICA EN EL SECTOR PUBLICO)

"7 Prdicel Asiziial @ i Bissnisra - | Jeisdedean Geesnls

I Budirinsdl Aamn ) Ry Evomciliyn i l:p:: = Dveney |
" Mprdany sy aspecies pendaetantions achie ol eguist de aupedetaly dn cED Misires ago ol pars af puss
KMo dplics

L 5& requiere nadionatidad peruane? - | L NG

Wi 3ples. Toclas L Aersonas ﬂeﬂarﬁm.dghqr.an cardar oon
lg dosumeriecion migeloris gus te peonitE Tabajar en Peg

HE IDADES O COMPETERCIAS

Analisis, ayenantied, organitacidn de fa slormacidn y empatia.

Lugarde prestucian to servichs: Spde ce |n LGEL {indlcar direccidn dels sade)

Drurdciain ded conbralo: Sp recoeryd Rl realicnr w0 castsho oo adenaia timesine:
512 11418 sofes
! RemEngrasion mensi:al ImCEnTRAnES ¥ et lgaey de Las s cpcma tdda

deduscidn aplicoie & trabalador

Otras condiciones esenciases del contralo!l  Colocaredray candizisnes supie cancideren pertinombgs
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

| CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

PARA LA SEDE

DE LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL ACOMAYO - BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIO- CAS -D. LEG. 1057 PARA EL ANO FISCAL 2024

= i T T

| ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLES
CONVOCATORIA
Publicacion de Plaza v Convocatoria - '
del Concurso: a través del respectivo |
portal institucional- WEB de la UGEL |
ACOMAYO:  E101 de octubre al 11 de octubre |
www.ugelAcomayo.edu.pe, pdgina ' | del 2024 -
Ministerio de Trabajo v |
Mocion del Emples y periddicos RESPONSABLE DE
;_:- Ns de la UGEL. _ | INFORMATICA
Etigciin de la hoja de vida 11 de octubre del 2024 EN TRAMITE
Edfente) Hasta la 5.0, pm. DOCUMENTARIO
Pmente documentada de manera
ATt esen 1al -
SELECCION o
| |Evaluacién de la hoja de vida (Expediente) 14 de actubre del 2024, COMISION CAS
Publicacidn de resultados prclmlnmr- 14 de octubre del 2024, | COMISION CAS
Presentacion y Absolucion de reclamos |15 de octubre del 2024 hasta la TRAMITE
forma Presencial ) (3.00 pm. DDCUMEHT&RIG
acién final de  evaluacion  de COMISION
tes solo aptos |15 de octubre del 2024 hastala -
_ So0pm. | }
ra Personal (solo aptos) |16 de octubre del 2024 desde las
~ 4 . 110,00 am. COMISION CAS
Publicocion del Resultado Boal ¥ 16 de octubre del 2024, A horas COMISION CAS

hdjudtcamdn

4.30 pm.

' I SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

' Sus:rlpcmn y registro del Contrato

17 de octubre del 2024,

EQUIPO DE
PERSONAL
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111. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION:

Las eriterfios de evahmeidn dentro del proceso de sebeccidn, tendrén un médximo ¥ un minimo de puntaje,
distribuyvéndose de Iz sigulente manera:

[ EVALUACION " PUNTAJE  PUNTAIE
| . MINIMO | MAXIMO |
| 1. EVALUACION CURRICULAR 0w
|"a) formacion academica 3 30 !
b experiencia general 7 12
"¢} expeniencis sspecifica = I 12
" d) cursos o estudios de especializacion g T
| 2. ENTREVISTA PERSONAL 16 30
[ &) conpcimientos para el puesio E 15
b) hebilidades o competencies & 15
2\ | PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE s 100
¥l DE LA CALIFICACION:

a. Cnda Etapa de Evaluacion es eliminatoria. debiendo el postulante alcanzar el 50% del puntije méximo
sefinlede en el cuadro enterior pera pasar o fa siguicnte clapa. c8s0 COMMFAND So considert come
Postulante NC APTO.

b. En la entrevisia personnl se tendri en cuentn ol conocimiento ¥ manejo de ins temas correspondientes a
la convocatoria que s& postula, los mismos que s consignan eo el rubro "conocimientas” de cads wno
de Jog Perfiles de Puestos detallados en el Anexe N" (4. Asimismo, |a entrevisia persanal permitird
evidenciar el nivel de competencias ¥ hahilidades que maneja ¢l postulamnte.

C. S considerard ganador al postulante que haya olxenido ¢ mavor puntaje en el puesio of que postula, da
producirse un empate. s¢ considerard ganador al gue haya obtenido mayor puntaje en lo entrevista
persomal.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Las personas que desean posiuler, deberdn considerar las precisiones descritas a continuaciin;

l. Registrirse mediante solicitud de inseripeidn FORMATO N0, presertade en of Mdodulo integrar de
Atencin al Ulsuario — de |z Seds UGEL ACOMAYO, asimismo forman parte del expedients de cardeter
abfigatorio los formatos que 3 confinisacidn se mdican ¥ que serin descargados de le péginae Web de la
UGEL de Acomayp, de no presentar la documentasidn solicitodn el postulonse quederd sutomaticamentie
descalificado: ;

Parmag N7 (] Solicitud de inscripcion.

e e b S L L

—r

St ==ty

| N aT Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
FRE _sentenciadn, por violencia familiar o sexual.

! Declaracidn Jursdn de relacin de parentesco por razones de
i,.ﬂ..r::;m K08 conspngmnided. ofinidad o por rasbn de masdimonio o mmiooes de Hecho,

Cahe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad de la Ley N 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General ¥ 5
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modificatoria Decreto Legislative N 1272, serd considerada como veridica, teniendo caracter
ge Declaracion Jurada v serd corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacidn consignada en los Anexos N 06_ 07 v 08 tienen cardcter de Declaracitn Jurads, glendo
el POSTULANTE responsable de ip informacton consignade en diches documentos y sometiéndose al
procedimiento S fiscalizaciin postedor gquee lleve a cabo |a entidad.

I El postulnnie presentard la documentacidn susteniatoris en el orden que sefnn el Formate NY 02
Contenido de Hoja de Vida (1. Datos Personales, IT. Estudios realizados,
. Cursos wio Estudios de Especializacion ¥ IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacitn deberi
satisfacer todos Ios reguisitos indicados en el Perfil de fa plaza, caso contrarie serd considerndo como NO
APTO.

En &l contenido del Formate N™ 01, ef postulante deberd sefinlar el N de Folio que contiene ef expediente
gue sustente g reguisite senslad en el Perfil de la plaza,

. La decumentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNT v los Formatos NY Ol v 02,
Anexos N¥ 06, 07 y 08), debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el
iltimo documento. No s foliard e reverso o la cara vuctta de las hojas va foliadas, tampoco se
deberd utilizar a continuacion de la numeracidn para cada folio, letras del abecedario o cifras
como 1% 1B, 1 Bis, o los términos "bis™ o "tris". De no encontrarse los documentos foliados de
pouerde a lo antes indicado, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

1_:1_ 54
__I—I. 1 KO .
¥ 1 3
........... e 02
. B 03
..+
T 04

4. El cumplimiento de los REQUNSITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTD, deberdn ser en copias
simples con revision posteror: Los estudios de especializacion v certificados de capacitacidn deben ser
de los oltimos 05 sfios amteriores a ls convocatoria. Resoluclones de Contrato, Contratos
Administratives de Servicios, Contratacidn por Tercergs, Certificados de Trabajo y/'o Constanclas
Labarales,

» Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucidn Directorsl por designacidn o similar,
debera presentarse tanto la Resoliecidn de inicio de designacion, con las boletas correspondientes
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5. Adjuntar su Formato de Registro Unico del Contribuyents — RUC Activo y &l Formularic de Suspensian
de Renta de 4ta. Categona,

6. El Curriculum Vitae presentado no serd devueelto al postulante, debido o que formard parte del
expediente del praceso, & excepcion de los expedientes de los postulantes considerados coma ne aptos,
solo en este caso se devolverd en la ventanilla de atencidn al usuario dentro de los 5 dias habiles
posteriores a ks culminacion def proceso de sefeccidn, guedando bajo responsabilidad del postulante |
reclama en dicha oficina dando un plaze de 10 diag hibiles pars el recojo respective,

T. Larecepcidn de las Hojas de Vida (Expedients] debidamente documentadas serdn recibidas de aceerdo
# las fechas establecidas segin cronograma y estard dirigido 2 [a UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL ACOMAYD

Vi, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO o DE LA CANCELACKON DEL PROCESO:

1. Decaratoria de Desierto del proceso de seleccidn:

El proceso de seleccian puede ser declarado Deslerto en alguna de los supuestos sigulentes:
#.  Cuando no s presenta ningdn postulante al proceso de sebeccidn,

B. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minlmos.

€ Cusndo habiendo cemplido los requisites minimos, ninguno de los postutantas obtiene puntaje
minimo aprobatorio del 50% en cualguiera de |as etapas de = evaluacidn del proceso de selfeccidn,

2. Cancelacidn del proceso de seleccidn:

El process de seleccidn peede sor cancelada, sl que sea respensabilidad de Iz entidad, an cualguers de ks
supUesios siEente:

3. Cuando desaparece ba necesided del sénvido de b entidad con posterioridad al inicio del progess.
b.  Por rgstriccionas presupuestales,
£ Otros supuestos debidamente justificados.

5e otorgard una bonificacion ded 10% sobre el puntaje obtenido en la Exapa de Entrevista Personal, & los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformsdad con ip Ly 29248
Loy def Servicio Militar y su Reglamento.

Azimismo, [as persanas con discapacidad que cumplan con los requisitos para af puesto y hayen obtenido
un puritaje aprobatorio, obtendrdn una bonificacion det 15% del puntaie final obtenido, segin Ley 29973
— L&y de personas con Discapacidad. Deberdn acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS,

Aeomayeo, 01 de octubre del 2024,

La comisidn.

L L

JDEE {éw!- SATREETA

G40 'MGEI&M' TR
IO TR
HEEL ACCNAYO
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EORMATO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Sefor:

Prasidente de! Comité de Seleccion para la Coniratacion Administrativa de Servicios, para el
Fortalecuneendn de la Geslidn Administrativa g Institucional de la UGEL Acomayo pars € afio 2022,

Yo .
identificado con DM M® , can domicilio en

ﬁﬁ"‘ disirito de . Provingia de
A r
ghade , depariamerds de

lante la presente soficto se me considere para participar en & Process de Conlratacion de Personal bajo
® Régimen Especial de Confratacion Administreiiva de Senvicios, para el Forfaledmienio de (2 Gestidn
Adrniristrativa @ Ingtitucional de la UGEL Acomaye parz el ano 2022 en la Sede Institucional..

Puesio :

Codigo de la Plaza :

M* de Folios

Sin oiro particuar me suserbo.
Ateniainente,

Acomayo,_ de del 2022

Firma:
Nembre v apellidos:
DI =
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ECRMATO N° 02
HOJADE VIiDA
I, DATOS PERSONALES:
T Mombres Apeflido Paterno Apellido Materno

LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO:

Cugar ) Facha da Nammenio

ESTADO CIVIL:
MNACIONALIDAD:
REGIMEN PENSIONARIO: ONP AFP

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigentae): DN PASAFORTE N _

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N®
DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una "x" el tipo):

e —

T AvenidalCallellrén he Dplo. /Int.
URBAMNIZACION :

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO:
/.| TELEFONO B oo

" ’f CELULAR
CORREQ ELECTRONICO :
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si WO Ne_

Sl la respuesta es afirmativa, indicar el N® de inscripeion en el registro nacional de las
personas con discapacidad, aduntar folocopia aulenticada da resclucion o camet de

discapacidad.
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: 5i MO

Si la respuesta es afirmativa, adjuniar fotocopia autenticada del documento oficlal emitido
por |la autoridad competente que acredite su condicién de licenciade.
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. ESTUDIOS REALIEZADOS:
L& m!nrmamﬁn a pmpu’munm en EI srgumnl.ﬂ cuadro debera ser precisa, debiéndose
! . ade (fotocopia autenticada).
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[Puede inasrtar mas flas 5i asi lo reguiere).

SV, EXPERIENCIA LABORAL: i

El POSTULANTE deberd defallar an cada uno de jos cusdros siguientes, SOLO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN

CALIFICADAS, en &l caso de haber ocupado varios puestos en ung enfided, menciarar
cuaias y compietar los datos respeactives,

a) Experiencia laboral General minima de____ afosimeses [comenzar por la mas
recients).
Detallar en el cuadre siguienta los rabajes que califican la experiencia requerida, can
una duracion mayor 8 un mes, (Puede adicionar mas blogues si asi o requiers).

|
| Actividades Renizadai:

| 2 I' | . .
hibvidaces A esizade:

! Acthddades Realicadas:
. {Fuede insertar mas filas si asi bo roquisre).
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b) Experlencia Especifica en el drea o afines__afios/imeses (comenzar por la mas
reciente}.Detallar an al cuadro siguiente (o3 trabajos gue califican |la experiencia
requerida, con una duracidn mayor a un mes. (Puede adicionar mas blogues si asi o

reguieré),
r e FECHADE | FEGHADE s ' i
I PUESTOD TEMPOENEL W OE
M| MOMBRE DE L& ENTIDAD O EMFRESA : NG TERMING : _
CESEVEERADG ___g_I_EerﬂJ MES/AND) PUESTO | FOLOS
1 | | B |

' T {Puede Insertar mas filas 5i asi io reguiere].

En ol caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronolégico de mayor duracion.

Declaro que la informacidn proporcionada @5 veraz vy oxacla, v, en CAsg Necasarnio,
aulorizo su investigackin, Me somete & las disposiciones de verificacion posterior
establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
[ Dol M
FECHA

Huegila Digtal

Firma
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Anexo N" 06

Declaracion Jurada de Datos Personales

"I"EI-,-.,,,_,,_ S rrRFEEAIE R EI IR PRI A B T T I NI R LAl Rl L S e R PR E TN ] L]
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EEELHR{'-' EFF.JD JUHHHEHTEI' lo sigulente:

Mo eslar inserilo en &l Registro de Deudores Moresos

No estar Registrado en el Reglstro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido - RNSDD.

Mo estar inscrito en el Ragistro de Deudores de Reparaciones Civiles -

REDERECH.
Mo haber sido condenade por alguno de los deltos sefialacos en la Ley N°
298838 (terrcrismo, apalogia del lerrorismo, trafice ilicie de drogas o violacion

sexuel)
(Gozar de salud dptima para desempeliar el cargo o puesio al que postulo,

Ratifice 1a verscidad de ko declarado, manifestando somatarme a la autoridad vigente y

a las responsabilkiades civiles yo penales que se pudieran derivar en caso que alglno
de los dalos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacidn posterior

que ka UGEL considera pertinente,
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Firma
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Anexo N* OF

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesade o
sentenciado, por violencla familfar ylo soxual

DRSS E -

vﬂ----—--— “rdagemessabriel bikddaddbisnnddl liemanemme g IEPEAEE R AR AR EE in ErTAEEECEL I INEEE
Hnnhﬂc&dﬁn con ONI N |......... et ¥ con dnrnu::llb
EFI ...... AN L 8 e e e R e L P s s TS ; mediante [a presente

DECLARD BAJO JURAMENTOD o siguiente:

Que, no he sido denunciado por violencia familiar yfo sexual,
Que, no he sido denunciado por dolifo contra la libedad sexual,

Que, no lengo proceso por violencia familiar ywo sexual.

Que, no tengo procteso por defito contra la ibertad sexual,

Que, no he side senlenciado por violencia famillar yio sexual
Que, no he sido sentenciady por delilo contra Iz libertad sexual.

¥ 2 Ratifico 1a veracidad de lo declarado, manifestando somaterme a la auloridad vigente y
£\ a las responsabilidades civiles yfo penales que se pudieran derlvar en caso gue alguno
1 ) jduhs datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion postadior

qus la UGEL considere periinente.
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Declaraclén jurada de relachhn de parentesco por razones de consanguinidad, allnidad o
por rézdn de matrimenie o uniones de hecho,

Ley N" 2E6771)
.................. identifcadals con DME N - ¥ COn domichio
") I o o ey B wirud  del principio  de
F'tumn:lﬂn dﬂ Hm'.idad pu'evlsln an !:l-a mﬁwlm l"q' F'rl.ﬂ'IErT:Il 1.7 ¥ §1° del Taxio Unico Ordenado

de la Ley N* 27444, Ley del Pracedimiento Administrative General, sujeldndome o las sccwones
legales o penales gue correspondan deé acuerde o la legisiscidn nacional vigente, DECLAROD

BAJO JURAMENTO que :

|5I NO | Meuna parentesco Sguno de consanguinidad, afinidad, o por razdn de matrimonlo
(TTTE ﬂ-r.ll'llnl'lll!'ﬂﬂhﬂﬂiﬂ.ﬂmmqﬁ&!lﬂfﬁhﬂﬁlﬂ&mﬂmdﬂmlmEﬂnh

':.*-l-:h.t_!~ Unided de Gestién Educativa Local, ..
o ‘:E' e e particular consigne i3 sigulente informacidn;

NOMDBRES Y APELLIDOS | GRADD DE PARENTESCD OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
RSO PN e SRR - - 4 DA

Firma



