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“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
CONVOCATORIA N° 003, PARA CONTRATACION DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO DEL D.L 276 PARA SEDE UGEL ACOMAYO — ANO 2025

|

=

|. BASE LEGAL:

a) Ley 28044, Ley General de Educacion

b) Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico

c) Ley29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

d) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

e) LeyN°32185, Ley que Aprueba el Presupuesto para el Sector publico para el afio Fiscal
2025

f) D.L 276, Ley de bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

g) D.S N°005-90-PCM,que aprueba el reglamento de la carrera Administrativa dispuesta
por el Decreto Legislativo 276

h) Decreto supremo N°040-2014-PCM. que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

i) Decreto Supremo N°040-2019-JUS, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el
regimen laboral del Decreto Legislativo N°276, en las sedes administrativas de las
Direcciones Regionales de Educacion, unidades de Gestién Educativa Local,
Instituciones Educativas y Escuelas de educacion Superior Pablicos.

Il. ENTIDAD CONVOCANTE:

Unidad de Gestion Educativa Local Acomayo a través de la comision de contratacion de Personal

“NAdministrativo comprendido dentro del D.L.276.

Ill. PLAZAS CONVOCADAS:

| Anexo2.RV.M267-2019-MINEDU
R
Q}%ﬁ N° UGEL CODIGO DE | CARGO GRUPO NIV-RE | TIPO DE

S & PLAZA OCUPACION CONTRATACION

3 1 Acomayo | 422281210619 | Estadistico | Profesional SPE Por remplazo-

i Designacion como
jefe de
Administracion -
Econ. Nicolas
Navarro
Yarahuman
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IV. PRECISIONES

Podran participar en el concurso publico, las personas que cumplan los requisitos minimos

establecidos en los perfiles adjuntos, segun las plazas publicadas, de acuerdo a la Resolucion de

secretaria general N°197-2022-MONEDU que aprueba el manual de clasificador de cargos del

Ministerio de Educacién.

Los postulantes aptos de los resultados finales podran contratar en estricto orden de mérito.

Documentos obligatorios a presentar: Debe presentar los documentos considerando las siguientes

recomendaciones.

e Ingresar por mesa de partes de la UGEL Acomayo (en fisico) la solicitud de su postulacion
en formato FUT (formulario dnico de tramite), precisando al cargo que postula debidamente
foliado.

e Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI)

e Declaracion Jurada del Anexo 05 (adjunto al presente )

e Formato de solicitud de notificacion electronica

e Titulos, grados académicos (formacion academica), en copia simple, firmados y con huella

dactilar en la esquina inferior en la esquina inferior derecha, segun al cargo que postula
(ver los requisitos minimos y ficha de evaluacién de acuerdo a la RVM 287-2019-MINEDU y
el manual de clasificador de cargo del Ministerio de Educacion.

Diplomados otorgados por universidades y certificados de capacitacion y/o especializacion |,
esta ultima de los Ultimos 05 afos, en copia simple firmada y con huella dactilar en la
esquina inferior derecha(ver lo que piden los requisitos y fichas de evaluacion de acuerdo a
la RVM 287-2019-MINEDU y el manual de clasificador de cargos del Ministerio de
Educacion )

Documentos que acrediten experiencia laboral general y especifica (certificados o
constancias de trabajo y/o constancias de cumplimiento de servicios contratados en copia
simple.

Para la evaluacion de la experiencia laboral general son computados los servicios prestados
como personal administrativo en el sector piblico y/o privado.

Para la evaluacion de la experiencia laboral especifica seran computados los servicios
prestados en el sector pablico y/o privado en el cargo al cual postula o labores afines.

EL EXPEDIENTE DEBE ESTAR SEPARADO POR PESTANAS EN EL ORDEN DE LA
FICHA DE EVALUACION Y CADA FOLIO DEBE DE ESTAR ENUMERADO
DEBIDAMENTE FIRMADO Y CON HUELLA DACTILAR.
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CRONOGRAMA PARA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L N°276-

UGEL ACOMAYO.
FECHA DE FECHA
ETAPAS DEL PROCESO INICIO FIN RESPONSABILIDADES
CONVOCATORIA
Aprobacion de la convocatoria 10/01/2025 10/01/2025 Comiteé de evaluadora
Publicacion de la convocatoria 13/01/2025 13/01/2025
en el sericio nacional de Oficina de Recursos
Empleo -SERVIR Humanos
Publicacion de la convocatoria 13/01/2025 13/01/2025 Oficina de Recursos
de la Web Institucional ' Humanos
/-&ﬁ 5 Presentacion de la hoja de vida 27101/2025 28/01/2025 Postulante
_/Qf}‘ ‘ 3}Rocumentada
{§ AR Ne) SELECCION
.{;f,-, t : e Comité de evaluadora
\E"f'}\ " ﬂaluaci(}n de la hoja de vida 29/01/2025 29/01/2025
| PR A documentada
Publicacion pre eliminar de la 29/01/2025 29/01/2025 Comité de evaluadora
evaluacion de la hoja de vida
Comité de
Presentacion de Reclamos, por 30/01/2025 30/01/2025 contratacion/postulantes
mesa de partes de la UGEL
Acomayo con “FUT" en forma
fisica
73
3 Absolucion de Reclamos de la 31/01/2025 31/01/2025 Comité de evaluadora
-§ & | evaluacion de la hoja de vida en
\i &% |formapresencial
Q\- § § Entrevista personal (presencial 03/02/2025 03/02/2025 Comité de evaluadora
: S\6 | solo para grupo profesional )
® Resultados finales 03/02/2025 03/02/2025 Comité de evaluadora
O SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion  del acta de 04/02/2025 04/02/2025
adjudicacion Comité de evaluadora
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Posesién de cargo 05/02/2025 05/02/2025 Comité de evaluadora

Acomayo,13 de Enero del 2025.

La comision
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