Gobierno Regbnal

o . Unidad ds Gestion Educativa Local
de Acomayo

“Afio del Bicentenario, de la censolidacion de nuestra tndependencla y de!a conmemotacion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA 001

La unidad de Gestion Educativa Local Acomayo, convoca a concurso piblico de méritos para contrato
de plazas en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276.
Cumnpiimiento de la Resoiucion Viceministerial N°287-2019-MINEDU.

L OBJETWO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar personal bajo régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 en la UGEL Acomayo, para
cubyrir la siguiente plaza:

Tornasa Ttito Condemayta Acomayo (SECUNDARIA)
i i i

| CODIGODEPLAZA | TIPODE | CARGO

L __TRABAJO |

| 422251216671 AE PERSONAL DE SERVICIO Institucion Educativa 97 de

| Pomacanchi (JARDIN}

| 422271218616 AE | PERSONAL DE SERVICIO Institucion Educativa 96 de

| Acomayo (JARDIN) |
| 422231212610 AE PERSONAL DE LABORATORIO Institucion Educativa

|

SO 1 ENTIDAD CONVOCANTE:

Unidad de Gestion Educativa Local de Acomayo

lii. BASE NORMATIVA:
Resolucion Yiceministerial N°287-2015-MINEDU

V. PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE LOS POSTULARTES:

FUT soiicitando postular al concurso de mérito del DL.276, especificando al cargo que postula.
Declaracién jurada, segn formato establecido en el Anexo N°5 de |a presente Norma.

Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para [a evaluacion de los criterios
establecidos.

§ V. PRECISIONES:
i ~ Los postulantes aptos de los resultados finales podran contratar en estricto orden de méritos.
3 .'L?i? » Documentos obligatorios a presentar los documentos considerando fas recomendaciones:
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o Ingresar por mesa de parfes de la UGEL Acomayo (en fisico) la solicitud de su postulacion
en formato FUT (formulario unico de tramite), precisando el cargo al que postula
gebidamente foiiade,

» Copia simple del Documento Nacional de ldentidad (DN

« Declaracion jurada del ANEXQ 05 (adiunfo al presente)

« Cursos acadéemicos o {alleres por especializacion (formacién académica), en copia
simple, firmado y foliado con huella dactilar en la esquina inferior derecha, segin al cargo
at que postula (ver lo que piden kos requisitos minimos y ficnas de evatuacion de acuerdo
ala RVM 287-2019 - MINEDU

« Certificados de capacitacidn ylo espacializacidn, esta (iltima de log Ulimos 05 aflos, en
copia simple firada y con huella dactilar en la esquina inferior derecha (ver lo que piden
los requisitos minimos y fichas de evaluacion de acuerdo a la RVM 287-2019 - MINEDU

+ Documentos que acrediten experiencia laboral general y especifica (certificados o
constancias de trabajo y/o constancias de cumplimiento de servicios contratos), en copia
simple.

e Para la evaluacion de la experiencia laboral general son computables los servicios
prestados como personal administrativo en el sector pablico y/o privado.

o Paralaevaluacion de la experiencia especifica seran computados los servicios prestados
en €l sector piblico/privado en el cargo al cual postula o labores & fines.

EL EXPEDIENTE DEBE ESTAR SEPARADO POR PESTANAS EN EL ORDEN DE LA FECHA
EVALUACION Y CADA FOLIO DEBE ESTAR NUMERADO, DEBIDAMENTE FIRMADO Y CON
HUELLA DACTILAR

Vi. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
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| " FECHADE | FECRA |

| ETAPASDELPROCESO =~ MWCIO |  FiIN | RESPONSABILIDADES |

L sy o s o o FREBARBORIAC 7o o o o o S

| Conformacion delcomitede 271212024 | 2711224 | Direccion UGEL Acomayo |
- avsivacion | el |

| CONVOCATORIA !
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E Publicacion de la convocatoria = 03/01/2024 20/01/2025

cen e Serdcio Necional de Director de Iz UGEL

§ Empleo y ¢l portal de la UGEL Acomayo

i Acomayo y otros medios |

! 200112025 | 2100112025 Postulante




Gobierno Reg'tona!

~ Unidad de Gestion Educativa Local
2 de Acomayo

e, - : 4
' ¥ g
Py CUSCO

“Afo dd Bvcmmaﬁo deo la conselidacién de nuestra %nﬂnpmdmdn 5’ dela cmmems’-’astéﬂ te las herokeas batallas de

Junin y Ayacucho”
| Presentacion de la hoja de vida | I
| Documeniada - I R
EEar e SRR e :
i Evaluacion de Expedientes 2200172025 22/01/2025 “Comité de contratacién
1 | i
. Publicacion de Cuadic . 220042025 220112025 Comité de condratacibn
{ Preliminar :
l | Comité de
‘L Presentacion de Reclamos o 2300112025 2310112025 contratacidn/postulantes
l ]
| Absolueion de Reclamos | 28m2025 | 248172025 Comit de contratacion |
i gy
Publicacién preliminar y aptos 2710112025 27101/2025 | !
para la entrevisia | Comité de contratacion |
Entrevista | ZeeE025 | 28012025 | Comitéde contratacion |
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