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“"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N.° 01- 2025 - UGEL ACOMAYO
PLAZAS ADMINISTRATIVAS PARA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL -
ACOMAYO

PERIODO 2025
{Decreto Legislativo N* 1057)

| FINALIDAD

Fortalecer la gestion administrativa e institucional de la UGEL Acomayo, a través de |a contratacion
de personal CAS, que permita garantizar la atencion de los servicios que brinda como instancia de
gestion descentralizada del Ministerio de Educacion.

Il OBJETIVOS

91. Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion del personal que prestara senvicios bajo el régimen CAS para el afio 2025 en la
sede de la UGEL Acomayo.

9.2, Establecer criterios para la contratacion de personal, garantizando los principios de méritos,
capacidad de igualdad de oportunidades conforme a lo establecido por las normas legales
vigentes.

2.3. Contratar personal bajo el régimen CAS para las diferentes oficinas de la UGEL Acomayo.

Il ALCANCE

Unidades de Gestion Educativa Local.
IV  ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestién Educativa Local Acomayo.

V  BASELEGAL

51. Constitucion Politica del Pert.

52. LeyN°28044, Ley General de Educacion.

53. Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

54, Ley N° 31131 Ley que establece la emadicacion de la discriminacion en los regimenes
laborales del sector piblico.

55, Decreto Legislativo N° 1057, que regula el regimen especial de contratacion administrativa de
servicios y modificatorias.

56. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N*
1057,

57. Ley N° 20849. Ley que establece la gliminacion progresiva del régimen especial del D. Leg.
M° 1057 y otorga derechos laborales.

58. Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

59. Ley N®29973. Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
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5.10. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

5.11. Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

512. INFORME TECNICO N° 00357-2021-SERVIR-GPGSC, que precisa los alcances de la ley N*
31131 sobre los contratos administrativos de servicios.

PRECISIONES

6.1. Todas las eiapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se
desarrollan seglin lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del reglamento del Decreto
Legislativo N°1057.

6.2. Podran participar en el concurso plblico, los profesionales y/o técnicos que cumplan los
requisitos establecidos en los perfiles adjuntos.

6.3. No tener vinculo laboral con otra institucion, salvo sea docencia, al momento de la suscripeion
del contrato, el cual se verificara mediante el aplicativo del AIRHSP.

6.4. Los postulantes aptos de los resultados finales podran suscribir contralo en estricto orden de
meritos.

6.5. En caso de que no se presente el ganador a la suscripcion del contrato en un plazo no mayor a
5 dias habiles contados desde el dia siguiente de publicacion de resultados o después de |a
suscripcion del contrato o exista renuncia, bajo desempefio valorado en su ficha de evaluacion
de desempefio laboral, suspension temporal de contraprestacion por motivos de salud,
maternidad u ofros de caracter temporal del postulante ganador contratado, se procedera a
suscribir contrato con el siguiente postulante apto en estricto orden de meritos.

6.6. La prestacion de servicio de los postulantes ganadores que suscriban el contrato sera bajo la
modalidad presencial, y mixta o remota dependiendo de las situaciones que ameriten dichas
formas de trabajo.

6.7. La contraacion en el puesto que se oferfa en la presente convocatoria sera a plazo
determinado prorrogable, sin exceder el afio fiscal 2025, por corresponder a labores de
naturaleza transitoria.

6.8. El postulante debera ser mayor de edad

6.9. El postulante solo se podra presentar a una plaza en la presente convocatoria, en caso de
postular a mas de una plaza, sera descalificado en las postulaciones que se presente.

6.10. Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el comité de contratacion seglin
sea el caso.

6.11. Documentos obligatorios a presentar:
Debe presentar los documentos de acuerdo con el perfil del puesto, considerando lo siguiente;

e Ingresar por mesa de partes de la UGEL Acomayo (en fisico) la solicitud de su postulacion
en formato FUT (formulario dnico de tramite), precisando el codigo y/o cargo al que
postula.

e Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).
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» Declaraciones Juradas originales y firmadas, seg(n anexos 01, 02, 03, 04 que se adjunta
a la presente convocatoria,

e Titulos ylo grados académicos que correspondan a su formacion académica en copia
simple (ver lo que pide perfil).

= Diplomados otorgados por universidades y certificados de capacitacion y/o especializacion,
estas (ltimas de los ultimos 05 afios, en copia simple (ver [o que pide perfil).

e Documentos que acrediten experiencia laboral general y especifica (cerfificados o
constancias de trabajo, constancias de cumplimiento de servicios contratados, ordenes de
servicio) y boletas de pago en copia simple.

» La experiencia especifica es acumulable a la experiencia general.

» El expediente debe de estar separado por § pestafias (ANEXOS), (TITULO Y/O GRADOS
ACADEMICQS), (DIPLOMADOS, CERTIFICADOS DE CAPACITACION YIO
ESPECIALIZACION), (EXPERIENCIA LABORAL GENERAL) Y (ESPECIFICA). Dicha
documentacion deberé satisfacer todos los requisitos indicados en el perfil de la plaza,
caso contrario sera considerado como NO APTO.

= La documentacion debe estar debidamente FOLIADA en namero con firma y huella,
comenzando por el iltimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de |as hojas
ya foliadas. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo con lo indicado, el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion

e Toda documentacion presentada por el postulante estard sujeta a verificacion o
fiscalizacion posterior.

6.12.CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION. - Tendran un maximo y un minimo de
puntaje distribuyéndose de la siguiente forma

6.13.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

Evaluacion Curricular (EC) | % 20.5 60
Formacion Académica 10 30
Experiencia General 5 10
Experiencia Especifica 5 10
Cursos ylo estudies de 0.5 10
Especializacion
Entrevista Personal (EP) % 20 40
Conocimiento para el puesto 10 20
Habilidades o Competencias 10 20
Puntaje Total % 40.5 100

PUNTAJE FINAL

Los postulantes que hayan superado lodas las etapas serén calificados sequn el
puesto laboral al que postulan aplicandose la siguiente formula:
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Puntaje final = (EC)* (EP).
En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones al puntaje total
establecidas en la Ley N® 29973. Ley General de la Persona con Discapacidad (15%)
y Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248. Ley del Servicio Militar (10%).
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g Vil CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

FECHA DE FECHA
ETAPAS DEL PROCESD INICIO FIN RESPONSABILIDADES
PREPARATORIA
Conformacion del comité de 2711212024 27112124 Direccion UGEL Acomayo
evaluacion
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria 03/01/2024 17/01/2025
en el Servicio Macional de Director de la UGEL
Empleo y el portal de la UGEL Acomayo
Acomayo y otros medios
Presentacion de la hoja de vida 20/01/2025 20/01/2025 Postulante
Documentada
SELECCION
Comité de contratacion
Evaluacion de Expedientes 21/01/2025 21/01/2025
Publicacién de Cuadro 2210112025 22/01/2025 Comité de contratacion
Preliminar
Comité de
Presentacion de Reclamos 23/01/2025 23/01/2025 contratacion/postulantes
Absolucion de Reclamos 24/01/2025 24/01/2025 Comité de contratacitn
Publicacion preliminar y aptos 27/01/2025 27101/2025
para la entrevista Comité de contratacion
Entrevista 28/01/2025 2801/2025 Comité de contratacion
Publicacion Final 29/01/2025 29/01/2025 Comité de contratacion
Adjudicacion 30/01/2025 30/01/2025 Comité de contratacion
Emision y suscripcion del
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&) contrato | 300172025 | 300172025 |  Recursos Humanos |

El presente cronograma establecido contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por
causas justificadas y fuerza mayor que seran comunicadas oportunamente a los interesados a través
de la pagina web institucional

El postulante es responsable de realizar sequimiento de la publicacién de los resultados parciales ylo
finales del presente proceso.

En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

PLAZAS VACANTES OFERTADAS

CODIGO PUESTO N° DE VACANTE
001-2025 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN ()

ABASTECIMIENTO

002-2025 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il EN FINANZAS 01
0032025 | ESPECIALISTA ADMINSTRATIVO EN CONTABILIDAD 01
|o04 ABOGADO-ASESOR LEGAL 01
TOTAL 04

Acomayo, 03 de enero 2025

R
il s sk mm -
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| Prof. José Delgado Aleca
a0, 24285374
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FICHAS TECNICAS DE LAS PLAZAS VACANTES

NOMBRE DEL CARGO ESPECIALISTA  ADMINISTRATVO _ EN

ABASTECIMIENTO

Reégimen Laboral D.L.1057-CAS

Dependencia AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
UGEL ACOMAYO

Lugar de prestacion del Servicio UGEL Acomayo

Contraprestacion economica S/3,264.19

Vigencia y naturaleza de Contratos 3 MESES ,Renovable previa evaluacion

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Elaborar y supervisar el Plan Anual

b) Elaborar expedientes de contratacion, estudios de posibilidades de mercado y demas actos
preparaforios correspondientes a los procedimientos de seleccion y contratacion, de acuerdo
con el Plan Anual de contrataciones de la UGEL,

¢) Garantizar el oporiuno proceso de distribucion de materiales educativos y fungibles desde la
UGEL a las || EE.

d) Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades de compras y
contrataciones enmarcadas en la ley de contrataciones, de acuerdo con la normativa vigente.

e) Ejecutar el pago de servicios de las I|.EE. de manera oportuna.

f)  Asegurar la emision oporiuna de viaticos y pasajes para personal de la UGEL.

g) Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las
reglas vigentes en materia de almacén y distribucion, en coordinacion con el especialista o
responsable de almaceén segiin corresponda.

h) Hacer seguimiento y proponer las mejores oportunas de los procesos de compras y
contrataciones, en el ambito de su competencia.

i) Otras funciones asignadas por el supervisor inmediato, relacionadas a la mision del puesto

REQUISITOS MINIMOS

Nivel Educativo: Universitario superior

Grado Académico: Titulo/licenciatura Colegiatura: Si Habilitado: Si

Profesiones: Administracion, contabilidad, economia, ingenieria econémica o ingenieria industrial,
Financista

Conocimiento: Ley de contrataciones, Gestion Pablica, SIGA Y SIAF-SP

Certificacion: Certificacion OSCE nivel basico (requisito obligatorio)

EXPERIENCIA GENERAL: 02 afios de experiencia en el sector piblico y/o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 01 en funciones en el puesto y sector piblico ylo privado
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CAPACITACIONES (DESEABLE)
- Leyde contrataciones vigente y SIGA-MEF-Modulo de Logistica y SIAF
Computacion e informatica, office

PLAZA CON CODIGO 002-2025
NOMBRE DEL CARGO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il EN FINANZAS
Régimen Laboral D.L.1057-CAS
Dependencia AREA DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA UGEL
5 ACOMAYO
et

% Lugar de prestacion del Servicio UGEL Acomayo

Contraprestacién economica S/ 3,264.19

Rl {,Ug Vigencia y naturaleza de Contratos | 3 MESES ,Renovable previa evaluacion

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Ejecutar el olorgamiento de disponibilidad presupuestal para los planes de adquisicion de
bienes y servicios que necesite la UGEL.

b) Ejecutar y evaluar y certificar el presupuesto PIA de la UGEL Acomayo para el pago de
planillas del personal docente contratado, auxiliar en educacion, trabajadores administrativos
276, cesantes del ambito de la Ugel Acomayo.

¢) Revisarlos saldos o deficit del presupuesio de la Ugel Acomayo

d) Evaluarla disponibilidad presupuestal para los gastos de Institucion,

e) Gestionar las notas de credito presupuestal a nivel funcional programatica con la finalidad de
contar con Recursos Suficientes para el pago de planillas del personal.

f) Otras funciones asignadas por el superior inmediato , relacionado a la mision del puesto.

REQUISITOS MINIMOS
Nivel Educativo: Universitario Superior
Grado Académico: Titulo/Licenciado Colegiztura: Si Habilitado: Si
Profesiones: Administracion, Contabilidad y Economia
Conocimiento;
- En Gestién Publica.
- De la normativa del Presupuesto Piblico, manejo de modulos, Sistema integrado de
administracion financiera SIAF-SP, SIAF-WEB.
- Del Modulo de Gestion Administrativa — SIGA,
Del Modulo de reconocimiento de datos.
De ofimatica a nivel intermedio.
EXPERINECIA GENERAL: 03 afios de experiencia en el sector plblico ylo privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 01 en funciones en el puesto y sector publico
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PLAZA CON CODIGO 003-2025

NOMBRE DEL CARGO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN CONTABILIDAD

Régimen Laboral D.L.1057-CAS

Dependencia AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UGEL
ACOMAYO

Lugar de prestacion del Servicio UGEL Acomayo

Contraprestacion econdmica S/2864.19

Vigencia y naturaleza de Contratos | 3 MESES ,Renovable previa evaluacion

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Registrar administrativamente los devengados de las Planillas de Remuneraciones y pensiones
mensuales.

b) Registrar administrativamente los devengados: facturas, boletas de ventas y recibos por
honorarios.

¢) Rebajas, anulaciones yio devoluciones en el compromiso y devengado segun lo autorizado por
Tesoreria y administracion.

d) Rendicion de caja chica fondo para pagos en efectivo y viaticos.

e) Coordinar constante con la residencia del SIAF sobre cambios en el sistema, asi como
problemas que se puedan ir presentando en cualquiera de los médulos.

fy  Ejecutar los procesos técnicos del sistema de contabilidad de acuerdo a la normatividad
vigente,

g) Realizar la vinculacion del SIGA - SIAF de las etapas de la gestion presupuestal, en el marco
de sus compeiencias, en la adquisiciones de bienes y servicios.

h) Contabilizar las operaciones que correspondan a la ejecucion presupuestal y mantener
actualizado el regisiro de operaciones contables,

i) Integracion de informacion para generar estados financieros y presupuestarios.

j)  Conciliacién de operaciones reciprocas y conciliacion de saldos contables

REQUISITOS MINIMOS

Nivel Educativo: Universitario superior

Grado Académico: Universitario superior Titulollicenciatura Colegiatura: Si Habilitado: Si

Profesiones: contabilidad, Economia, Administracion

Conocimiento: en ofimatica nivel intermedio, conocimiento del SIAF, normas de contabilidad,
conecimiento de Ley de contrataciones

EXPERINECIA GENERAL: 03 afos de experiencia en el sector pUblico y/o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 01 en funciones en el puesto y sector publico

CAPACITACIONES

- Curso de Sistema Integrado de gestion administrativa (SIGA)
- Cursos de Gestion en Almacén ylo afines

Unidad de Gestién Educativa Logal
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PLAZA CON CODIGO 004-2025

NOMBRE DEL CARGO ABOGADO ASESOR LEGAL

Régimen Laboral D.L.1057-CAS

Dependencia AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UGEL
ACOMAYO

Lugar de prestacion del Servicio UGEL Acomayo

Contraprestacion economica $/3164.19

Vigencia y naturaleza de Contratos | 3 MESES ,Renovable previa evaluacion

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

a) Emitir dictamenes e informes sobre los cosas o expedientes que le derivan

b) Absolver consultas

¢) Participar en representacion del Jefe del Area o por delegacion de funciones en comisiones o
comités técnicos.

d) Participar en la preparacion de normas especificas, proyectos de convenios, acuerdos,
contratos y ofros, previa coordinacion con la jefatura

e) Participar en actividades de capacitacion en contenidos de Legislacion Educativa o aplicada al
sactor.

f)  Asume la defensa de la Institucion en caso de denuncias o demandas.

g) Asesorar a los directores y asociaciones de padres de familia de los centros educativos
estatales en la conservacion de los bienes adquiridos y documentos de propiedad y en ofros
asuntos de su competencia.

h) Formular denuncias penal en los casos que el Sector Educacion sea el agraviado

) Cumplir con ofras funciones de su competencia que se le asigne

REQUISITOS MINIMOS

Nivel Educativo: Universitario superior

Grado Academico: Universitario superior Titulo/licenciatura  Colegiatura: Si Habilitado: Si

Profesiones: Abogado

Conocimiento: Legislacion y normativa vigente del sector educacion

EXPERINECIA GENERAL:04 afos de experiencia en el sector piblico y/o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 02 en funciones en el puesto y sector publico

CAPACITACIONES
- Diplomado y/o especializacion en Gestion Publica
- Diplomado y/o especializacion en derecho laboral o administrativo

; - Unidad de Gestion Educativa Local |
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ANEXO N°01
DECLARACION JURADA
.......................................................................................................... identificado  (a)
, Y con domicilio N .........ccieiei e e del
..................................... , Provincia de ............coviinen v, Departamento

v" Contar con la documentacion original que se incluye en el Curriculo Vitae documento la cual
certifica la veracidad de la informacion remitida.

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumphdo la mayoria de edad, al
momento de presentarse.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente,

Mo estar inscrito en el Registro de Deudores Alimenticios Morosos -REDAM.

No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de pastular

Mo estar inmerso en procesos judiciales de reposicion laboral a la fecha.

No tener vinculo laboral con el Estado u otro empleo en labores administrativas del sector
publico.

v" Cumplircon los requisitos generales y especificos del cargo al que postula.

<

DT R

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 DEL Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General y en caso
resulte falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley general
de procedimientos adminisirativos disciplinarios.

ACOMEYO....iiviiieiiarenianins R P del 2025

...........................................
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

# con DNI N®..oooeve e oY OO AaMIBHION R unesnsmin s v i
mediante el presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente.

[ Noestar inscrito en el registro de deudores morosos.

[T No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N 29988.
L1 No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901,
L1 Gozar de salud 6ptima para desempefiar ¢! cargo o puesto al que postulo,

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifiesto someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y /o penales que se pudiera derivar en caso de que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere

pertinente.

.............. de ..ovvenrinnn. Del 2025,

FIRMA

APELLIDOS Y
NOMBRES
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HUELLA DACTILAR
DNI

ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO 0
SENTENCIADO POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

o *"" 0N DNIN® o LY 00N AOMICHTIO €N ...
mediante el presente, DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente.

[ 1 No haber sido denunciado por violencia familiar.
=H | [1 No haber sido denunciado por delito contra Ia libertad e indemnidad sexuales.

| No tener proceso por delito contra la libertad e indemnidad sexuales.
[__1 No haber sido sentenciado por viclencia familiar.
[ No haber sido sentenciado por delito contra la liberlad o indemnidad sexuales.

Ratifico la veracidad' de lo declarado, manifiesto someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y /o penales que se pudiera derivar en caso de que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere

pertinente.
B s irviinnens. Del 2025,
FIRMA
APELLIDOS Y
NOMBRES
HUELLA DACTILAR
DNI

G‘ 2 . [l 2 i e, !
T . Goniemo Reglonal Al . Unidad de Gestién Edcativa Local |
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSIGNACION, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO (LEY
N°26771)

b 'go ........................................................................................................... identificado(a)

gon DNI |, P y con domicilio

e e L e e e S ey 8 b b o e e b e e , En

virtud del pnnclpm de presuncion de veracidad premsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General,

sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion
nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTQ que:

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Sl NO

“" Me une parentesco de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con
personas que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de P-astlon Educativa Local
Acomayo.

Sobre el particular consigo ia siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADOQ DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
' O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIO
soiteanaiignan Del 2028,
FIRMA
APELLIDOS Y
NOMBRES
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HUELLA DACTILAR
DNI
ANEXO N°05
HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES:
NOMBRES Y APELLIDOS
Lugar y fecha de nacimiento
LUGAR DIA MES ANO
ESTADO CIVIL:
CODUMENTO DE IDENTIDAD:
DIRECCION:
Avenida/Calle/Jr N°® Dpto. Distrito ~ Provincia
CELULAR: | |
CORREOQ ELECTRONICO:
PERSONACON DISCAPACIDAD: SI() NO( )

En caso de que la opcion marcada sea S|, debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el consejo nacional de integracion de la persona con discapacidad -
CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA.:  SI( ) NO ()
En caso de que la opcion marcada sea Sl, debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio.
I FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,
debiendo adjuntar los documentos que sustenten lo informado.
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FECHA DE
CENTRO ANO ARQ | EXTENSION

NIVEL DE  |ESPECIALIDAD| DE FIN DEL  |CIUDAD/PAIS
ESTUDIOS INICIO TITULO
(MES /ANQ)

{DOCTORADO

MAESTRIA

LICENCIATURA

TITULO PROFESIONAL
fapSEGUNDA ESPECIALIZACION

i f ESTUDIOS COMPLEMENTARIAS: CURSOS DE CAPACITACION, DIPLOMADOS, SEMINARIOS,
TALLERES, ETC (DESDE EL 2020 EN ADELANTE)

NIVEL (cursos de
capacitacion, diplomados, CEESF!I‘E}O!ODSE TEMAS INICIO | FIN DUT—IJ?:]CE:EQ DE
seminarios, talleres, etc.)

(PUEDE ANADIR FILAS EN EL CASO NECESARIO)

EXPERIENCIA DE TRABAJO
EXPERIENCIA ESPECIFICA ]
NOMBRE DE LA _
: FECHA DE FECHA DE FIN | TEMPOEN
INSETLT#EL%M 0 CartS0 DESENRENADO INICIO(MES/ANO) | (MES Y ANO) | EL CARGO

meses

Experiencia general acumulada que se califica afios
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EXPERIENCIA ESPECIFICA ]

Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica alos ______ meses

S
Dy
£ 2
TS,
L
b R '

/=]~ NOMBRE DE LA _ a - TIEMPO
/ INSTITUCIONO | CARGO DESEMPENADO |N|c':rgcn:l£s?fﬂo ’T'E%:ﬁ,’fﬂ'g” ENEL
ENTIDAD ( JB1e ) | cARGO
(PUEDE ANADIR FILAS EN EL CASD NECESARIO)
Lot 57 1 R | del 2025

...........................................

FIRMA N° DNI:




