Unidad de Gestion Educativa Local
s de Acomayo

Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA N° 04 CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL D.L. N° 276 PARA LA SEDE UGEL ACOMAYO - ANO 2025
RVM N° 287-2019-MINEDU

|  BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 29973. Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil

Ley N° 32185. Ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2025

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Publico.

g. Decreto Supremo N°005-90-PCM, que aprueba el reglamento de la carrera administrativa
dispuestas por el DL N° 276.

h. Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil

i. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

J RVM N° 287-2019-MINEDU, que aprueba la Normas Técnica denominada “Norma que regula
el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestion Educativa de Local, Instituciones Educativas y Escuelas de Educacion
Superior Publicos.
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_\’;?é nidades de Gestion Educativa de Local Acomayo a través de la Comision de contratacion de Personal
+5# Administrativo comprendido dentro del D. L. 276

Il PLAZA CONVOCADA:
Anexo2: RVM N° 287-2019-MINEDU.
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= Unidad de Gestion Educativa Local

de Acomayo

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

IV. PRECISIONES

Podran participar en el concurso publico, las personas que cumplan con los requisitos minimos establecidos en
los perfiles adjuntos, segun la plaza publicada de acuerdo a la RVM N° 287-2019-MINEDU que aprueba la
norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el
regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa de Local, Instituciones Educativas y Escuelas de Educacion
Superior Publico”.

o Los postulantes aptos de los resultados finales podran contratar en estricto orden de merito.
e Documentos obligatorios a presentar, considerando las siguientes recomendaciones:

e Ingresar por mesa de partes de la UGEL Acomayo (en fisico) la solicitud de su postulacion
en formato FUT (formulario unico de tramite), precisando el cargo al que postula
debidamente foliado.

e Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

« Declaracion Jurada del Anexo 05 (adjunto al presente).

« Titulos, grados académicos (formacion académica) en copia simple, firmados y con huella
dactilar en la esquina inferior derecha, segun al cargo que postula (ver los requisitos
minimos en el ANEXO 01 y ficha de evaluacion de acuerdo a la RVM N° 287-2019-MINEDU.

e Diplomados otorgados por universidades y certificados de capacitacion y/o
especializacion, estas Gltimas de los Ultimos 05 afios, en copia simple firmada y con huella
dactilar en la esquina inferior derecha (ver lo que piden los requisitos y fichas de evaluacion
de acuerdo a la RVM N° 287-2019-MINEDU).

e Documentos que acrediten experiencia laboral general y especifica (certificados o
constancias de trabajo y/o constancias de cumplimiento de servicios contratados en copia
simple) y boletas de pago.

« Parala evaluacion de la experiencia laboral general son computados los servicios prestados
como personal administrativo en el sector publico y/o privado

e Para la evaluacion de la experiencia laboral especifica seran computados los servicios
prestados en el sector publico y/o privado en el cargo al cual postula o labores afines.

e El postulante que no acrediten el ANEXO 05 y no cumplan con los requisitos mismos y
especificos seran DEPURADOS.

EL EXPEDIENTE DEBE ESTAR SEPARADO POR PESTANAS EN EL ORDEN DE LA FICHA DE
EVALUACION Y CADA FOLIO DEBE ESTAR ENUMERADO DEBIDAMENTE FIRMADO Y CON HUELLA
DACTILAR. '
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ETAPAS DEL PROCESO FECHA DE FECHA RESPONSABILIDADES
INICIO FIN
_ PBEP_ARATORIA
Aprobacion de la convocatoria 11/03/2025 11/03/2025 Comite evaluador
L | i ~ CONVOCATORIA S
Publicacion del Proceso en el Portal de
Talento PerL'J SERVIR . Oficina de Recursos
hitps:/itale SBIVIN Link = 11/03/2025 20/03/2025 Humanos
| Em El_e_o_s_en el Estado ' I
Publicacion de la convocatoria en el - Ol e R
portal institucional UGEL 11/03/2025 | 20/03/2025
Humanos
Acomayo: /1115
Presentacion de [a hoja de vida 21/03/2025 | 2110312025 Postulante
Docgr@ada - )
) _ SELECCION -
Evaluacion de Expedientes 24/03/2025 24!03,*2025 Comité de contratacion
Publicacion Preliminar 25/03/2025 25!03!2{}25 Cornlte de contratacion
Presentacion de Reclamos por mesa o
de partes de la UGEL Acomayo con Comité de
: = 12025 | 3120 .
FUT en forma fisica y Absolucion de £ 2610312025 contratacion/postulantes
| Reclamos /-
Publicacion de aptos para la entrevista | 27/03/2025 27103/2025 Comite de con_t[a@cmn _
Entrevista personal (presencial SOlo | /0317095 | 2810312025 |  Comité de contratacion
para grupo profes1onal) I B
Publicacion de resultados finales 28/03/2025 28/03/2025 Comlte de contratacaon
_f\glygjtcamon 31/03/2025 31/03/2025 L. Comlte de contratacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONATRATO
Suscripcion del acta de adjudmamon | 31/03/2025 31/03/2025 - Comité evaluador |
Pose_sxon de cargo 01/04/2025 01/04/2025 Comité evaluador
Acomayo, 11 de marzo del 2025
La Comision
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™= DN, 24285374



Cadigo

Denominacion del documento normative

NT-031-01-MINEDU

‘Norma que regula el proceso de contratacién de personal
administralivo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N®
276. en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos”

Grupo Ocupacional Profesional:

anexo1 2872019 - MINEDU

FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO

S
s

"

Cargo

Formacion Profesional

Especialista Administrativo |, Il o 11l

(Personal o Recursos Humanos)

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Relaciones Industriales, Conlabilidad, Derecho,
Economia, Ingenieria Industrial o Psicologia.

Especialista Administrativo |, Il o [l

(Tramite Documentario)

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Relaciones Industriales, Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Informalica, Ingenieria en
Computacién, Redes y Comunicaciones o Archivistica y
Gestion Documental,

Especialista Administrativo I, 1l o 11|

(Abastecimiento)

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Relaciones  Industriales, Conlabilidad, Derecho,
Economia o Ingenieria industrial.

Relacionista Publico |, Il o 11l

Titulo Profesional Universitario en Relaciones Plblicas,
Ciencias de la Comunicacion o Periodismo.

Especialista en Racionalizacion |, Il o

il

Titulo * Profesional Universitario en Administracion,
Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial

Planificador 1, 1 o lll

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Conlabilidad, Economia o Ingenieria Industrial.

Ingeniero i, il o [l

Titulo Profesional Universilario en Ingenieria Civil,

Estadistico |, I, o i}

Especialisia en Finanzas |, 1l o 11l

Tilule Profesional Universitario  en Esladistica,"i
Ingenieria indusirial o Economia. |
Titulo  Profesional  Universitario  en  Contabilidad, !

|

Administracion de Empresas, Economia o Ingenieria

Contador . ll c Il

industrial.

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.

Tesorero |, ll ol

Tilulo Profésional Universitario en Contabilidad.

Asistente Social I, Il o Il

Titulo Profesional Universitario en Asistencia Social o
Trabajo Social.

Auditor |, 1 o Il

Titulo Profesional Universitarioc en Contabilidad o
relacionado a la especialidad.

Especialista en Inspectoria |, Il o |l

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Contabilidad o Derecha.

Abagado |, Il o Il

Titulo Profesional Universitario en Derecho.

Analista de Sistemas |, Il o [l

Titulo Profesional Universitario en
Sistemas o Informatica.

Ingenieria de

Asistente en Servicios de Educacion y

Cultura l ol

Bachiller en Educacion o Licenciado en Educacion o
Titulo de Educacion Superior no Universitario

Medico I, Il o 1l

Titulo de Médico Cirujanoc.

Psicologo |, Il o Il

Titulo Profesional en Psicologia.

-
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De acuerdo a la norma legal de colegiatura de cada profesion, el aspirante debera presentar canstancia de colegiatura
y de habilitacion para gjercer la profesion
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Cadigo Denominacion del documento normativo

‘Norma que regula e! proceso de conlralacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N 276, en las sedes
administralivas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local,
Inslituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Piblicos”

anexos 287 -2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

i T T o O S, de Nacionalidad
.................................................. identificado(a) con Documento Nacional de ldentidad
(BNDN s i o Carné de Extranjeria (C.E) N®.........cooooiiviiieieeee, y
domicilio actual O i O S S S A0 v e s o emim st i i et o e R AR

DECLARO BAJO JURAMENTO:

» Tener buena conducta.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo,

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Gltimos cinco (05) anos
a la fecha.

No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, irafico ilicito de drogas.

No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrarismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y deiitos de irafico ilicito de drogas.

No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension

No estar cumpliendo condena ceondicionai por deiito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algtin miembro del
Comité de Contratacién o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

La veracidad de la informacidn y de la documentacion que adjunto.
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