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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°049-2026-GR CUSCO/GR

Cusco, 06 MARQ 2026

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: El Oficio N° 73-2026-GR CUSCO/GRPPM y el Memordndum N° 386-2026-GR
CUSCO/GRPPM de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn, el Informe
Técnico N° 000106-2026-CEPLAN-DNCPPEI del Centro Nacional de Planeamiento - CEPLAN, el
Informe Técnico N° 039-2026-GR CUSCO/GRPPM-SGPL de la Subgerencia de Planeamiento y el
Informe Legal N° 152-2026-GR CUSCO/ORAJ de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional de Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucién Politica del Perti, modificado por el articulo dnico
de la Ley N° 30305, publicada el 10 de marzo de 2015, reconoce que los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
autonomia que es delimitada, por el articulo 8 de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacién, como el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles de
normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia, asi mismo la Ley N° 27867
- Ley Orgénica de Gobiernos Regionales en su articulo 2, sefiala que los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y econémica en asuntos de su competencia y constituye un Pliego Presupuestal
para su administracién econémica y financiera, que promueve el desarrollo econémico regional,
fomenta las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con
las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo, con la misién de organizar y conducir la
gestién publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en
el marco de las politicas nacionales y sectoriales para contribuir al desarrollo integral y sostenible
de la regién, implicando que el desarrollo regional que promueven comprende la aplicacion
coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo econémico social, poblacional,
cultural y ambiental, a través de planes, programas y proyectos orientados a generar condiciones
que permitan el crecimiento econémico armonizado con la dindmica demogréfica, el desarrollo
social equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente en el territorio
regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres en igualdad de
oportunidades;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, establece
que: "El desarrollo regional comprende la aplicacién coherente y eficaz de las politicas e
instrumentos de desarrollo econdmico social, poblacional, cultural y ambiental, a través de planes,
programas y proyectos orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento economico
armonizado con la dindmica demogréfica, el desarrollo social equitativo y la conservacion de los
recursos naturales y el ambiente en el territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los
derechos de hombres y mujeres e igualdad de oportunidades”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como érgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, el articulo 21 de la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD, Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) aprobada
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021-2024/CEPLAN/PCD y
modificada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD sefiala
que el Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento de gestion que presenta la estrategia
de mediano plazo de la institucién a fin de contribuir al cumplimiento del Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) o plan al cual se articula, segun corresponda, igualmente, orienta la gestion
estratégica de la entidad para lograr objetivos de nivel de resultado, en el marco de sus funciones,
y se formula con un horizonte temporal de cinco (5) afios;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD publicado el 03 de junio de 2017, modificada mediante Resoluciones de
Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD, N° 0016-2019/CEPLAN/PCD y
actualizada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0055-
2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la "Guia para el Planeamiento Institucional”, en el marco del ciclo
de planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el
Sisterna Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, estableciendo las
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pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la
elaboracién, modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEI o Plan Operativo Institucional -
POI, en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, el Plan Estratégico Institucional - PEI, es un instrumento de gestion que define la
estrategia del pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de cinco (05) afios, a través
de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual se sirve,
en el que se plasma los objetivos estratégicos y las principales lineas de accion para el cierre de
las brechas identificadas en el corto, mediano y largo plazo, en coordinacién con todas las
entidades que operen en el territorio y utilizando de manera integrada los sistemas
administrativos, objetivos que se deben reflejar en resultados; y el Plan Operativo Institucional
POI, comprende la programacién multianual de las actividades operativas e inversiones
priorizadas vinculadas al cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas institucionales
aprobadas en el PEI del pliego que contribuyan al logro de los objetivos;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 438-2023-GR CUSCO/GR de fecha 09 de
agosto de 2023, se aprobé el Plan Estratégico Institucional 2024-2027 del Gobierno Regional del
Cusco, documento que fue redactado tomando la informacion y articulacién con el Plan Estratégico
de Desarrollo Regional Concertado Cusco al 2030 y con informe técnico favorable del Centro
Nacional de Planeamiento estratégico-CEPLAN;

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 80-2025-GR CUSCO/GR fecha 20 de marzo de

C 12025, se aprobd la conformacion del Grupo de Trabajo para el Planeamiento Estratégico del
Gob/erno Regional de Cusco, conforme se establece en el capitulo 1, numeral 1.1 de la Resolucion

i'de Presidencia del Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, sobre la "Conformacion del
Grupo de Trabajo";

Que, conforme el numeral 6. Ampliacién del horizonte del PEI de la referida "Guia para el
Planeamiento Institucional” establece lo siguiente: "Como disposicién especifica de CEPLAN (literal
d del numeral 5) y de manera excepcional, las instituciones que cuenten con un PEI, validado por
el CEPLAN y aprobado por la institucién, pueden realizar la ampliacién del horizonte temporal del
PEI, por Unica vez, con la finalidad de dar cobertura al POI Multianual en elaboracion. Para lo antes
establecido, debe realizarse un informe que aborde los aspectos técnicos, decisiones de politica
institucional, consideraciones contextuales y otros que sustenten la validez de las estrategias
institucionales para el periodo de ampliacion y, de ser el caso, las precisiones y limitaciones con
las cuales se realizard la ampliacién. La ampliacion de la temporalidad del PEI se basa
fundamentalmente en proyectar los logros esperados de los indicadores de los Objetivos y
Acciones Estratégicas Institucionales a partir del afio que culmina el periodo del PEI vigente, para
adelante, de cada uno los planes, guardando correspondencia en el horizonte de tiempo (...)";

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 099-2025-GR CUSCO/GR de fecha 21 de
abril de 2025, se aprobé el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028 Ampliado del Pliego 446
Gobierno Regional de Cusco, conforme al numeral 6. Ampliacién del horizonte del PEI de la referida
"Guia para el Planeamiento Institucional”, que faculta de manera excepcional, a las instituciones
que cuenten con un PEI validado por el CEPLAN y aprobado por la institucién, la ampliacién del
horizonte temporal del PEI, por Unica vez, asi como al Informe Técnico emitido por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN;

Que, el inicio del proceso de formulacién del Plan Estratégico Institucional - PEI del

Gobierno Regional de Cusco para el periodo 2026-2030, obedece a la necesidad de contar con un

h PEI con un horizonte temporal de cinco (5) afios como minimo, considerando los hitos de plan al

| cual se articula de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema

Nacional de Planeamiento Estratégico, sobre articulacion entre politicas y planes, conforme al

numeral 3.1. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional

sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones
que lo sustentan”;

Que, estableciendo el procedimiento en su numeral 1.4. Aprobacién del PEI de la Guia,
sefiala que el pliego remite por correo electrénico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica
vy valida la consistencia técnica y emite el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral
1.5 precisa que, luego de la validacién, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de
aprobacién y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar. En ese sentido, la

consistencia y coherencia del PEI del Gobierno Regional de Cusco para el periodo 2026-2030 con
la Politica General de Gobierno, estan validadas a través del Informe Técnico N° 000106-2026-
CEPLAN-DNCPPEI emitido por la Especialista de Politicas Regionales y Locales del Centro Nacional
de Planeamiento - CEPLAN, quien sobre el cumplimiento de los criterios evaluacion de la Matriz
de Verificacién se resalta lo siguiente: e La misién institucional es coherente con las funciones y
competencias de la entidad. « Existe relacin directa y coherencia entre las acciones y los objetivos
estratégicos institucionales, y éstos estdn correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN. « Se evidencia la articulacién al plan superior Plan de Desarrollo Regional Concertado
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Cusco al 2033, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 239-2023-CR/GR CUSCO. » El Plan
Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Cusco cuenta con 14 Objetivos Estratégicos
Institucionales y 53 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEI de Gestion del Riesgo
de Desastres, articulado al plan superior. « Contiene fichas técnicas de indicadores de los
elementos estratégicos de acuerdo a lo previsto en la Guia para la elaboracién de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos. » Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica. e
Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3 indicados en la Guia
para el planeamiento institucional y el Anexo Ficha de indicadores de OEI y AEI de acuerdo con la
Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos;

Que, mediante Oficio N° 73-2026-GR CUSCO/GRPPM de fecha 05 de febrero de 2026, la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Gobierno Regional de Cusco,
remite al Centro Nacional de Planeamiento Estrateglco CEPLAN, su proyecto de Plan Estratégico
Institucional 2026-2030, solicitando la emisién de opinién técnica del ente rector, en el marco de
lo establecido en el cap/'tulo 1.4. de la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada
mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD;

Que, con Informe Técnico N° 000106-2026-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 16 de febrero de
2026, el Centro Nacional de Planeamiento - CEPLAN a través de su Especialista de Politicas
Regionales y Locales, concluye: “(...) 4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional
- PEI del Gobierno Regional de Cusco para el periodo 2026-2030, ha sido formulado en aplicacion
a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD y en el marco de la
Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 046-2024/CEPLAN/PCD. 4.2.
Conforme a la Matriz de Verificacién, se concluye que es favorable proceder con la validacién del
PEI y emitir opinién técnica favorable (...)";

Que, mediante Memordndum N° 386-2026-GR CUSCO/GRPPM de fecha 20 de febrero de
2026, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, remite el Informe
Técnico para la aprobacién, mediante acto resolutivo, del Plan Estratégico Institucional - PEI del
Gobierno Regional de Cusco para el periodo 2026-2030, fundamentado en el Informe Técnico N°
039-2026-GR CUSCO/GRPPM-SGPL de fecha 18 de febrero de 2026, emitido por la Subgerencia
de Planeamiento, que concluye: “(...) el Plan Estratégico 2026-2030 del Gobierno Regional de
Cusco, cuenta con el Informe Técnico favorable de la Direccién Nacional de Coordinacion y
Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, por lo que
se debe continuar con su trémite para la aprobacién mediante Resolucién Ejecutiva Regional, por
lo que, conforme a la Matriz de Verificacién, se concluye que es favorable proceder con la
validacién del PEI y emitir opinién técnica favorable (...)";

Que, estando a lo requerido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la
conformidad técnica otorgada por el CEPLAN, mediante Informe Técnico N° 000106-2026-
CEPLAN-DNCPPEI, corresponde aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno
Regional de Cusco para el periodo 2026-2030, la misma que ha sido elaborado en cumplimiento
de los criterios establecidos por la Guia para el Planeamiento Institucional, conforme lo vertido en
el Informe Técnico N° 039-2026-GR CUSCO/GRPPM-SGPL de fecha 18 de febrero de 2026, emitido
por la Subgerencia de Planeamiento, que recomienda se emita la Resolucién Ejecutiva Regional,
conforme lo dispuesto en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional y se notifique
a las instancias correspondientes;

Que, con Informe Legal N° 152-2026-GR CUSCO/ORAJ de fecha 26 de febrero de 2026 de
2025, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, emite: OPINION FAVORABLE, para la aprobacién
del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Regional de Cusco para el periodo 2026-2030,
el mismo que ha sido elaborado en cumplimiento de los criterios establecidos por la Guia para el
Planeamiento Institucional aprobado a través de la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 0055-2024/CEPLAN/PCD;

Estando a los documentos del Visto y con las visaciones de Secretaria General, la Oficina
Regional de Asesoria Juridica, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
y la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Cusco;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacién, el literal d) del articulo 21 y el literal a) del articulo 41 de la Ley N° 27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902, el Articulo Unico de la Ley N°
30305 - Ley de Reforma de los Articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién Politica del Perud sobre
Denominacidén y No Reeleccién Inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los
Alcaldes;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno
Regional de Cusco para el periodo 2026-2030, que en anexo digital forma parte del presente acto
resolutivo, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucién Ejecutiva Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Ejecutiva Regional N° 099-
2025-GR CUSCO/GR de fecha 21 de abril de 2025, respecto a la aprobacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2024-2028 Ampliado del Pliego 446 Gobierno Reg/ona/ de Cusco, por la
necesidad de contar con un PEI con un horizonte temporal de cinco (5) afios como minimo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacién realizar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional (PEI) del Gobierno Regional de Cusco para el periodo 2026-2030.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion Ejecutiva
Regional en el Portal Institucional del Gobierno Regional de Cusco.

ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucién Ejecutiva Regional a la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y a los Organos Técnico
Administrativos de la Sede Central del Gobierno Regional de Cusco para su conocimiento y fines
consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

—

GURERNADOR
REGIGH AL

Cyscl

WERN ER MAxI‘SﬂJ ALC ALVAREZ
OBERNADOR RE IONAL
GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO



PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
2026-2030

GOBIERNO REGIONAL CUSCO
2023-2026

&

GOBIERNO REGIONAL

CUSCO

tHagamosHISTORIA



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030 CUSCo

Y

Firmado digitalmente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Moativo: Doy VB°

Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500

@

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motivo: Doy V°B®

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500



™
vy
-

e,

~ A
CEPIM PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030
]
Centra Nacional de Planeamiento égico

Y

Firmado digitalmente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Metivo: Doy V°B°

Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500

&

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motivo: Doy V°B*

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

Ing. Werner Maximo Salcedo Alvarez

GOBERNADOR REGIONAL DEL CUSCO

GERENTE GENERAL REGIONAL
CPC. Edward Alex Alvarez Sotomayor
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
CPC. Edson Mael Vasquez Ruiz
SUBGERENTE DE PLANEAMIENTO
Econ. Erick Chuquitapa Rojas

WF CUSCO


https://www.gob.pe/institucion/regioncusco/funcionarios/180891-edward-alex-alvarez-sotomayor

PR CUSC
CEPIM PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030 CUSCO
]
Centra Nacional de Planeamiento égico

EQUIPO TECNICO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

Gerencia General Regional

Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Modernizacién
Gerencia Regional de Gestion de Inversiones de Infraestructura
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
Gerencia Regional de Inclusién Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables
Gerencia Regional de Cultura
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones/Gerencia Regional de Gestion de Inversiones
de Infraestructura
Gerencia Regional de Educacion
Gerencia Regional de Salud
Gerencia Regional de Trabajo y Promoci6n del Empleo
V Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

O Gerencia Regional de Produccion

Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos

Firmado digitaimente por

fipeatipetosaiiing Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania
GERENTE GRPPM . . .
vawpve - (Gerencia Regional de Agricultura

Instituto de Manejo del Agua y Medio Ambiente - IMA

PER Plan COPESCO

PER Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS

« Gerencia Regional de Administracion
Gerencia Regional de Supervision y Liquidacion de Inversiones

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

SUBGERENTE SoP, EQUIPO TECNICO RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO
Feom asoommas onoreasce  INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

Responsables de la Formulacion:

Econ. Karen Teresa Quispe Yafiez
Econ. Yaquelin Jiménez Arriaga
Econ. Anali Quispe Cusicuna

Subgerencia de Planeamiento

Econ. Dunker Cussi Huayllaro
Econ. Yoly Atausinchi Atauchi
Br. en econ. José Gerardo Delgado Rocca

Diseio de portada
Kristian Huallpamaita Cardenas



&

Firmado digitalmente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Motiva: Doy \°B*

Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500

&

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motivo: Doy V°B*

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

™
vy
N

~ A
CEPIM PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030
]
Centra Nacional de Planeamiento égico

e,

INDICE:

PRESENTACION.......cooveeeicveeieeeeee et sees s sesses s sssss s se s sss s ses s sass s ssssssnssssssssnsssssnssanenns 1
1. MISION INSTITUCIONAL ..ttt st eeeee e e e s s eeeeseseseeseseeseeeseesesesseseneeeas 4
2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ...t seeee s eeeesesees s eenesenes 5
3. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ...ttt seeee s eeee s eeeseseeneeenes 7
A, RUTA ESTRATEGICA .ottt ee e e e e e e eeeeeee e e eaeeeaeseeseee et eneeeeeeeeseeaeasesseseneeeeeesseessesseaseneeaseneas 14
T Y\ 1 = O 1 SRR 20
A. Matriz de Articulacion de Planes - ANEX0 B = 1 ....uueeeii e 20
B. Matriz de articulacién de las politicas nacionalesy el PEI - AneXo B =2 .....cccccvevevvcivenennnen. 27
C. Matriz del PEl - ANEXO B =3 ..ottt ettt ettt ettt ettt e e sttt e e s s ebbe e s s sbb e e e s sbaaeeseans 32
A. Ficha Técnica de indicadores de OEIY AEl = ANEXO A6 ....uuuuiieiiiiiiiicc e 44

MR CUSCO



<b '
CEPIM PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030 ﬁ CUSCO
Centra Nacional de Planeamiento rs'a!;ut:n
PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 del Gobierno Regional de Cusco ha sido
elaborado de acuerdo con la metodologia establecida en las Guias de Planeamiento Institucional
emitidas por CEPLAN, aprobadas mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, incluyendo la actualizacién mas reciente aprobada con
la Resolucién N° 0055-2024-CEPLAN/PCD. Asimismo, para el disefio de indicadores se aplico la
Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada
mediante la Resolucion N° 0046-2024-CEPLAN/PCD.

Este PEl es el instrumento que marca la estrategia del pliego para alcanzar los objetivos de politica
institucional, plasmados en Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones
Estratégicas Institucionales (AEIl). Su implementaciéon estd orientada a mejorar los servicios
/ publicos y las condiciones de vida de la poblacion del departamento del Cusco. EI documento fue
construido de manera participativa con las Unidades Organicas del Gobierno Regional, lo que
Fimade dgtaimere o compromete a cada dependencia en su cumplimiento.
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s osmzms ziossose L@ formulacion del presente instrumento se encuentra plenamente articulada al Plan de Desarrollo
Regional Concertado al 2033, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 239-2023-CR/GR
@ Cusco, garantizando coherencia entre la vision regional de largo plazo y las acciones institucionales

del periodo 2026-2030.
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acciones estratégicas institucionales, la quinta contiene la ruta estratégica (la prioridad de
intervencion en los cuatro afios) y la sexta y Ultima hace referencia a los anexos.
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institucional contribuya a un Cusco mas competitivo, sostenible y con servicios publicos que estén a
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1. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

La gestion del Gobierno Regional del Cusco, ha planteado la Situacion Futura deseada al 2030, considerando
la situacion que deseamos alcanzar, en la cual se refleja las estrategias que permitiran avanzar en el cierre de
brechas de cobertura y calidad de los bienes, servicios o regulaciones.

Situacion Futura Deseada del Gobierno Regional del Cusco (2026-2030)

Al afo 2030, el Gobierno Regional del Cusco se habra consolidado como una institucién moderna,
eficiente, transparente y orientada a resultados, que lidera el desarrollo sostenible, inclusivo y
territorialmente equilibrado del departamento.

La poblacion cusquefia gozara de mayores oportunidades para su desarrollo integral, accediendo a
servicios publicos de calidad, empleo digno, infraestructura moderna y un entorno ambiental
saludable que promueve el bienestar social y econdmico, en armonia con su diversidad cultural y
natural.

En Desarrollo humano y bienestar integral, al 2030, la regién habra mejorado significativamente las
condiciones de salud, educacion y bienestar de su poblacion. La desnutricion cronica y la anemia
infantil se habran reducido de manera sostenida a 8.3 %, gracias a una atencién integral y oportuna
en los diferentes cursos de vida, con partos institucionales seguros y controles neonatales
adecuados.

El sistema educativo regional sera més inclusivo y pertinente, con docentes capacitados,
infraestructura adecuada y materiales modernos. Los estudiantes alcanzaran mejores niveles de
logro en comprension lectora 53.9% y matematica 57%, y la desercion escolar se reducira a 0.6 %
de forma sostenida.

El territorio cusquefio avanzara a tener un 40.10 % de red vial pavimentada, segura e
interconectada, que mejoraré la integracién interna y externa.

Los servicios de telecomunicaciones y conectividad digital alcanzaran un 97 % de cobertura regional,
potenciando la inclusion tecnoldgica y la innovacion.

El acceso de la poblacién al agua segura alcanzara un 44% y saneamiento basico sera universal y
de calidad, garantizando condiciones de vida dignas y saludables, en concordancia con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

Durante el periodo 2026-2030, el sector agropecuario aumentara su productividad y valor agregado
mediante el uso de tecnologias sostenibles y practicas resilientes al cambio climético, alcanzando un
BVP de 995.1 millones de soles.

El turismo se consolidara como motor del desarrollo local, diversificado y sostenible, con
experiencias auténticas que preserven el patrimonio cultural y natural, alcanzando un 99.9 % de
satisfaccién en la oferta turistica.

La mineria responsable contribuird al crecimiento econdémico regional y a la generacion de empleo
digno, logrando un 30% de concesiones mineras responsables.
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Las micro y pequefias empresas (MYPE) fortaleceran su competitividad mediante la innovacién y la
gestidn eficiente, integrandose a cadenas productivas regionales y nacionales.

El Cusco habra consolidado una gestion ambiental integral, orientada a la conservacion de
ecosistemas estratégicos, la recuperacion de areas degradadas y la reduccion de la vulnerabilidad
climatica.

El ordenamiento territorial se implementara con criterios de sostenibilidad y adaptacién al cambio
climético, articulando politicas de desarrollo econdémico con la proteccion del patrimonio natural y
cultural.

La articulacion de politicas publicas de inclusion social garantizara el acceso equitativo a servicios de
calidad para poblaciones vulnerables.

La seguridad ciudadana seré gestionada de manera participativa y descentralizada, fortaleciendo la
convivencia pacifica y la cohesién social.

La gestion del riesgo de desastres sera preventiva, planificada e institucionalizada, con capacidades
regionales fortalecidas para reducir impactos ante eventos adversos.

El Cusco contaré con mayores niveles de empleo adecuado y formal, impulsados por el dinamismo
productivo y politicas de empleo inclusivo.

El Gobierno Regional habra alcanzado mejores niveles de eficiencia en la gestion publica, con
procesos simplificados, personal capacitado y mecanismos efectivos de rendicion de cuentas y
transparencia.

La administracion estara plenamente orientada a resultados, priorizando la atencion de calidad al
ciudadano.

WF CUSCO
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2. MISION INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional del Cusco, en el marco de sus competencias y funciones establecidas en la
Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria, tiene la siguiente mision:

“La mision del Gobierno Regional Cusco, es organizar y conducir la gestion publica regional
de acuerdo con sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la
Region”.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) representan los resultados que el Gobierno Regional
del Cusco se propone alcanzar dentro del marco de sus competencias exclusivas y compartidas
establecidas en la Ley N.° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
Estos objetivos se formulan en articulacion con los planes y politicas nacionales y sectoriales, y
orientan la accién institucional para contribuir efectivamente al bienestar de la poblaciéon del
departamento del Cusco.

OEL01

Objetivos Estratégicos

Mejorar el acceso al cuidado integral de salud por
curso de vida, cumpliendo estandares de calidad,
para la poblacién.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Nombre del indicador

Institucionales

Porcentaje de nifias y nifios de 6 a 35 meses
de edad con prevalencia de anemia.

OEI.02

Mejorar el acceso a los servicios educativos en el
departamento.

Tasa de desercion escolar de EBR.

OEI.03

Mejorar la conectividad territorial del departamento.

Tasa de accidentes de transito por cada 10,000
vehiculos.

Porcentaje de localidades con servicio continuo
de radiodifusion sonora y televisiva.

OEI.04

Mejorar las condiciones de habitabilidad en
beneficio de la poblacion del departamento.

Porcentaje de hogares con acceso a servicios
de agua segura.

OEI.05

Impulsar el crecimiento competitivo de la actividad
agropecuaria en el departamento.

Valor Bruto de la produccidn agropecuaria (En
millones de soles).

OEI.06

Promover el desarrollo sostenible del turismo,
artesania y comercio exterior en el departamento
de Cusco.

Numero de visitantes al Santuario Histdrico de
Machupicchu.

OEI.07

Promover la actividad minero energética para el
desarrollo del departamento.

valor agregado bruto del sector extraccion de
petrdleo, gas, minales y electricidad.

OEI.08

Fortalecer la gestion y capacidades productivas de
las MYPE del departamento.

Porcentaje de MYPES que mejoran la calidad
de sus productos.

MR CUSCO
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Fortalecer la gestién ambiental departamental con

Numero de hectareas de ecosistemas

OEI.09 |enfoque de cambio climatico en beneficio de la
) recuperados.
poblacion.
OEI10 Promover el acceso a servicios sociales de la NUmero de personas vulnerables que acceden
" | poblacién vulnerable en el departamento de Cusco. |al menos a un programa social.
Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en el |Tasa de denuncias por comision de delitos por
OEI.11 . ;
departamento de Cusco. 10 mil habitantes.
OEL12 Fortalecer la capacidad de prevencion de riesgos y [NUmero de personas damnificadas por
"™ |vulnerabilidad en el departamento. ocurrencia de emergencias y desastres.
Promover el empleo adecuado de la poblacién .
OEI.13 |econémicamente activa ocupada del departamento Porcentaje de la PEA ocupada con empleo
adecuado.
de Cusco.
Porcentaje de la poblacion adulta que
OEl.14 |Modernizar y fortalecer la gestion institucional. considera que la gestion de su Gobierno

Regional es buena o muy buena.

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - GORE Cusco.
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), las Unidades Organicas del Gobierno
Regional de Cusco han definido las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI). Estas acciones constituyen
iniciativas orientadas a la generacién de productos —bienes o servicios— destinados a la poblacion, y se
desarrollan en estricto alineamiento con las competencias y funciones reconocidas al Gobierno Regional. De
este modo, las AEI operativizan la estrategia institucional y orientan la gestién hacia resultados.

1. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con indicadores)
CODIGO

OEI/AEI NOMBRE DEL INDICADOR
Mejorar el acceso al cuidado integral de salud
por curso de vida, cumpliendo estandares de
calidad, para la poblacion.

Porcentaje de nifias y nifios de 6 a 35 meses

BRI de edad con prevalencia de anemia.

Porcentaje de personas con diagnostico de
canceres prevalentes (Cancer de cuello uterino,
mama, prostata, colon-recto y linfoma) que
inician tratamiento oncoldgico con
hormonoterapia o quimioterapia.

Servicio integral de promocion para el cuidado y
autocuidado de la salud y prevencion de
enfermedades, accidentes y dafios accesibles
para la poblacién.

AEI.01.01

Porcentaje de mujeres con parto institucional
que durante su embarazo recibieron paquetes
preventivos oportunos

Porcentaje de nifias y nifios menores de 36
meses de edad que cuentan con controles de
crecimiento y desarrollo (CRED) completo para
su edad.

Porcentaje de mujeres de 30 a 49 afios que se
han realizado tamizaje para Cuello Uterino
(Inspeccion  Visual con Acido Acético o
deteccion molecular de VPH)

Mecanismos de identificacion e intervencion de

AELOT.021 2 stores de riesgo oportunos ala poblacion.

Porcentaje  de detectados  de

tuberculosis.

Casos

Porcentaje de las personas detectadas con
problemas psicosociales tienen diagndstico y
tratamiento (inician tratamiento).

Porcentaje de personas de 15 y mas afios con
diagnostico de diabetes mellitus realizado por
profesional de salud que recibe tratamiento.

Tasa de ambulancias SAMU disponibles por

Acceso a los servicios de salud en todos los cada 100 mil habitantes.

AEL.01.03|niveles de atencion accesibles, continuos y con
estandares de calidad para la poblacion.

Porcentaje de Establecimientos de Salud que
desarrollan procesos de Autoevaluacion.

Establecimientos de salud con infraestructura,
equipamiento y mantenimiento adecuado en la

Numero de hospitales con capacidad instalada

AEI 01.04 adecuada.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

region de Cusco.

NUmero de establecimientos de salud de primer
nivel de atencién con capacidad instalada
adecuada.

Mejorar el acceso a los servicios educativos

OEL. 02. Tasa de desercion escolar de EBR.
en el departamento.
NUmero de servidores de las Instancias de
Gestion  Educativa  Descentralizada que
fortalecen sus capacidades como resultado de
asistencias técnicas brindadas.

Programas de fortalecimiento en eficiencia de la . o
AE1.02.01gestion permanente en beneficio de los Porcentaje de docentes de educacion basica
miembros de la comunidad educativa. capacitados en gestion pedagogica.

Porcentaje de docentes de los institutos
superiores capacitados en gestion pedagogica.
Porcentaje de locales escolares publicos con
AEL02.02 Infraestructura educativa adecuada, segura y con aulas en buen estado.
servicios basicos, disponible en el departamento. Porcentaje de ILEE. con saneamiento fisico
legal adecuado.
NUmeros de Institutos Superiores Pedagogicos
y Tecnoldgicos con capacidad instalada
Oferta formativa de educacion superior adecuada.
AEI.02.03 |tecnolbgica y técnico-productiva accesible para
los estudiantes. Nimeros de CETPROS con capacidad
instalada adecuada.
Infraestructura deportiva adecuada permanente Numero de _instalaciones = deportivas que
AEI.02.04 dep P brindan el servicio deportivo de competencia en
para los deportistas del departamento. ey
condiciones adecuadas.
Tasa de accidentes de transito por cada
OEL. 03 Mejorar la conectividad territorial del 10,000 ve.hlculos. - P
- 03, Porcentaje de localidades con servicio
departamento. : C o g
continuo de radiodifusiéon sonora y
televisiva.
. . . NUmero de kilometros de red vial departamental
Infraestructura de la red vial ampliada y mejorada avimentada acumulada
AEI.03.01|de forma permanente en el departamento de P :
Cusco. Numero de kilémetros (KM) de red vial con
mantenimiento rutinario y periédico.
Servicio de seguridad vial y fluvial brindados de \I;liglmero oD [FIEEED GEPEEIERED O SEget
AEI.03.02| manera preventiva y correctiva en el — —
NUmero de autorizaciones a los operadores de
departamento.
transporte.
Sistema de telecomunicaciones con gestion Numero de localidades que cuentan con
AEI.03.03 |oportuna y permanente en el departamento de  [servicios de telecomunicaciones de telefonia e

Cusco.

internet.
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AEI.03.04

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Infraestructura de embarcaderos y terminales
portuarios del departamento en condiciones
adecuadas de servicio.

Numero de embarcaderos fluviales construidos
0 mejorados.

OEL 04.

Mejorar las condiciones de habitabilidad en
beneficio de la poblacion del departamento.

Porcentaje de hogares con acceso a
servicios de agua segura.

AEI.04.01

Servicio de saneamiento basico de calidad y
sostenible para la poblacién del departamento.

Porcentaje de la poblacién con cobertura en el
servicio de disposicion sanitaria de excretas.

AEI.04.02

Programa de fortalecimiento de capacidades en
gestidn en saneamiento basico permanente a
instituciones publicas y privadas del
departamento.

Numero de instituciones publicas y privadas
capacitados en gestion del saneamiento
Basico.

OEL. 05.

Impulsar el crecimiento competitivo de la
actividad agropecuaria en el departamento.

Valor Bruto de la produccion agropecuaria
(En millones de soles).

AEI.05.01

Eventos de promocion comercial inclusivos en
beneficio de los productores agropecuarios.

Nimero de productores  agropecuarios
participantes en eventos de promocion
comercial.

AEI.05.02

Transferencia tecnoldgica y de conocimientos
oportunas a los productores agropecuarios y
agentes economicos.

Numero de productores agropecuarios Yy
agentes econbémicos que reciben asistencia
técnica y transferencia tecnoldgica.

Nimero de socios /integrantes del Agente
Econdmico Organizado (AEO) que adoptan
tecnologias  mediante  mecanismos  de
PROCOMPITE.

AEI.05.03

Infraestructura de riego tecnificado en beneficio
de los productores agrarios.

NUmero de hectareas (has) con sistemas de
riego tecnificado.

NUmero de hectdmetros cubicos de agua
almacenada para cubrir la demanda de la
actividad agropecuaria.

AEI.05.04

Formalizacion vy titulacion oportuna de predios
rurales en beneficio de los productores agrarios.

NUmero de predios rurales formalizados y
titulados.

OEL. 06.

Promover el desarrollo sostenible del turismo,
artesania y comercio exterior en el
departamento de Cusco.

Numero de visitantes al Santuario Historico
de Machupicchu.

AEI.06.01

Programa de formalizacién accesible para los
agentes prestadores de servicios turisticos y
artesanales.

NUmero de agentes prestadores de servicio
turisticos y artesanales formalizados.

WF CUSCO
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Eventos de promocidn turistica, artesanal y de
oferta exportable permanente dirigido a agentes
econémicos.

NUmero de empresas que participan en eventos
promocionales a nivel regional, nacional e
internacional.

AEI.06.03

Programa de diversificacion de destinos turisticos
priorizados accesible en el departamento.

Numero de destinos turisticos priorizados y
promocionados.

AEI.06.04

Infraestructura turistica accesible en destinos
turisticos priorizados en el departamento de
Cusco.

Numero de intervenciones en infraestructura
Turistica.

OEL. 07.

Promover la actividad minero energética para
el desarrollo del departamento.

valor agregado bruto del sector extraccion
de petrdleo, gas, minales y electricidad.

AEI.07.01

Programa de provision del servicio de
electrificacion rural eficiente en el departamento.

Porcentaje de hogares de la zona rural que
cuentan con servicio de electrificacion.

AEI.07.02

Programa de masificacion del uso de gas natural
implementado en el departamento.

Numero de viviendas conexiones

domiciliarias de Gas Natural.

con
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AEI.07.03

Programa de gestion de la pequefia mineria y
mineria artesanal adecuada en el departamento.

Numero de Concesiones que autorizan
derechos y obligaciones en la actividad minera

Numero de pequefios productores minero y
mineros artesanales intervenidos en acciones
de fiscalizacion.

OEL. 08.

Fortalecer la gestion y capacidades
productivas de las MYPE del departamento.

Porcentaje de MYPES que mejoran la
calidad de sus productos.
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AEI.08.01

Programa de fortalecimiento en gestion
empresarial implementada para las MYPES del
departamento.

Numero de empresarios capacitados en gestion
empresarial.

Numero de MYPES formalizadas.

AEI.08.02

Transferencia tecnologica para mejorar la
competitividad de la MYPES.

Numero de empresarios capacitados en el uso
de nuevas tecnologias de produccién.

AEI.08.03

Asistencia técnica en gestion acuicola integral a
los productores priorizados.

Porcentaje de productores capacitados en
gestidn acuicolas.

NUmero de autorizaciones y concesiones en
acuicultura y pesca.

OEL. 09.

Fortalecer la gestion ambiental territorial para
garantizar la conservacion y restauracion de
la biodiversidad y reducir la vulnerabilidad al
cambio climatico en la poblacion del
departamento del Cusco.

Nimero de hectareas de ecosistemas
recuperados.

10
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Conservacion y restauracion de ecosistemas

NGmero de hectareas controladas en las Areas
de Conservacion Regional.

AEL03.01 riorizados del departamento
P P ' Nimero de hectareas de plantaciones
instaladas con especies vegetales nativas.
Programa de prevencién y control de incendios . . . .
AEI.09.02|forestales para la conservacion de los Nimero de hectareas afectadas por incendios
: . forestales.
ecosistemas implementado en el departamento.
Mecanismos de Gestion participativa para el uso :\(lalljjrr?izrr?es iibrgerzgtri]gr? srltji?:i aﬁﬁglcgﬂf&eng
AEI.09.03|sostenible de recursos hidricos implementados hid 9 P I dp " 0 d
en el departamento. y recursos hidricos en el departamento de
Cusco.
Nimero de administrados supervisados
AEL09.04 Servicio de fiscalizacién ambiental oportuna en el [respecto a las supervisiones programadas en
7 | departamento. los PLANEFA anuales del Gobierno Regional
del Cusco.
Numero de personas que reciben asistencias
AEL09.05 Gestion participativa ambiental y del cambio técnicas implementadas en cambio climatico,
7 climatico implementada en el departamento. educacion ambiental y gestion ambiental
participativa.
Servicios ecosistémicos de regulacion hidrica Nimero de hectireas de superficies de
AEL.09.06 | mediante sistema de siembra y cosecha de st dearadados int . dp
Agua, accesibles en el departamento. ecosistemas degradados Intervenidos.
Promover el acceso a servicios sociales de la Nimero de bersonas vulnerables que
OEI. 10. (poblacion vulnerable en el departamento de P s 4
Cusco. acceden al menos a un programa social.
Servicios preventivos promocionales Nimero de eventos promocionales a favor de
AEI.10.01 P P adultos mayores, mujeres, j6venes,
permanentes para grupos vulnerables. ; o
adolescentes, infantes y nifios.
NUmero de personas inscritas en el Registro
: . Regional de la Persona con Discapacidad.
Registro Regional de la Persona con
AR Discapacidad implementado en el departamento. |, . . . - .
Numero de equipos biomecanicos adquiridos y
entregados.
Niumero de espacios de coordinacion vy
participacién ~ ciudadana  generados o
Promocion y desarrollo de espacios de fortalecidos al afio.
AEL10.03 coordinacion, Concertacion, y participacion

ciudadana con gobiernos locales permanente
para la poblacién vulnerable.

Numero de organizaciones sociales registradas.

11
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atégico

AEIL.10.04

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Programa de sensibilizacién para prevenir la
violencia contra la poblacién vulnerable
implementado en el departamento del Cusco.

Nimero de personas sensibilizadas en
prevencion de la violencia hacia la poblacién
vulnerable y sus familias.

AEI.10.05

Fortalecimiento y propuesta de proyectos de
inversién enmarcados en el desarrollo y la
inclusion social.

NUmero de rampas, ascensores, pasamanos u
otros elementos de accesibilidad instalados o
implementados en instituciones pulblicas y
espacios comunitarios.

AEI.10.06

Diversidad cultural de los pueblos originarios
promocionada adecuadamente.

NUmero de actividades de promocién cultural
de pueblos originarios.

Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana

Tasa de denuncias por comision de delitos

&
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EELE en el departamento de Cusco. por 10 mil habitantes.

Asistencia técnica integral a los Comités de Porcentaje  de  Comités de Seguridad
AEIL.11.01 . : g Ciudadana que recibieron asistencia técnica

Seguridad Ciudadana. o

administrativa.

Servicio de informacion y estadistica en
AEIL.11.02 seggrldad mudad_ana mediante e.l Observatorio Numero de reportes estadisticos emitidos.

Regional fortalecido para las entidades del

departamento.

Fortalecer la capacidad de prevencion de Niumero de personas damnificadas por
OEl. 12. | . - . .

riesgos y vulnerabilidad en el departamento. |ocurrencia de emergencias y desastres.

Medidas de prevencién y proteccion frente a NUmero de metros lineales (ml) de defensa
AEI12.01| . Lo :

peligros en el departamento. riberefia construida acumulada.

giztsru?thgzggsﬂzg'{'nialcé?:ei?aljaeeﬂ'on el NUmero de Planes Especificos aprobados e
AEI.12.02 estar? darizada en el de 2 Hamento y implementados en Gestién del Riesgo de

P ' Desastres.
- . o NUmero de brigadas preparadas para la

Fortalemrr]lento de capamdadeg N Prevencion, 1 atencion frente a emergencias y desastres.

AEL12.03|Preparacion, respuesta y rehabilitacion
* 7 |limplementado de manera permanente para la
poblacién del departamento. NUmero de organizaciones capacitadas y/o
entrenadas en gestion del riesgo de desastres.

Atencidn de emergencias oportuna a la poblacién [Numero de Kits de ayuda humanitaria

AEI.12.04 |damnificada y/o afectada por desastres en el entregados a los pobladores afectados y/o

departamento de Cusco.

damnificados.

12

WF CUSCO




Centra Nacional de Planeamiento Estiatégico

v

Firmado digitaimente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Motivo: Doy V°B°

Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500

&

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motivo: Doy V*B®

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

AEI.12.05

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Informacién de emergencias, peligros y desastres
oportuna y confiable para los tomadores de
decisiones del sistema.

NUmero de Sistemas de Alerta Temprana (SAT)
monitoreados.

OEI. 13.

Promover el empleo adecuado de la poblacién
econémicamente activa ocupada del
departamento de Cusco.

Porcentaje de la PEA ocupada con empleo
adecuado.

AEI.13.01

Orientacion y Asistencia técnica para mejorar las
condiciones laborales en beneficio de la
poblacion.

Porcentaje de personas que recibieron
orientaciones y asistencia técnica para la
mejora de condiciones laborales.

AEI.13.02

Programa de insercion laboral integral y
permanente en el departamento.

Numero de beneficiarios insertados en el

mercado laboral formal.

OEI. 14.

Modernizar y fortalecer la gestion
institucional.

Porcentaje de la poblacion adulta que
considera que la gestion de su Gobierno
Regional es buena o muy buena.

AEI.14.01

Mecanismos de articulacion y participacion
accesible para garantizar la gobernanza
departamental.

Nimero de personas que participan en los
espacios de concertacion, coordinaciéon y/o
articulacién realizados por el Gobierno Regional
Cusco.

AEI.14.02

Servicios de Gestién administrativa
implementados eficientemente en el Gobierno
Regional Cusco.

Porcentaje de Nimero de IOARR, proyectos y
programas de inversion publica concluidas.

Porcentaje de inversiones

cerrados.

liquidados 'y

AEI.14.03

Servicio de promocién de la inversion privada
permanente en el Gobierno Regional Cusco.

Numero de proyectos de promocion de
inversién privada desarrollados.

AEIL.14.04

Estrategia interna de integridad y de prevencion
de la corrupcion permanente en la entidad.

indice de capacidad preventiva frente a la
corrupcion.

AEI.14.05

Gobierno Abierto implementado en el Gobierno
Regional Cusco.

Porcentaje de unidades que cumplen el
estandar minimo de infraestructura 'y
equipamiento.

AEI.14.06

Gestion territorial sostenible implementado para
promover el desarrollo regional.

Numero de kildbmetros saneados mediante
actas de limites acumulados.

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico - GORE Cusco.
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5. RUTA ESTRATEGICA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

MR CUSCO

La Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2026-2030 establece un orden de prioridad unico y ascendente para los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEIl) y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales (AEI). Este ordenamiento permite concentrar esfuerzos
institucionales, orientar adecuadamente la gestion organizacional y asegurar que la asignacion de recursos en el Plan Operativo Institucional (POI)
responda a las verdaderas prioridades estratégicas del Gobierno Regional del Cusco.
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al 2033.

En ese marco, los OEI del PEI 2026-2030 se encuentran organizados desde el OEI N.° 01 hasta el OEI N.° 14, y las AEI mantienen una codificacion
coherente dentro de cada objetivo. Esta priorizacion se alinea plenamente con las prioridades del Plan de Desarrollo Regional Concertado del Cusco

Asimismo, la Ruta Estratégica articula los OEI y las AEI con los ejes y lineamientos de la Politica General de Gobierno (PGG) 2025-2026: Transicion
Democratica y Reconciliacion Nacional, aprobada mediante Decreto Supremo N.° 141-2025-PCM, asegurando coherencia entre la planificacién
institucional y las politicas nacionales.
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ANALISIS DE PRIORIZACION PARA LA RUTA ESTRATEGICA

Prioridad

Codigo

AEIl
Descripcion

Vinculacion
con la PGG

OU Responsable

HISTORIA

Servicio integral de promocién para
AEL el cuidadoy aut.olcmdado dela EIE4 . .
1 01.01 salud y prevencion de LNA1 Gerencia Regional de Salud.
’ enfermedades, accidentes y daios s
accesibles para la poblacién.
Mecanismos de identificacién e
. ) AEl. |, e ) EJE.4 . .
Mejorar el acceso al cuidado 2 intervencidn de factores de riesgo Gerencia Regional de Salud.
' 01.02 - LIN.4.1
integral de salud por curso EJE4 oportunos a la poblacion.
1 OEl.01 de vida, cumpliendo Acceso a los servicios de salud en
estandares de calidad, para LIN.4.1 AE| todos los niveles de atencion EIE.4
la poblacién. 3 o1 0'3 accesibles, continuos y con LIN 4 1 Gerencia Regional de Salud.
’ estandares de calidad para la s
poblacion.
Establecimientos de salud con . . L
. . . Gerencia Regional de Gestion
4 AEI. infraestructura, equipamiento y EJE 4 de Proyectos/ Gerencia
01.04 [mantenimiento adecuado en la LIN 4.1 . v
. Regional de Salud.
region de Cusco.
Hagamos
14
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

R CUSCO

Programas de fortalecimiento en

eficiencia de la gestion permanente EJE. 4 Gerencia Regional de
AEI.02.01 .. . .
en beneficio de los miembros de la LIN. 4.1 Educacion.
comunidad educativa.
Infraestructura educativa . . L
- Gerencia Regional de Gestion
adecuada, segura y con servicios EJE. 4 .
X AEI.02.02|, , . ! R de Proyectos/ Gerencia
Mejorar el acceso a los EJE4 basicos, disponible en el LIN. 4.1 . .,
o A Regional de Educacion.
OEL02 | servicios educativos en el departamento.
departamento. LIN.4.1 Oferta formativa de educacion . . L
superior tecnoldgica y técnico- EJE. 4 SR e 6 ERRi
AEIL.02.03 roductiva accesible para los LIN 4 1 de Proyectos/ Gerencia
p . & o Regional de Educacidn.
estudiantes.
Infraestructura deportiva adecuada EIE. 4 Gerencia Regional de Gestion
AEI.02.04 | permanente para los deportistas ’ de Proyectos/ Gerencia
LIN. 4.1 . L
del departamento. Regional de Educacion.
Infraestructura de la red vial Gerencia Regional de
ampliada y mejorada de forma EJE. 2 Transportes y
AEI.03.01 L
permanente en el departamento de LIN. 2.2 Comunicaciones/Plan
Cusco. COPESCO.
Seguridad optima, preventiva y EJE. 2 Gerencia Regional de
. . AEI.03.02 | correctiva en la red vial y fluvial ’ Transportes y
Mejorar la conectividad LIN. 2.2 L
o EJE. 2 departamento de Cusco Comunicaciones.
OEI.03 territorial del - — - -
departamento LIN. 2.2. Sistema de telecomunicaciones con EJE. 2 Gerencia Regional de
' AEI.03.03 | gestion oportuna y permanente en ) Transportes y
LIN. 2.2 .
el departamento de Cusco. Comunicaciones.
Infraestructura de embarcaderos y . .
. . Gerencia Regional de
AEL03.04 terminales portuarios del EJE. 2 Transportes
7" " |departamento en condiciones LIN. 2.2 p. . Y
. Comunicaciones.
adecuadas de servicio.
Servicio de saneamiento basico de EIE. 4 Gerencia Regional de
AEI.04.01 | calidad y sostenible para la LIN 4 1 Vivienda, Construccion y
Mejorar las condiciones de poblacién del departamento. C Saneamiento.
habitabilidad en beneficio EJE4 Programa de fortalecimiento de
OEIL.O4 i . L. . .
de la poblacién del LIN. 4.1 capacidades en gestion en EIE. 4 Gerencia Regional de
departamento. AEI.04.02 [ saneamiento bdsico permanente a ’ Vivienda, Construccion y
T L . LIN. 4.1 .
instituciones publicas y privadas del Saneamiento.
departamento.
Hagamos
15
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Eventos de promocidn comercial

R CUSCO

Gerencia Regional de

EJE. 2 Smico-
AEI.05.01 |inclusivos en beneficio de los Desarrgllo Ec9nom|co
. LIN. 2.1 Gerencia Regional de
productores agropecuarios. .
Agricultura.
Transferencia tecnoldgica y de
AELOS5.02 conocimientos oportunas a los EJE. 2 Gerencia Regional de
Impulsar el crecimiento 7777 | productores agropecuarios y LIN. 2.1 Desarrollo Econémico.
OELOS competitivo de la actividad EJE.2 agentes econémicos.
’ agropecuaria en el LIN. 2.1 . i Gerencia Regional de
Infraestructura de riego tecnificado .
departamento. o EJE. 2 Agricultura- Plan de
AEIL.05.03 | en beneficio de los productores . . .
asrarios LIN. 2.1 Mejoramiento de Riego en
& ’ Sierra y Selva - Plan MERISS.
Formalizacidn y titulacién oportuna Gerencia Regional de
: Y pe EJE.2 Agricultura-Plan de
AEI.05.04 | de predios rurales en beneficio de . - .
los productores agrarios LIN. 2.1 Mejoramiento de Riego en
P grarlos. Sierra y Selva - Plan MERISS.
Programa de formalizacion . .
. Gerencia Regional de
accesible para los agentes EJE. 2 . . .
AEIL.06.01 L . Comercio Exterior, Turismo y
prestadores de servicios turisticos y LIN. 2.1 ,
Artesania.
artesanales.
Eventos de promocidn turistica, Gerencia Regional de
Pr°m°}’er & desarrollo AEL06.02 artesanal y de oferta exportable EJE. 2 Comercio Ex%cerior Turismo
sostenlblle del turlsmo, EJE. 2 7" [ permanente dirigido a agentes LIN. 2.1 Artesana ! y
OEI.06 artesanlaly comercio LN 2.1 eCONGMICoS. .
exterior en el departamento Programa de diversificaciéon de Gerencia Regional de
de Cusco. 8 . - EJE. 2 . ) )
AEI.06.03 | destinos turisticos priorizados Comercio Exterior, Turismo y
. LIN. 2.1 .
accesible en el departamento. artesania.
Infraestructura turistica accesible EJE. 2
AEI.06.04 | en destinos turisticos priorizados ) PLAN COPESCO.
LIN. 2.1
en el departamento de Cusco.
Programa de provision del servicio . . .
EJE. 2 R lde E
AEI.07.01 | de electrificacion rural eficiente en Ggrenua .eg|ona de Energia,
LIN. 2.1 Minas e Hidrocarburos.
. el departamento.
Promover la actividad -
minero energética para el EJE. 2 Programa de masificacion del uso EJE. 2 Gerencia Regional de Energia
OEILO7 ) AEL.07.02|d tural impl tad | ’ !
desarrollo del LIN. 2.1 € gas naturalimplementaco en e LIN. 2.1 Minas e Hidrocarburos.
departamento.
departamento. P d tiondel =
r.ograjma ¢.ege§ loh de fa pequena EJE. 2 Gerencia Regional de Energia,
AEI.07.03 | mineria y mineria artesanal . .
LIN. 2.1 Minas e Hidrocarburos.
adecuada en el departamento.
Hagamos
16
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

R CUSCO

Programa de fortalecimiento en

. . EJE. 2 G ia Regional d
AEI.08.01 | gestidon empresarial implementada LN, 2.4 Preorjlr:zlc?éneglona €
para las MYPES del departamento. Ce ’
Fortalecer la gestion y Transferencia tecnoldgica para . .
. . EJE. 2 . s EJE. 2 G R Id
8 OEIL.08 | capacidades productivas de LIN 2.4 AEI.08.02 | mejorar la competitividad de la LIN. 2.4 Preorjlr:zlc:?énegmna €
las MYPE del departamento. ’ MYPES. C e )
Asnsltena_a técnica en gestion EJE.2 Qe Fadaields
AEI.08.03 |acuicola integral a los productores .,
ari LIN.2.4 Produccién.
priorizados.
Conservacion y restauracién de EJE. 2 Gerencia Regional de
AEI.09.01 | ecosistemas priorizados del LIN '2 1 Recursos Naturales y Medio
departamento. Ce Ambiente/Plan COPESCO.
P i6 |
ro'grama'de prevencién y contro Gerencia Regional de
de incendios forestales para la EJE. 2 .
AEI.09.02 - . Recursos Naturales y Medio
conservacioén de los ecosistemas LIN. 2.1 .
. Ambiente.
implementado en el departamento.
Mecanismos de Gestion
participativa para el uso sostenible EJE. 2 Gerencia Regional de
Fortalecer la gestion AEI.09.03 | de recursos hidricos ) Recursos Naturales y Medio
. . LIN. 2.1 .
ambiental departamental implementados en el Ambiente.
- EJE. 2
9 OEL09 con enfoque de cambio LN 2.1 departamento.
climatico en beneficio de la o - e . Gerencia Regional de
L Servicio de fiscalizaciéon ambiental EJE. 2 .
poblacién. AEI.09.04 Recursos Naturales y Medio
oportuna en el departamento. LIN. 2.1 .
Ambiente.
Gestion participativa ambiental y EJE. 2 Gerencia Regional de
AEI.09.05 | del cambio climatico implementada ’ Recursos Naturales y Medio
LIN. 2.1 .
en el departamento. Ambiente.
Servicios ecosistémicos de
regulacion hidrica mediante . .
. . EJE. 2 Instituto de manejo de agua y
AEI.09. h . .
09.06 [sistema de §|embra y cosecha de LUN. 2.1 Medio Ambiente.
Agua, accesibles en el
departamento.
Servicios preventivos EJE. 4 Gerencia Regional de
Promover el acceso a EJE. 4 AEI.10.1 |promocionales permanentes para LIN 4 1 Inclusién Social, Mujer y
10 OEL10 servicios sociales de la ’ grupos vulnerables. e poblaciones vulnerables.
’ poblacién vulnerable en el LN 41 Registro Regional de la Persona con EJE. 4 Gerencia Regional de
departamento de Cusco. Y AEI.10.2 |Discapacidad implementado en el LIN 4 1 Inclusién Social, Mujer y
departamento. o poblaciones vulnerables.
Hagamos
17
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Promocioén y desarrollo de espacios
de coordinacién, Concertacion, y

R CUSCO

Gerencia Regional de

. EJE. 4 - . .
AEI.10.3 |participacidn ciudadana con Inclusion Social, Mujer y
. LIN. 4.1 .
gobiernos locales permanente para poblaciones vulnerables.
la poblacién vulnerable.
Programa de sensibilizacion para
prevenir la violencia contra la Gerencia Regional de
L EJE. 4 . . .
AEI.10.4 |poblacion vulnerable Inclusion Social, Mujer y
. LIN. 4.3 .
implementado en el departamento poblaciones vulnerables.
del Cusco.
Fortalecimiento y propuesta de EIE. 4 Gerencia Regional de
AEI.10.5 [proyectos de inversion enmarcados ) Inclusién Social, Mujer y
. L : LIN. 4.1 -
en el desarrollo y la inclusidn social. poblaciones vulnerables.
Diversidad cultural de los pueblos EJE. 4 Gerencia Regional de
AEI.10.6 |originarios promocionada ’ Inclusion Social, Mujer y
LIN. 4.6 .
adecuadamente poblaciones vulnerables.
AEL11.01 Asistencia técnica integral a los EJE. 1 Oficina Regional de Gestidn
7777 Comités de Seguridad Ciudadana. LIN. 1.3 de Riesgos y seguridad.
Fortalecer el sistema de Servicio de informacién y
11 OEI.11 | seguridad ciudadana en el EJE. 1 tadisti idad ciudad
. LIN 1.1 estadistica en seguridad ciudadana EIE1 ficina Regional .,
departamento de Cusco. AEI.11.02 | mediante el Observatorio Regional LIN 1 3 doeltl:alir:; Oesglosnea ud:dgzstlon
fortalecido para las entidades del c oSy seg ’
departamento.
Medlda.slde prevenaor? Y EJE4 Oficina Regional de Gestidn
AEI.12.01 | proteccion frente a peligros en el . .
LIN 4.4 de Riesgos y seguridad.
departamento.
Instrumentos de planificacién en la
AEL12.02 Gestion del Riesgo de Desastres EJE 4 Oficina Regional de Gestion
77 [implementada y estandarizada en LIN 4.4 de Riesgos y seguridad.
Fortalecer la capacidad de el departamento.
prevencion de riesgos y EJE4 Fortalecimiento de capacidades en
12 OEl.12 i . S
vulnerabilidad en el LIN4.4 prevencion, preparacion, respuesta - . oG
e EJE 4 Oficina Regional de Gestion
departamento. AEI.12.03 |y rehabilitacién implementado de . -
LIN 4.4 de Riesgos y seguridad.
manera permanente para la
poblaciéon del departamento.
Atencién de emergencias oportuna
AEL12.04 /2 la poblacién damnificada y/o EJE4 Oficina Regional de Gestion
7" " |afectada por desastres en el LIN 4.4 de Riesgos y seguridad.
departamento de Cusco.
Hagamos
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R CUSCO

Informacién de emergencias,

peligros y desastres oportuna 'y EJE4 Oficina Regional de Gestion
AEIL.12.05 . . .
confiable para los tomadores de LIN 4.4 de Riesgos y seguridad.
decisiones del sistema.
Orientacidn y Asistencia técnica
AEL13.01|P3M@ mejorar las condiciones EJE4 Gerencia Regional de trabajo
Promover el empleo 72" |laborales en beneficio de la LIN 4.1 y Promocién del Empleo.
adecuado de la poblacién EJE 4 poblacién.
13 OEI.13 econdmicamente activa LN 4.1
ocupada del departamento ' Programa de insercién laboral . ) )
de Cusco. . EJE4 Gerencia Regional de trabajo
€ AEI.13.02 |integral y permanente en el L
LIN4.1 y Promocion del Empleo.
departamento.
Mecanismos de articulacién y . .
articipacion accesible para EJE 3 Sz e e
AEI.14.01 P . Planeamiento, Presupuesto y
garantizar la gobernanza LIN 3.3 Ny
Modernizacién.
departamental.
Servicios de Gestidon administrativa EJE 3 Gerencia Regional de
AEl.14.02 [implementados eficientemente en LIN 3.3 Planeamiento, Presupuesto y
el Gobierno Regional Cusco. : Modernizacion.
Servicio de promocidn de la EJE 3 Gerencia Regional de
AEI.14.03 |inversion privada permanente en el Planeamiento, Presupuesto
Modernizar y fortalecer la EJE 3 inv . lon p IV. i LIN 3.3 .I ., o v
14 OEl.14 e Gobierno Regional Cusco. Modernizacion.
eSStiiglpselenel LIN'3.3 Estrategia interna de integridad
& L & =, y EJE 3 Oficina de Integridad Publica
AEI.14.04 | de prevencidn de la corrupcion LIN 3.3 A
permanente en la entidad. ) )
ia Regional
Gobierno Abierto implementado en EJE 3 Gerenaa. spftetiellels
AEI.14.05 . . Planeamiento, Presupuesto y
el Gobierno Regional Cusco. LIN 3.3 L
Modernizacion.
Gestion territorial sostenible EJE 3 Gerencia Regional de
AEI.14.06 |implementado para promover el Planeamiento, Presupuesto y
. LIN 3.3 N
desarrollo regional. Modernizacién.
Fuente: equipo técnico de la SGPL
Hagamos
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6. ANEXOS
A. Matriz de Articulacion de Planes - Anexo B - 1

Anexo B -1
Matriz de Articulacion de Planes

Plan de Desarrollo Regional Concertado Cusco 2033* Plan Estratégico Institucional 2026 — 2030

Acciones Estratégica
Regional** Explicacion de Relacion
Nombre del Nombre del Nombre del Causal con OER o AER

V e e Indicador ETERED Indicador Indicador
Porcentaje de

estudiantes del 4to
mad digitalmente por grado de primaria que
ASQUEZ RUIZ Edson Mael
AU 20527147612 hard se encuentran en el
ERENTE oRePM nivel satisfactorio en
ivo: Doy V"B’
echa: 05/03/2026 12:10:46-0500 lectura.

Porcentaje de
w incremento de
estudiantes del 4to
grado de primaria que
Firmado digitalmente por se encuentran en el

CHUQUITAPA ROJAS Erick ) - .
iyeaiicp nivel satisfactorio en

SUBGERENTE SGPL matematica. Mejorar la calidad y

Viotivo: Doy V°B° - cobertura de los servicios
Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500 Porcentaje de :
educativos

Indice de Mejorar los niveles |estudiantes del 2do Mejorar el acceso a
e - L .. |(Infraestructura,
competitividad de logro de grado de secundaria los servicios Tasa de desercion . .
. AER.01.01 e OEI.02 . Equipamiento y
regional en aprendizajes de que se encuentran en educativos en el escolar de EBR. capacidades), contribuyen
educacion. los estudiantes. el nivel satisfactorio departamento. a incrementar el nivel de

en lectura. X )
calidad educativa en el

Porcentaje de
estudiantes del 2do departamento.

grado de secundaria
que se encuentran en
el nivel satisfactorio
en matematica.
Porcentaje de
estudiantes del 2do
grado de secundaria
que se encuentran en
el nivel satisfactorio
en ciencia 'y
tecnologia

Objetivos Estratégico Regional Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar la
OER.01 [ competitividad
en educacion.

Hagamos
HISTORIA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

AER.01.02

Mejorar la calidad
docente.

Porcentaje de
docentes de segundo
y cuarto grado de
primaria que, con el
acompafamiento
pedagdgico, han
reforzado y mejorado
su desemperio.

AER.01.03

Mejorar la
innovacion
tecnoldgica en
educacion.

Porcentaje de locales
educativos con
conectividad a
internet nivel primaria.

Porcentaje de locales
educativos con
conectividad a
internet nivel
secundaria.

AER.01.04

Garantizar los
servicios
educativos en la

Educacién Basica.

Porcentaje de
matricula efectiva del
nivel inicial

Porcentaje de locales
escolares de la
Educacion Basica
Regular en riesgo.

Porcentaje de locales
educativos con tres
servicios basicos.

AER.01.05

Fortalecer la
gestion educativa
en el

Porcentaje de
GEREDU y UGEL
segun los mayores
problemas que
afectan el

R CUSCO

departamento. cumplimiento de los
logros de ejecucion
presupuestal.
Porcentaje de
menores de 5 afios
con desnutricion Mejorar el acceso al
crénica. ) : Porcentaje de  |Mejorar el acceso a los
. - — cuidado integral de - L -
. P Garantizar Porcentaje de nifias y ninas y nifios de 6 |servicios de salud de la
I 2 Izl el servicios de salud [nifios de 6 a menos Sl (757 U A a 35 meses de oblacién contribuye, a
OER.02 [ competitividad | competitividad AER.02.01 OEI.01 |vida, cumpliendo p ye,
. de las madres y de 36 meses de edad 5 edad con incrementar la calidad de
en salud. regional en salud. o . estandares de :
ninos. con prevalencia de . prevalencia de |la salud en el
. calidad, para la ;
anemia. 2 anemia. departamento.
- poblacién.
Numero de muertes
perinatales (fetal y
neonatal) registradas
Hagamos
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AER.02.02

Garantizar la salud
sexual y
reproductiva de la
poblacion.

Porcentaje de
adolescentes de 15 a
19 afios que ya son
madres o estan
embazadas por
primera vez.

Garantizar la

R CUSCO

AER.02.03 sggundad_ In_dlce de_lnsegundad
alimentaria y alimentaria.
nutricional
Reducir la

AER.02.04

morbimortalidad
en el
departamento.

Razoén de morbilidad

Tasa de mortalidad
por 10,000 habitantes

AER.02.05

Mejorar el acceso
ala salud de la

Porcentaje de
Poblacion sin seguro
de salud

Porcentaje de

poblacién personas con Mejorar las condiciones
Vulnerable. discapacidad Mejorar las de habitabilidad
estimadas sin condiciones de Porcentaje de principalmente agua y
Seguros. habitabilidad en hogares con saneamiento son uno de
= OEI.04 - . .
Tasa de médicos por beneficio de la acceso a servicios |[los principales motores
10,000 habitantes. poblacién del de agua segura. |que contribuyen a la
Porcentaje de departamento. calidad de salud de la
AER 02,06 | Mejorar los establecimientos de poblacion.
servicios de salud. [salud del primer nivel
de atencion con
capacidad instalada
inadecuada.
Garantizar la salud gg:gg:;ijig:
AERIDZDY ;)noebrlm;z:;ligr? = problemas de salud
) mental atendidas.
Porcentaje de Mejorar la actividad
contribucion de la Impulsar el agropecuaria de los
Mejorar Ia Valor del producto Mejorar_lg produccic’ml crecimit_epto Valor Br_u'to dela agen?es econémicc_)s,
OER.03 | competitividad | bruto interno AER.03.01 producthldgd agropecu_arla al PBI. OEL05 competltlvo dela producmon. contrlbuyg a reducir Ig
economica. departamental-PBI. agropecuaria y Porcgntaj_e’ de actividad . agropecuaria (En vglnerabl[ldad, ;egundad
acuicola. contribucion de la agropecuaria en el [millones de soles). [alimentaria con igualdad
produccion acuicola departamento. de género, diversidad
al PBI regional. étnica, cultural y social.
Hagamos
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Tasa de variacion del

R CUSCO

industrial gasifero.

Barriles).

Mejorar la Valor de la
AER.03.02 [ actividad L .
agroexportadora. exportaqon Agraria
(USD millones).
Porcentaje de La consolidacion de la
Reducir la Peqt;ieqos ) calidad fjel sector tgrismo,
AER.03.03 informalidad procutiores mineros artesania y comercio
minera. y productores Promover el exterior, contribuyen a
mineros artesanales desarrollo sostenible [NUumero de desarrollar una mayor
formalizados. del turismo, visitantes al oferta turistica competitiva
OEI.06 |artesania y comercio | Santuario que impulsa la articulacion
exterior en el Historico de y acceso a mercados. Asi
departamento de Machupicchu. mismo contribuira al
Promover el Produccion de liquido Cusco. desarrollo de la oferta
AER.03.04 | desarrollo de gas natural. (Mill. exportables y facilitacion

del comercio exterior
sostenible.

Porcentaje de lineas
artesanales que
incorporan servicios
de las CITE.

Porcentaje de

Con las concesiones

técnico-

tecnolégicos

) o) . Numero de mineras emitidas, se
satisfaccion del turista Promover la . L
L L . Concesiones que |permitira tener resultados
AER.03.05 Mejorar la calidad ::J)rrilslt?csozervmlos OEI.07 :ﬁg\;ldéa;ici:w;er;oel autorizan que permitan plantear e
T turistica. - ' 9 P derechos y implementar estrategias
Porcentaje de desarrollo del bligaci I la brecha de |
turisticos departamento. obligaciones en la |para cerrar la brecha de la
.recur?os., d actividad minera. [mineria que aun no se ha
Inventariados concesionado.
priorizados que
brindan adecuados
servicios turisticos
publico.
Al incrementar los niveles
. . Fortalecer la gestién de competitividad de
?:Aoerjnor:tritli?/i dad iFr)IZ;iiﬁ?c::J:udiriores y capacidades Porcentaje de MYPES, se contribuye a
AER.03.06 p P OEI.08 |productivas de las MYPES que mejorar el nivel en el

HISTORIA

: . . MYPE del mejoran la calidad |entorno econémico y
profesional. licenciados.
departamento. de sus productos. [laboral en el
departamento.
Promover el Porcentaje de Promover el empleo |Porcentaje de la | Mejorar las condiciones
AER.03.07 |empleo en el poblacién con empleo [OEI.13 |adecuado de la PEA ocupada con |de empleabilidad
departamento. adecuado. poblacion empleo adecuado [adecuada en la poblacién
Hagamos
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Porcentaje de
desempleo juvenil (14
a 29 afios).

econdémicamente
activa ocupada del
departamento de
Cusco.

R CUSCO

del Departamento,
contribuye a incrementar
la competitividad en el eje
laboral.

AER.04.01

Recuperar los
ecosistemas en el
departamento.

Tasa variacion de
superficie de
ecosistemas
degradados
(hectareas).

Numero de superficie
de bosques perdidas
(hectareas).

Numero de hectareas
de pastos naturales
manejados.

Fortalecer la gestion
ambiental

El promover la gestién
ambiental y el uso
sostenible de los recursos

Garantizar la 'S\tm;?fzgigse de Gestionar el Vlcr)TI]ume: cée agﬁa departamental con E:é?:r?ag%e naturales con enfoque de
OER.04 [ sostenibilidad heZtéreas AER.04.02 efﬁ:s;ezlzteadeel E=0 aro aecftoz daecsci)embra OEI.09 |enfoque de cambio ecosistemas cambio climatico,
sularem L. reforestadas o recurso hidrico g cgsecha de BIEED Ei recuperados OB 2 BEEEUED L
’ : g a(m3) beneficio de la p ’ ambiente saludable y
gu - poblacion. sostenible en el
Volumen de departamento.
descargas de aguas
residuales
. . domésticas sin
Reducir el nivel de :
AER.04.03 | contaminacion gatam"f”.toémss)'
ambiental. S duiS el
valorizacién de
residuos solidos
municipales
(toneladas).
Porcentaje de
Mejorar la ejecucion
AER.05.01 ef|9|en0|a de las presgpuestal anual de .
entidades los niveles de Porcentaje de la
publicas. gobierno en el poblacion adulta  |La modernizacion de la
Garantizar la P departamento. . que considera que [gestién publica busca
Indice de Modernizar y . L ”
Gobernanza en - Impulsar el . . .. |la gestion de su optimizar la gestion
OER.05 competitividad . . Numero de espacios |OEI.14 |fortalecer la gestion ; . .
el ; P gobierno abierto N, S Gobierno interna a través de un uso
regional institucional. | AER.05.02 de participacion institucional. ; e e ;
departamento. en el . Regional es mas eficiente y productivo
fortalecidos. -
departamento. buena de los recursos publico.
. Porcentaje de o muy buena.
Reducir la afectacion de la
AER.05.03 | corrupcién en el o
o corrupcion en el
sector publico.
presupuesto
Hagamos
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

ejecutado.

AER.05.04

Reducir los
conflictos sociales.

Numero de conflictos
sociales.

Tasa de denuncias

R CUSCO

Reducir la por comision de
AER.05.05 gjjgsgg:d delitos (tasa por cada
) 10 000 habitantes).
By, Porcentaje de
prevencion para la municiplos con BEL
AER.06.01 de prevencioén y

gestion de riesgo

Mejorar la gestion de

Porcentaje de reduccion del riesgo Fortalecer la Numero de . TN
Fortalecer la presupuesto de desastres. de desastres. capacidad de personas :ﬁ:go,;.r?qﬁ;i;ﬂtﬁ%c?gr
OER.06 gestion del ejecutado en gestion OEI12 prevencion de damnificadas por capapcidad e reacci(')Jn
© |flesgo de de riesgos (PPR Promover la Numero de personas . riesgos y ocurrencia de frente a los desastres
desastre. 068) con respecto al duccion de | fectad P vulnerabilidad en el |emergencias y o—— ltura d Y
total. AER.06.02 LI DU | SR ERE [V departamento. desastres. ener una cultura de
niveles de riesgo |ocurrencia de prevencion.
de desastres. emergencias.
Mejorar la Porcentaje de Km de
AER.07.01 |articulacion vial en |vias departamentales Porcentaje de
el departamento.  [pavimentadas. kildmetros de la
Incrementar el red vial
acceso a Porcentaje de departamental con
AER.07.02 [tecnologias de hogares con acceso a transitabilidad
informacién y internet fijo. continua.
comunicacion. Al mejorar la
Mejorar la o Porcentaje de ) infrae_structura vial, se
infraestructura Indice d_e_ _ hqga_res ru_ralgs con Mejora_r !a contrlt_)gye a promover la
OER.07 | de desarrollo en competitividad déficit cualitativo de OEI.03 conectividad cohesion territorial que
’ ol regional en vivienda. ' territorial del implica un mayor acceso
departamento, |Infraestructura. Porcentaje de departamento. Porcentaje de de conectividad vial y de
' Mejorar las hogares que tienen localidades con ~ |comunicaciones en el
AER.07.03 condiciones de acceso a agua servicio continuo  |departamento.
"7 habitabilidad segura. de radiodifusion
urbana y rural. Porcentaje de sonora y
viviendas particulares televisiva.
que tienen acceso a
la energia eléctrica
mediante red publica,
ambito rural.
OER Garantizar la indice de Reducir la Porcentaje de Promover el acceso |Porcentaje de Mejorar el acceso a los
08 " |inclusién de la |vulnerabilidad de la |AER.08.01 |violencia de mujeres que sufrieron | OEI.10 |a servicios sociales |servicios sociales |servicios publicos para la
poblacion poblacion género alguna vez algun tipo de la poblacion especializados poblacién vulnerable,
Hagamos
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vulnerable. de violencia por parte
del esposo o
compafnero.
Reducir la Indice de
AER.08.02 [desigualdad de vulnerabilidad de la
género. poblacién femenina.
Porcentaje de PAM
atendidas por Centros
Garantizar el de atencion Integral
AER.08.03 |@cceso a servicios del Adultc_) Mayor.
para las personas |Porcentaje de
vulnerables. poblacion con
discapacidad
certificada.
Reducir la "
AER.08.04 |vulnerabilidad en | I"dicede
vulnerabilidad infantil.
menores.
. Numero de denuncias
AER.08.05 Rl e st ol de trata de personas
personas. :
registradas.
S:gggct)lzaa;grlvicios Tasa de atencion del
AER.08.06 de los pueblos servidor bilingtie por
originarios. cada 1000 personas.
Porcentaje de e R Porcentaje de
localidades AER.09.01 identidad cultural poblaciéon que habla
indigenas que no " |una lengua originaria.
cuenta con servicios
Promover la : ) , .
OER diversidad Qe intercambio Numero de denuncias
: . intercultural para la Fortalecer la de ciudadanos o
& cultural andino- -1 ision tion sostenibl ntidad ibli
amazoénica. AER.09.02 | 9estién sostenible |entidades publicas y

reproduccion y
revaloracion de la
cultura y lengua
originaria.

del patrimonio
cultural.

privadas sobre
atentados contra el
patrimonio cultural.

vulnerable en el
departamento de
Cusco.

que incrementan
su cobertura anual
en favor de la
poblacion
vulnerable.

R CUSCO

mediante los programas
sociales, que contribuyen
al desarrollo humano.

* EI PDRC Cusco al 2033 fue aprobado mediante Ordenanza Regional N° 239-2023 — CR/GR CUSCO.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030 PR CUSCO

ANEXO B-2 MATRIZ DE ARTICULACION DE POLITICAS NACIONALES Y EL PEI

NOMBRE DE LA | OBJETIVO PRIORITARIO

POLITICA
NACIONAL

CoDIGO

ENUNCIADO

CoDIGO

LINEAMIENTO

ENUNCIADO

CoDIGO

SERVICIO

ENUNCIADO

2.3 Servicio de

NOMBRE DEL
INDICADOR

CoDIGO

ACCION ESTRATEGICA

ENUNCIADO

Servicio integral

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de

personas con
diagndstico de

, de promocién |canceres
Asegurar el Adecuar la Atencion de " . P .
. . Porcentaje de para el cuidado |prevalentes
- acceso a infraestructuray calidad y -, . .
Politica .. . . o poblacién con y autocuidado [(Cancer de
. servicios equipamiento de especializada, .
Nacional intecrales de acuerdo con el certificada. de problema de de lasaludy cuello uterino,
Multisectorial | OP 2 & L.2.2 . 2.3 ! salud crénico que |AEL.01.01 [prevencidon de |mama, prostata,
salud de perfil de carga de acuerdo con el
de Salud al . accedenala enfermedades, |colon-rectoy
calidad y enfermedad marco legal . . .
2030. . . atencién de accidentes y linfoma) que
oportunos a la atendida por las normativo de o o
-, ., salud. dafios inician
poblacion. RIS. formaciony . .
- accesibles para |tratamiento
practica laboral. ., .
la poblacion. oncoldgico con
hormonoterapia
0 quimioterapia.
Tasa de asistencia
. Oferta ,
Incrementar el a la educacion . Numeros de
. Establecer los . formativa de .
Politica acceso . técnico- L. Institutos
. - mecanismos para . . educacién .
Nacional de equitativo de L, Servicio de productiva. . Superiores
., . la optimizacién y . superior -
Educacion la poblacién L educacién L Pedagogicos y
. OP1 . L.1.4 [ampliacion de la 1 L. AEI.02.03 [tecnoldgicay .
Superiory a la Educacion . técnico- Tasa de L. Tecnoldgicos
L . oferta educativa . L, técnico- .
Técnico Superior y Sy productiva conclusién a la . con capacidad
. L publica en la . productiva .
Productiva. Técnico- educacion . instalada
. ESTP L. accesible para
Productiva. técnico- . adecuada.
. los estudiantes.
productiva.
Politica Disponer de Actualizar los Servicio de Numero de
Nacional una instrumentos . . . . seguridad vial ersonas
. . OP5 |. L51 |, . Sin Servicio Sin Servicio AEI.03.02 g' V(P .
Multisectorial infraestructura técnicos de fluvial capacitadas en
de Seguridad vial segura disefio y gestion brindados de seguridad vial.
Hagamos
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Vial 2023 - para lasy los de manera
2030. usuarios viales. infraestructura preventiva y
vial. correctiva en el
departamento.
Desarrollar
Programa de
programas de .
L. fortalecimiento ,
fortalecimiento . Numero de
. de capacidades .
Incrementar el de capacidades ., . Transferencia |productores
. . en gestion Porcentaje de . .
nivel de productivas y . tecnoldgica y de|agropecuarios y
- . . . empresarial, productores e
Politica integracion comerciales para . . conocimientos |agentes
. ) comercial y agrarios ..
Nacional vertical de los los productores . . AEl.  |oportunas alos [econdmicos que
. OP1 L.1.3 . 1.3.1 |productiva para [satisfechos con el .
Agraria 2021- productores agrarios 05.02 [productores reciben
. I los productores |programa de . . .
2030. agrarios en la familiares (en . . agropecuarios y |asistencia
L agrarios fortalecimiento .
cadena de transiciény . . agentes técnicay
) familiares (en de capacidades. L. .
valor. consolidados) y . econdmicos. transferencia
transiciony , .
productores . tecnoldgica.
. consolidados) y
agrarios .
. empresariales.
empresariales.
Programa de
diversificacion |Numero de
Politica En de destinos destinos
Nacional de N En actualizacion En actualizacion AEI.06.03 [turisticos turisticos
. actualizacidn . L
Turismo. priorizados priorizados y
accesible en el |promocionados.
departamento
Fortalecer la Soporte .
- Incrementar o, .p .y Porcentaje
Politica formalizacion de asistencia N
. el acceso a las . . . de pequefios Programa de ,
Nacional las actividades de técnica continua| . . Numero de
. . cadenas de R o mineros y gestion de la o
Multisectorial pequefia mineria a los pequefios . N pequefios
valor . mineros pequefia
para la formales para ¥ minerosy artesanales mineria productores
Pequefia OP3 . P L.N.7 |mineria artesanal | S.8 |mineros . . AEI.L07.03( . y mineroy
L, las actividades con asistencia mineria .
Mineria 'y N en los artesanales para|,, . mineros
S, de la pequeiia ., |técnicaenel artesanal
Mineria L conglomerados la formalizacidn artesanales
mineria 'y . proceso de adecuada en el .
Artesanal al L mineros de sus o formalizados.
mineria L formalizacion Departamento.
2030. y zonas actividades .
artesanal. . ) minera.
permitidas. mineras.
Hagamos
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. Tiempo de
Servicios o .
Formulary . accesibilidad de . Numero de
, publicos con . Transferencia )
Dotar al pais evaluar, o una localidad . empresarios
Politica de aprobar enfoque hacia puntos tecnolcgica capacitados en

) op1 | Lp.1.3 |[2Probary .1 |territorial, P AEI.08.02 |para mejorar la | 2P
Nacional de infraestructura ejecutar focales de S el uso de nuevas
Competitividad econdémicay eficientemente cobertura y provisién de competitividad tecnologias de

. . . calidad para la . de la MYPES -,
y social las inversiones oblacién servicios produccion.
Productividad. de calidad. publicas. P publicos.
Porcentaje de
Fortalecimiento |entidades de los
de capacidades |tres niveles de
Reducir los Incrementar las continua sobre |gobierno reciben ., Numero de
. . . L. - Conservacion y ,

- niveles de intervenciones la conservacion |fortalecimiento - hectareas
Politica deforestacion de recuperacién recuperacién |de capacidades restauracion de controladas en
Nacional de OP2 . L2.1 P ) S.2 ¥ p' P . AEI.09.01 | ecosistemas p

. y degradacién y restauracién de de ecosistemas |en materia de - las Areas de
Ambiente. . L ., priorizados del ..
de los los ecosistemas dirigido a gestion parala Conservacion
. - . departamento. .
ecosistemas. degradados. entidades de los |conservacion y Regional.
tres niveles de [recuperacién de
gobierno. ecosistema de
manera continua.
Servicios de -
. . Servicio de

- Mejorar las agua potabley |Porcentaje de . .
Politica . : ., saneamiento Porcentaje de

. condiciones disposicion hogares rurales ..

Nacional de del entorno de Incrementar el sanitaria de concentrados con basico de hogares con
Desarrollo e OP5 . L5.1 S.5.1.6 .. |AEIL.04.01|calidad y acceso a
. . la poblacion acceso de la excretas de acceso al servicio . .
Inclusion Social ., . sostenible para [sistemas de
para asegurar poblacién a calidad de . .
al 2030. . g .. L. . la poblacion del |saneamiento.
su inclusién servicios basicos a hogares agua de calidad.
. . departamento.
social. e infraestructura. rurales.
Fortalecer la Servicio de . .
estion en asistencia Porcentaje de Porcentaje de
Politica Mejorar el 8 . . comités de . . Comités de

. materia de técnica con ) Asistencia .
Nacional acceso de la . . seguridad f Seguridad
Multisectorial ciudadania a seguridad amplia ciudadana que técnica integral Ciudadana que

. OoP2 . L4 |ciudadanadelos |S.2.4.1 |cobertura en . q AEIL.11.01|a los Comités o a
de Seguridad los servicios . . implementan . recibieron
. . Comités materia de . de Seguridad . .
Ciudadana al de seguridad . . planes de accién . asistencia
. Regionales, seguridad . Ciudadana. .
2030. ciudadana. L . de seguridad técnica
Provinciales y ciudadanaalos | . . .
- . ciudadana. administrativa.
Distritales de Comités
Hagamos
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Seguridad Regionales,
Ciudadana. Provinciales y
Distritales de
Seguridad
Ciudadana.
Implementar Fortalecimiento
. medidas de Numero de de capacidades
Mejorar la . i

., acceso universal personas que en prevencion,
comprensién . ) L .
del riesgo de a informaciény acceden preparacion, Numero de
desastris ara conocimiento en Programa de oportunamente respuestay organizaciones
la toma dep materia de educaciény al conocimiento o rehabilitacion  |capacitadas y/o

0.p.1 decisiones a L1.2 |gestion delriesgo| S1.5 |difusidn del sobre gestion de |AEL12.03 [implementado |entrenadas en
nivel de la de desastres para conocimiento o [riesgo y desastre de manera gestion del
Politica oblacién v las la poblacién, con del riesgo. a través de permanente riesgo de
nacional de zntidades zel caracter inclusivo programas de para la desastres.
gestion del Estado y enfoque de educaciény poblacion del
riesgo de ' género e medios masivos. departamento
desastres al intercultural. de Cusco.
2050. Mejorar la Informacion de
Asegurar la capacidad de emergencias,
atencién de la respuesta en los peligros y Numero de
. . . Numero de .
poblacidén ante tres niveles de Sistema de sistemnas de desastres Sistemas de
O.P.5 |la ocurrencia L5.1 |gobierno, con S5.1.3 |alerta temprana AEI.12.05 [oportunay Alerta Temprana
. : . . alerta temprana )
de caracter inclusivo implementados. |. confiable para |(SAT)

. implementadas. .
emergencias y y enfoque de los tomadores |[monitoreados.
desastres. género e de decisiones

intercultural. del sistema.

S . ., Porcentaje de
Disminuir la Orientacién y J

. , . . personas que
asimetria de . Asistencia .

- . ., Porcentaje de L. recibieron
Politica informacion - . técnica para . .
Nacional de Fortalecer en la blisqueda Servicio de usuarios/as meiorar las orientaciones y

OP2 |[la vinculacion L.2.1 q S.2.1.2 |intermediacién [satisfechos/as AEI.13.01 ) .. asistencia

Empleo de empleo . condiciones .

entre la oferta laboral. con el servicio técnica parala
Decente. de la fuerza [ laborales en .

yla recibido . mejora de

laboral beneficio de la .
demanda otencial oblacién condiciones
laboral. P ' P ) laborales
Hagamos
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

W CUSCO

Garantizar un .. Porcentaje de
. Servicios de ,
gobierno . - Numero de
. Mejorar la Gestion
abierto que ., . . IOARR,
enere comunicacion administrativa rovectos
OP4 & . L.4.3 |estatal efectivay AEI.14.02 |[implementados proy Y
legitimidad en . L programas de
" accesible para las eficientemente |. L,
Politica las . inversion
. . . personas. en el Gobierno i
Nacional de intervenciones . publica
., L . . Regional Cusco. .
Modernizacién publicas. sin servicio concluidas.
de la Gestion Servicios de
Publica al 203.0 Mejorar la Fortalecer las Gestion .
S . . . Porcentaje de
gestion interna capacidades de administrativa inversiones
OP2 |enlas L2.8 |los funcionarios, AEI.14.02 [implementados |,. .
. . . liguidados y
entidades directivos y eficientemente
- . - . cerrados.
publicas. servidores civiles. en el Gobierno
Regional Cusco.
Porcentaje de
Programa de entidades
Desplegar la 8 .
. Gobierno de publicas que
estrategia . .
. . Datos imple reciben
Garantizar la de gobierno I
. - mentado de acompafiamiento .
disponibilidad como plataforma . Porcentaje de
- -, manera y asesoramiento . .
. de servicios de regulacion, . Gobierno unidades que
Politica L - continua para |parala .
Nacional de publicos SErvIcios los integrantes |actualizacion e Abierto cumplen el
L, OP3 |digitales L.3.2 |[digitales, datos S3.2.1 . & . AEI.14.05 [implementado |estandar
Transformacién . . ’ del Sistema inter . L
. inclusivos, abiertos e . . en el Gobierno |minimo de
Digital. . . - Nacional de cambio de datos, . .
predictivos y interoperabilidad ., Regional Cusco |infraestructuray
o Transformacién |en el marco de la . .
empdticos con entre .. . . equipamiento
- . S Digital, implementacion
la ciudadania. organizaciones . .
tblicas v oriva con énfasis en [del Programa de
P yp las entidades Gobierno de
das. .
publicas. Datos, de manera
continua.

31
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C. Matriz del PEIl - Anexo B—-3

OEI/AEI Nombre del Indicador * Linea Base Logros Esperados

Descripcion Aiho Valor 2026
Mejorar el acceso al cuidado
integral de salud por curso de
vida, cumpliendo estandares
de calidad, para la poblacién
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.01

Porcentaje de nifias y nifos de
6 a 35 meses de edad con 2024 49.30% 42.90% 39.70% 38.60%
prevalencia de anemia

Servicio integral de Porcentaje de personas con
promocion para el cuidado y |diagndstico de canceres
J AEI autocuid_e’zdo de la salud y prev_alentes (Cénc'er de cuello
01.01 prevencion de _ uterino, mama, prost_at_az colon- 2024 80% 85% 86% 87% 88% 90%

mado Gatamente por enfermedades, accidentes y |recto y linfoma) que inician
\SQUEZ LI Edon Macl darios accesibles para la tratamiento oncolégico con
i poblacion. hormonoterapia o quimioterapia.
echa: 05/03/2026 12:10:46-0500 Porcentaje de mUJereS Con

parto institucional que durante
su embarazo recibieron 2024 33.4%% 42% 46.40% 49% 51.40% 53%
@ paquetes preventivos

oportunos.

Simado digtalmerde por Porcentaje de nifias y nifios
ey menores de 36 meses de edad
oo, Doy v _ ~__ |que cuentan con controles de {2024 | 14.60% | 18.60% | 20.60% | 22.60% | 24.60% | 26%
Fecha: 051032026 10:10:16-0500 Mecanismos de identificacion | crecimiento y desarrollo (CRED)

AEL e intervencion de factores de |completo para su edad.

01.02 riesgo oportunos a la Porcentaje de mujeres de 30 a

poblacion.

49 afios que se han realizado
tamizaje para Cuello Uterino
(Inspeccién Visual con Acido
Acético o deteccion molecular
de VPH).

Porcentaje de casos detectados
de tuberculosis.

Porcentaje de las personas 2024| 66.70% 69% 71% 73% 75% 7%

2024 12% 14% 15% 16% 18% 20%

2024| 83.50% 85% 85.50% 86% 86.50% 87%

Hagamos
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detectadas con problemas
psicosociales tienen diagnéstico
y tratamiento (inician
tratamiento).

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030 PR CUSCO

Porcentaje de personas de 15y
mas anos con diagnostico de

diabetes mellitus realizado por (2024 64.50% | 62.50% | 62.20% | 62.10% 62% 60.90%
profesional de salud que recibe
tratamiento.
Acceso a los servicios de Tasa de ambulancias SAMU
: disponibles por cada 100 mil 2024 0.24 0.33 0.41 0.49 0.57 0.65
salud en todos los niveles de .
AEI. atencioén accesibles habitantes.
01.03 continuos y con esténdares Porcentaje de Establecimientos
0, 0, 0, 0, 0, 0,
de calidad para la poblacion. de Salud que desarrollan_’ 2024 71% 75% 80% 81% 82% 83%
procesos de Autoevaluacion.
Numero de hospitales con
Establecimientos de salud capacidad instalada adecuada. 2024 0 1 1 1 2 3
con infraestructura,
AEI.01.04 [equipamiento y
mantenimiento adecuado en |Numero de establecimientos de
la region de Cusco. salud de primer nivel de 2024 5 5 5 5 8 9

OEI. 02

Mejorar el acceso a los

servicios educativos en el
departamento.

atencién con capacidad
instalada adecuada.

Tasa de desercion escolar de
EBR.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.02

2024

1.40%

Programas de fortalecimiento
en eficiencia de la gestién

Numero de servidores de las
Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada que fortalecen

AEI.02.01 [permanente en beneficio de . 2024 6 8 10 12 14 16
; sus capacidades como
los miembros de la ° .
. . resultado de asistencias
comunidad educativa. . .
técnicas brindadas.
)
; Hagamos
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Porcentaje de docentes de
educacion basica capacitados (2024 90% 92% 94% 96% 98% 100%
en gestion pedagdgica.
Porcentaje de docentes de los
institutos superiores 2024| 29% | 34% | 39% | 44% | 49% | 54%
capacitados en gestion
pedagdgica.
Porcentaje de locales escolares
Infraestructura educativa publicos con aulas en buen 2024 32% 37% 42% 47% 52% 57%
AEl. |adecuada, seguray con estado.
02.02 Zﬁr\éllcézspgftzlr%?r{tg'Spomble Porcentaje de Il.LEE. con
' saneamiento fisico legal 2024 52% 53% 54% 55% 56% 57%
adecuado.
. Ndmeros de Institutos
Oferta formativa de . o
educacion superior $”pe“|°,re.s Pedagog'cos.g’ g |2024] 18 20 23 25 28 30
V AEI.02.03 [tecnoldgica y técnico- _ €cnologicos con capaciaa
o productiva accesible para los instalada adecuada.
s estudiantes. Nimeros de CETPROS con 15,4541 1 2 4 5 7
:ﬁgﬁ:ﬂf;zﬁf:iondme\ capaCIdad instalada adecuada.
ERENTE GRPPM ) . Numero de instalaciones
wivo: Doy 5" Infraestructura deportiva : :
e adecuada permanente para depqrt_lvas que brindan el
AEI.02.04 . servicio deportivo de 2024 0 2 4 5 6 7
los deportistas del : -
competencia en condiciones

departamento.
adecuadas.
Tasa de accidentes de transito

. 2024
- mado digtalmente por por cada 10,000 vehiculos.
e ahs ik OEL03 Mej_orqr la conectividad Porcentaje de localidades con
yorhi territorial del departamento. | servicio continuo de

2024

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500 rad IOdIfUSI(’)n sonora y
televisiva.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.03

Numero de kilémetros de red
Infraestructura de la red vial |vial departamental pavimentada (2024| 39.7 87.59 256.79 349.50 296.62 253.34

AEIl.  |ampliada y mejorada de acumulada.
03.01 |forma permanente en el Numero de kilébmetros (KM) de
departamento de Cusco. red vial con mantenimiento 2024 866 1700 1611 1560 1545 1705

rutinario y periddico.

; Hagamos
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Servicio de seguridad vialy [Numero de personas

. ) . . . 2024
fluvial brindados de manera |capacitadas en seguridad vial.
preventiva y correctiva en el |Numero de autorizaciones a los

2,605 2,750 2,895 3,040 3,330 3,620

AEI.03.02
2024130,723.00| 37,770 | 40,804 | 43,840 | 46,878 | 49,918

departamento. operadores de transporte.
Sistema d(_a . Numero de localidades que
AEI telecomunicaciones con cuentan con servicios de
- |gestién oportunay o . 12024| 3014 3059 3104 3149 3194 3239
03.03 telecomunicaciones de telefonia

permanente en el
departamento de Cusco.
Infraestructura de
embarcaderos y terminales  [Numero de embarcaderos

e internet.

AEL

03.04 portuarios del departamento |fluviales construidos o 2024 0 2 3 4 5 6
' en condiciones adecuadas mejorados.
de servicio.

Mejorar las condiciones de

habitabilidad en beneficio de | 2reentaje de hogares con

acceso a servicios de agua

la poblacioén del

/ departamento. segura.
Acciones Estratégicas Institucionales
e dstamene o del OEI.04
52 RUZ Edeon Ml Servicio de saneamiento Porcentaje de la poblacion con
ERENTE GRPPM AQi i ici
wotwre | AF|04.01|08SICOde calidady - )cobertura en el servicio de 2024| 66% 68% 70% 72% 75% 80%
sostenible para la poblacion |disposicion sanitaria de
del departamento. excretas.
Programa de fortalecimiento
de capacidades en gestion Numero de instituciones
o AEL en saneam|ent_o b_aS|c_o publlca§’y privadas capamtados 2024 100 112 113 114 115 115
Fimado diainente por 04.02 |permanente a instituciones  |en gestion del saneamiento
AV 20527147512 50 publicas y privadas del Basico.
r:i:’:&%;:;%;s 10:10:16-0500 departamento

Impulsar el crecimiento

competitivo de la actividad Vel SIS ¢ 2 [prednse e

agropecuaria (En millones de 2024 1263.7 1367.1 1421.9
soles).

agropecuaria en el
departamento.
Acciones Estratégicas Institucionales
|del OEL.05

Hagamos
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Eventos de promocion Numero de productores
AEL. comerc!al inclusivos en agropecuarios partlfz'lpantes en 5004 300 410 420 430 440 450
05.01 |beneficio de los productores |eventos de promocién
agropecuarios. comercial.
Numero de productores
agropecuarios y agentes
Transferencia tecnoléaica econdmicos que reciben 2024 8358 8418 9144 9941 10817 11780
d nocimient ?t n Y |asistencia técnica y
AEL. € conocimientos oportunas o sterencia tecnoldgica.
05.02 |2 los produc_:tores Numero de socios /integrantes
) agropecuarios y agentes -
CCONOMICOS. del Aggnte Econémico
Organizado (AEO) que adoptan {2024 1120 1130 1250 1320 1350 1400
tecnologias mediante
mecanismos de PROCOMPITE.
Numero de hectareas (has) con 150,41 gg13 1 | 10651.7 | 14030.8 | 14444.8 | 159952 | 17545.6
. sistemas de riego tecnificado.
AEI Infra_e_structura de riego Numero de hectémetros cubicos
05 Oé tecnificado en beneflc_lo de de agua almacenada para cubrir
' los productores agrarios. L 2024 62.04 72.07 79.10 79.50 80.00 83.00
la demanda de la actividad
aco digtaimente por agropecuaria.
e aon acl Formalizacién vy titulacion
;:::::;g;;z;mmmm AEL oportuna. c{e predios rurales Numer_o de pred_los rurales 2024| 1172 8.500 9.700 10,900 12,100 13,300
05.04 |en beneficio de los formalizados y titulados.
productores agrarios.
Promover el desarrollo
sostenible del turismo, Nudmero de visitantes al
e artesania y comercio exterior Santuario Historico de 1,508,300 1,600,000 1,700,000 1,750,000 1,800,000 2,000,000
M en el departamento de Machupicchu
r:l::é%;z%z& 10:10:16-0500 CUSCO
Acciones Estratégicas Institucionales
del OEIL.06
Programa de formalizacion .
AE] accesible para los agentes Numero de agentes prestadores
. > de servicio turisticos y 2024 1763 1798 1869 1906 1944 1982
06.01 prestadores de servicios :
g artesanales formalizados.
turisticos y artesanales.
AE] Eventos de promocion Numero de empresas que
06 62 turistica, artesanal y de oferta|participan en eventos 2024 5 10 11 12 13 14
) exportable permanente promocionales a nivel regional,

Hagamos
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dirigido a agentes
econdémicos.

nacional e internacional.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030 PR CUSCO

Programa de diversificacion

AEI. dg d<_ast|nos turlstlpos Nl_Jm_ero de destinos IIZUI'IStICOS 2024 0 2 3 3 4 4
06.03 priorizados accesible en el priorizados y promocionados.
departamento.
Infraestructura turistica
AEI. accesible en destinos Numero de intervenciones en
06.04 turisticos priorizados en el infraestructura Turistica. 2024 3 5 6 8 8 9

departamento de Cusco.

Promover la actividad minero

energética para el desarrollo
del departamento.

valor agregado bruto del sector
extraccion de petréleo, gas,
minales y electricidad.

2024

9500000

9500200

9500600

9500800

Acciones Estratégicas Institucionales
del OEL07
Programa de provision del .
AEI. servicio de electrificacion Porcentajle de hogares de la 2024| 829 829 83% 84 85% 86%
07.01 rural eficiente en el zona rural que cuentan con 0 0 0 ° ° °
' departamento servicio de electrificacion.
Programa de masificacion del N de viviend
AEI uso de gas natural umero de viviendas con
07 62 implementado en el conexiones domiciliarias de Gas |2024 0 300 330 360 390 420
departamento. Natural.
Numero de Concesiones que
autorizan derechos y 2024| 20 22 24 26 28 30
Programa de gestion de la opllgamones en la actividad
AELI. pequefia mineria y mineria minera.
07.03 artesanal adecuada en el Numero de pequefios
departamento. productores minero y mineros 2024 45 50 55 60 65 70
artesanales intervenidos en
acciones de fiscalizacion.

Fortalecer la gestion y

capacidades productivas de
las MYPE del departamento.

Acciones Estratégicas Institucionales

|del OEI.08

Porcentaje de MYPES que
mejoran la calidad de sus
productos.

37
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030 PR CUSCO

o Numero de empresarios
Programa de fortalecimiento |capacitados en gestion 2024| 450 550 575 625 675 725
AELI. en gestidon empresarial empresarial.
08.01 implementada para las N de MYPES
MYPES del departamento. umero de 2024 182 400 450 500 550 600
formalizadas.
T ; . 16ai NUmero de empresarios
AEI ransterencia tecnologica capacitados en el uso de
08 (')2 para mejorar la nuevas tecnologias de 2024 140 160 170 180 190 210
) competitividad de la MYPES. s 9
produccion.
Porcentaje de productores
capacitados en gestion 2024 0% 15% 25% 35% 40% 45%
AE] Asistencia técnica en gestion |acuicolas.
. acuicola integral a los . .
08.03 . Numero de autorizaciones y
productores priorizados. concesiones en acuicultura y 2024 45 55 60 65 70 80
pesca.

Fortalecer la gestion
ambiental departamental con

enfoque de cambio climatico
en beneficio de la poblacion.

Numero de hectareas de
ecosistemas recuperados.

Acciones Estratégicas Institucionales
del OEIL.09
Numero de hectareas
Conservacion v restauracion controladas en las Areas de 2024| 52,713 | 110,000 | 143,000 | 169,000 | 181,000 | 194,000
AEL . yresta Conservacion Regional.
de ecosistemas priorizados - -
09.01 del departamento Numero de hectareas de
P ' plantaciones instaladas con 2024 2380 3480 4480 5480 6480 7480
especies vegetales nativas.
Programa de prevencién y
AEI control de incendios Nuamero de hectareas afectadas
) forestales para la . . 2024| 76,238 65,000 55,000 45,000 35,000 25,000
09.02 et por incendios forestales.
conservacion de los
ecosistemas implementado
1
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38
1 HISTORIA



CEPI M PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030 MR CUSCO

en el departamento.
Mecanismos de Gestién Ndmero de personas que
AE] participativa para el uso participan en reuniones sobre
- |sostenible de recursos gestion participativa ambiental y |2024 2 3 4 5 6 7
09.03 oL . Y
hidricos implementados en el |recursos hidricos en el
departamento. departamento de Cusco.
Numero de administrados
AE] Servicio de fiscalizacién supervisados respecto a las
09 0'4 ambiental oportuna en el supervisiones programadas en |2024 63 80 90 100 110 120
' departamento. los PLANEFA anuales del
Gobierno Regional del Cusco.
Gestion participativa Nur_nero d‘? personas que
AEI ambiental v del cambio reciben asistencias técnicas
: nolenta’ y implementadas en cambio 2024 10 14 18 22 26 30
09.05 |climatico implementadaenel | .~ 7. ., X
climatico, educacion ambiental y
departamento. i . C
gestion ambiental participativa.
Servicios ecosistémicos de
AE] regulacion hidrica mediante |Numero de hectareas de
. |sistema de siembra y superficies de ecosistemas 20241 131.00 150.65 170.30 189.95 209.60 229.25
09.06 . . .
cosecha de Agua, accesibles |degradados intervenidos.
en el departamento.

Promover el acceso a .
Numero de personas

SEMIE 23 SRkl 6D L2 vulnerables que accedenal 2024 2,800.00 2,890.00 3,000.00 3,100.00 3,200.00 3,300.00

poblacién vulnerable en el

/ departamento de Cusco. menos a un programa social.
Acciones Estratégicas Institucionales
o igtimente ot del OEL.10
o zoezr etz Numero de eventos
v Doy g AE]| Servicios preventivos promocionales a favor de
o OSI03(2020 1210:45-0500 10 0 1 promocionales permanentes |adultos mayores, mujeres, 2024 25 40 50 60 65 70
’ para grupos vulnerables. joévenes, adolescentes, infantes
« y nifios.
Nuamero de personas inscritas
ot dgtame o Registro Regional de la en el Registro Regional de la 2024 8500 10500 11800 1300 14200 15000
HUQUITHEA ROLS ik AEL. Persona con Discapacidad  [Persona con Discapacidad.
JSGERENTE S 10.02 implementado en el Numero de equipos
cha: 05103/2026 10:10.16-0500 departamento. biomecanicos adquiridos y 2024 300 500 650 800 950 1100
entregados.
Hagamos
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030 PR CUSCO

Numero de espacios de
Promocién y desarrollo de cpordlnamon y participacion 2024 15 o5 30 35 40 45
espacios de coordinacion, ciudadana generados o
AEI. Concertacién, y participacién |fortalecidos al afo.
10.03 ciudadana con gobiernos
locales permanente parala  |Numero de oraanizaci
! ganizaciones
poblacién vulnerable. sociales registradas. 2024 120 180 210 240 260 280
Programa de sensibilizacion NUmero de personas
AEI para prevenir a violencia sensibilizadgs en prevencion de
' contra la poblacion sibriizadas en p N A€ o024 30 45 55 65 75 85
10.04 vulnerable implementado en la violencia hacia la poblacion
el departamento del Cusco. vulnerable y sus familias.
Numero de rampas,
Fortalecimiento y propuesta |ascensores, pasamanos u otros
AELI. de proyectos de inversion elementos de accesibilidad
10.05 enmarcados en el desarrollo |[instalados o implementados en 2024 20 40 55 70 85 100
y la inclusién social. instituciones publicas y
espacios comunitarios.
AE] Dl:\ft;zlgaodri Ciur:;li;'géde los Numero de actividades de
10 66 gromocionagda promocién cultural de pueblos 2024 0 2 3 3 3 3
adecuadamente. originanos.

Fortalecer el sistema de

seguridad ciudadana en el
departamento de Cusco.

Acciones Estratégicas Institucionales
del OEIL.11
Asi e Porcentaje de Comités de
AEI 3|stenc_|a, tecnica mtggral a Seguridad Ciudadana que
» |los Comités de Seguridad > : P 2024 100% 100% 100% 100% 100% 100%
11.01 ; recibieron asistencia técnica
Ciudadana. L .
administrativa.
Servicio de informacion y
estadistica en seguridad .
AEl. | Ciudadana mediante el Namero de reportes 2024 1 2 2 2 2 2
11.02 . . estadisticos emitidos
Observatorio Regional
fortalecido para las entidades
i
; Hagamos
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del departamento.

Fortalecer la capacidad de
prevencion de riesgos y

vulnerabilidad en el
departamento.

Acciones Estratégicas Institucionales

Numero de personas
damnificadas por ocurrencia de
emergencias y desastres.

2024

1,724

1,650

1,500

1,480

1,450

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030 PR CUSCO

1,400

del OEI.12
AE] Medidas de prevencion y Numero de metros lineales (ml)
12 0'1 proteccion frente a peligros  |de defensa riberefia construida (2024 8419 9681.85 | 10944.7 | 12207.55 | 13470.4 |14733.25
' en el departamento. acumulada.
Instrumentos de planificacién
en la Gestion del Riesgo de  [Numero de Planes Especificos
AEL Desastres implementada y aprobados e implementados en
12.02 [|estandarizada en el Gestion del Riesgo de 2024 2 2 2 3 3 4
departamento. Desastres.
Fortalecimiento de Numero de brigadas preparadas
capacidades en prevencién, |para la atencion frente a 2024 6 6 6 6 6 6
AEIL prepa!'gcic')_rj, rgspuesta y emergencias y desastres.
12.03 rehabilitacion implementado Numero de organizaciones
l(le prggl?aizg npg;rranente para capacitadas y/o entrenadas en |2024 12 12 13 14 15 16
departamento. gestion del riesgo de desastres.
Atencion del emerlger_1’c|as Numero de Kits de ayuda
AEI oportgpa a la poblacion humanitaria entregados a los
12 O;'r damnificada y/o afectada por | f y 2024 1500 9800 9800 9800 9800 9800
. desastres en el pob anres afectados y/o
damnificados.
departamento de Cusco.
Informacién de emergencias,
peligros y desastres oportuna|,, . .
fz‘E(;;S y confiable para los ?”mero de g}f}emas de A"fj”a 2024| 1 2 3 4 5 6
' tomadores de decisiones del | ' o Prana ( ) monitoreados.
sistema.

Promover el empleo
adecuado de la poblacion
econémicamente activa
ocupada del departamento
de Cusco.

Porcentaje de la PEA ocupada

con empleo adecuado.

41
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Acciones Estratégicas Institucionales

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030 PR CUSCO

del OEIL.13

Orientacién y Asistencia Por_cc_antaje d_e personas que

AE técnica para mejorar las recibieron orientaciones y

13 0'1 condiciones laborales en asistencia técnica para la 2024 69.47% | 80.70% | 85.61% | 90.18% | 95.09% | 100.00%
beneficio de la poblacién. mejora de condiciones

laborales.
AE] Programa de insercion Numero de beneficiarios
13 0'2 laboral integral y permanente |insertados en el mercado 2024 1100 1585 1653 1670 1688 1706
' en el departamento. laboral formal.

Modernizar y fortalecer la

gestion institucional.

Porcentaje de la poblacién
adulta que considera que la
gestiéon de su Gobierno
Regional es buena

0 muy buena.

Acciones Estratégicas Institucionales
del OEIL.14
Mecanismos de articulacion y Numgro de personas que
AEI participacion accesible para participan en los espacios de
) . concertacion, coordinacion y/o  [2024 20 22 24 26 28 30
14.01 |garantizar la gobernanza iculacis i |
departamental artlc_u acién rea izados por e
' Gobierno Regional Cusco.
o . Porcentaje de Numero de
Servicios de Gestion IOARR, proyectos y programas |2024| 16.50% | 17.00% | 17.70% | 18.30% | 20.00% | 21.70%
AE| |2dministrativa de inversion publica concluidas.
14 0'2 implementados
' eficientemente en el Porcentaje de inversiones o o o o o o
Gobierno Regional Cusco. liquidados y cerrados. 2024 | 50.00% | 51.00% | 52.00% | 53.00% | 55.00% | 55.00%
Servicio de promocién de la .
AEI inversion privada permanente Numero de proyectos de
: : . promocion de inversion privada |2024 3 6 8 10 10 10
14.03 |[en el Gobierno Regional
desarrollados.
Cusco.
Estrategia interna de )
AEL integridad y de prevencién de |Indice de capacidad preventiva 2024 05 0.59 1 1 1 1
14.04 |la corrupcion permanente en [frente a la corrupcion. ' ’
la entidad.
i
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AE] Gobierno Abierto Porcentaje de unidades que
14 0'5 implementado en el Gobierno |cumplen el estandar minimo de |2024| 0.00 40% 45% 50% 55% 60%
' Regional Cusco. infraestructura y equipamiento.
AE] Gestion territorial sostenible [Numero de kildmetros saneados
14 0'6 implementado para promover |mediante actas de limites 2024 2000 2200 2300 2450 2550 2650
' el desarrollo regional. acumulados.
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A. Ficha Técnica de indicadores de OE| Y AEI - Anexo A-6

Objetivo

Estratégico
Institucional

Nombre del
indicador

AnexoA-6
2. Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (OEl)

Mejorar el acceso al cuidado integral de salud por curso de vida, cumpliendo

Gl estandares de calidad, para la poblacién.

Porcentaje de nifas y niflos de 6 a 35 meses de edad con prevalencia de anemia.

Justificacion

El indicador permite medir el estado nutricional y de salud de la primera infancia, es sensible
a intervenciones de suplementacidn y control de crecimiento, refleja inequidades sociales y
territoriales, y esta alineado con metas nacionales e internacionales de lucha contra la
anemia y los ODS.

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacidn: Direccion Ejecutiva de

E:Isi?‘l(()i?faa::)? Atencion Integral de Salud - Direccion de Salud de las Personas y Estrategia Sanitaria de
Alimentacién y Nutricion Saludable. Responsable de OEIl: Gerencia Regional de Salud
Limitaciones [La ENDES es anual y con limitada representatividad local, existe riesgo de subregistro por
parala inasistencia a controles, la calidad depende del uso adecuado de hemoglobindémetros y los
medicion del |resultados estan influenciados por factores externos como pobreza, alimentacién y
indicador saneamiento
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
IA= (TN6<35A4 / TN6 <35)
Donde:
TN6<35A: Numero de niias y nifios de 6 a <36 meses con resultado de hemoglobina por
debajo del punto de corte segin normativa nacional
TN6<35: Total de nifias y nifios de 6 a <36 meses que cuentan con medicidn vélida de
hemoglobina en el periodo
De acuerdo con la NTS N° 213-MINSA/DGIESP-2024 “Norma Técnica de Salud: Prevencién y
control de la anemia por deficiencia de hierro en el nifio y la nifia, adolescentes, mujeres en
edad fértil, gestantes y puérpera”, aprobado a través de la Resolucion Ministerial N° 251-
2024-MINSA, para la estimacidn se usara los siguientes criterios:
¢ Puntos de corte segun grupos de edad en meses:
i Grupos de poblacion Severa Moderada Leve Sin anemia
:‘;"éeli‘l’j‘:g e |Nifios de 6 a 23 meses < 7,0 7,0— 9,4 9,5 — 10,4 > 10,5

Nifios de 24 a 59 meses<7,07,0-9,910,0—-10,92> 11,0

e Correccion de hemoglobina por altitud: En zonas geograficas ubicadas a partir de los 500
metros sobre el nivel del mar (msnm), se debe realizar el ajuste del valor de la hemoglobina
observada:

Ajuste del valor de hemoglobina segun altitud

Rango de elevacidn

(metros sobre el nivel del mar) Ajustes en la concentracion de hemoglobina (g/dL)
1-4990

500-999 0,4

1000 -1499 0,8

1500-1999 1,1

2000-2499 1,4

2500-2999 1,8

3000 - 34999 2,1

3500 -3999 2,5
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4000 —4499 2,9
4500 —4999 3,3
5000 -55004,0

MR CUSCO

Sentido
esperado del
indicador

Descendente

procesos de
recoleccion
de datos

Fuente y base

de datos

RECHS (HHID, HCO), RECH1
(HHID, HVIDX), RECHO
HHID), RECH23 (HHID,

RECO111 (CASEID), REC21

. CASEID
Recolectar informacién NEI - Procesar y f .
Oe hogares mediante validar T
encuestas ENDES nformacion =
Publicar

microdatos en la
web del INE

ANALISTA GERESA -
Descargar microdat
desde ¢l portal IN

Fuente |Instituto Nacional de Estadistica Informatica

nttpy/iinelinel.g
ob.pe/microdatos/

Base Encuesta Demografica y de Salud Familiar- ENDES

Linea de base

Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 49.30% 42.90% 41.80% 40.70% 39.70% 38.60%
relativo
Valor en
absoluto 49/100 42/100 41/100 40/100 39/100 38/100
FUENTE: Equipo Técnico
Hagamos
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Objetivo

Estratégico
Institucional

WF CUSCO

Anexo A-6

Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Mejorar el acceso al cuidado integral de salud por curso de vida, cumpliendo estandares

Gl de calidad, para la poblacion.

Accion Estratégica AEI 01.01 Servicio integral de promocion para el cuidado y autocuidado de la salud y prevencion de
Institucional ’ enfermedades, accidentes y dafios accesibles para la poblaciéon.
Nombre del Porcentaje de personas con diagndstico de canceres prevalentes (Cancer de cuello uterino, mama,

indicador 01.01.01

prdstata, colon-recto y linfoma) que inician tratamiento oncoldgico con hormonoterapia o quimioterapia.

Justificacion

El cancer de cuello uterino es la neoplasia mds frecuente en las mujeres jévenes y adultas en nuestro paisy
tiene una gran de carga de enfermedad. Por lo que el acceso temprano al tratamiento de quimioterapia
permitird disminuir la mortalidad de este tipo de neoplasia.

El cancer de mama es la segunda neoplasia mas frecuente en nuestro pais, que afecta a la mujer adulta y
tiene una gran de carga de enfermedad. Por lo que el acceso temprano al tratamiento de quimioterapia
permitird disminuir la mortalidad de este tipo de neoplasia.

El cancer de préstata es la primera neoplasia mas frecuente en nuestro pais, que afecta a los varones y
tiene una gran de carga de enfermedad. Por lo que el acceso temprano al tratamiento de quimioterapia
permitird disminuir la mortalidad de este tipo de neoplasia.

Linfoma es un tipo de cancer que afecta a menores de edad y adultos. Por lo que el acceso temprano al
tratamiento de quimioterapia permitira disminuir la mortalidad de este tipo de neoplasia.

El cancer de colon es la quinta neoplasia mas frecuente en nuestro pais, que afecta a los jovenes y adultos
y tiene una gran de carga de enfermedad. Por lo que el acceso temprano al tratamiento de quimioterapia
permitird disminuir la mortalidad de este tipo de neoplasia.

Este indicador permitira evaluar medidas de salud publica para optimizar el acceso a tratamiento
especializado oncolégico del cancer de cuello uterino, mama, prostata, colon-recto y linfoma.

Responsable del
indicador

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacién: Direccidn de Atencidn Integral de Salud -
Direccion de Salud de las Personas - Responsable de AEIl: Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para
la medicion del
indicador

Infraestructura informatica, oportunidad y calidad de registro.

En el dmbito regional solo 02 IPRESS de tercer nivel de atencién que cuentan con servicios oncolégicos para
Dx y Tto de cancer.,

Método de calculo

Formula (%):

Indicador porcentual: Numerador/Denominador X 100.

Numerador: Total de personas del denominador, que inician tratamiento con hormonoterapia o
quimioterapia y registradas en el HIS

Fuente: Sistema de Informacion en Salud HIS MINSA.

Denominador: Sumatoria de todos los Documentos de Identidad de personas registrados en el HIS con
diagnostico de cancer de cuello uterino, mama, prostata, colon-recto y linfoma, D (definitivo) y financiador
SIS

Fuente: Sistema de Informacion en Salud HIS MINSA.

Constante : X 100.

Especificaciones técnicas:

Unidad de andlisis: Persona (no nimero de atenciones).

Criterio de inclusidn: Casos confirmados con diagndstico definitivo oncoldgico y tratamiento registrado en
HIS.

Criterio de exclusidn: Casos sin diagndstico definitivo, duplicados o con registros incompletos.
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Periodicidad de medicidn: Mensual/anual.

Responsable del registro: IPRESS y servicios oncolégicos que atienden a pacientes con cancer.

Método de verificacion: Cruce de base HIS con registro de pacientes oncoldgicos SIS.

Desagregacion posible: Por tipo de cancer, grupo etario, sexo, IPRESS y Unidad Ejecutora.
Consideraciones técnicas: El denominador debe corresponder exactamente a los casos prevalentes del
mismo periodo para evitar sobreestimacion o subestimacion

Sentido esperado

del indicador ASCENDENTE

proceso de IPRESS Registra UNIDAD EJECUTORA DE GERENCIA REGIONAL DE SALUD
leccid atenciones y SALUD - Consolida y valida ia GERESA) Analiza la Informacion
recolecciony tratamientos en rformacién registrada en consolidada y contrasta los datos con
analisis HIS-MINSA HIS-MINSA as
Fuentey base de |Fuente Ministerio de Salud
datos Base Registro HIS
Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 80% 85% 86% 87% 88% 90%
Valor en absoluto 80/100 85/100 86/100 87/100 88/100 90/100
FUENTE: Equipo Técnico
Firmado digitalmente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael
FAL 20527147612 hard
GERENTE GRPPM
Motivo: Doy V°B*
Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500
Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick
FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL
Motivo: Doy V°B*
Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500
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V
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UIZ Edson Mael

47612 hard
RPPM

3/2026 12:10:46-0500

V
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>A ROJAS Erick
147612 soft

ITE SGPL

VB

3/2026 10:10:16-0500

Objetivo

Estratégico
Institucional
Accion Estratégica

WF CUSCO

Anexo A-6

3. Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (OEl)

Mejorar el acceso al cuidado integral de salud por curso de vida, cumpliendo estandares
de calidad, para la poblacion.

Mecanismos de identificacion e intervencion de factores de riesgo oportunos a la

A AEl 01.02 .,
Institucional poblacion.
Nombre del . . o _ .
indicador Porcentaje de mujeres con parto institucional que durante su embarazo recibieron paquetes preventivos
rtunos.
01.02.01 oportunos

Justificacion

Este indicador mide la cobertura y oportunidad de la atencion prenatal en gestantes con parto
institucional, es gestionable a nivel regional y contribuye directamente a reducir riesgos y la Razén de
Mortalidad Materna.

Responsable del
indicador

Responsable de la medicidn, integracidon de datos e informacidn: Direccidn Ejecutiva de Atencidn Integral
de Salud
Responsable de AEIl: Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para
la medicién del

indicador

El indicador solo considera a mujeres con parto institucional, excluyendo a aquellas que tuvieron parto
domiciliario u otros tipos de atencion. Esto genera un sesgo de seleccion, especialmente en zonas rurales y
dispersas, donde el acceso a establecimientos de salud es limitado.

Método de
calculo

Sentido esperado

A/B x 100

(GESTANTES QUE RECIBIERON EL PAQUETE PREVENTIVO DURANTE SU

GESTACI”N / TOTAL DE PARTOS INSTITUCIONALES DE LAS GESTANTES CON

PAQUETE PREVENTIVO) * 100

Especificaciones Técnicas

A: Mujeres del denominador que reciben: (1) en el primer trimestre del embarazo al menos una vez, los
siguientes examenes auxiliares: hemoglobina o hematocrito + examen de orina + tamizaje para descarte de
sifilis + tamizaje para descarte de VIH; (2) 06 6 mas atenciones prenatales presenciales; y (3) 05 6 mas
entregas de suplemento (compuesto por sulfato ferroso + acido félico) en el transcurso del embarazo (4) y
haber recibido su 3 era entrevista de Plan de Parto durante el embarazo.

B: Numero de Partos institucionales de mujeres cuya edad gestacional es mayor o igual a 37 semanas, en
un establecimiento de salud del MINSA o Gobierno regional, en el periodo de evaluacidn, registrados con
DNI en la base de datos del CNV en linea.

del indicador Ascendente
Procesos de SA DESCARGA OSP ESTRATEGIAS -
recoleccién de EESS PUNTO DE DIGTACION
datos
Fuente y base de |Fuente Ministerio de Salud
datos Base Registro HIS
Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 33.4%% 42% 46.40% 49% 51.40% 53%
Valor en absoluto | (4040/12104) | (5088/12114) (5630/12134) (5949/12140) (6245/12150) (6444/12158)
FUENTE: Equipo Técnico
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Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)
Objetivo
Estratégico OEI 01
Institucional

Mejorar el acceso al cuidado integral de salud por curso de vida, cumpliendo estandares
de calidad, para la poblacion.

Accidn Estratégica AEl 01.02 Mecanismos de identificacion e intervencion de factores de riesgo oportunos a la
Institucional : poblacién.

Nombre del . . . .
indicador Porcentaje de nifnas y niflos menores de 36 meses de edad que cuentan con controles de crecimiento y
01.02.02 desarrollo (CRED) completo para su edad.

El indicador ayuda a detectar oportunamente cambios y riesgos en su estado de salud a través de un
monitoreo o seguimiento adecuado en la evolucién de su crecimiento y desarrollo, asi como también se
considera la promocidn de la salud fisica, mental, emocional y social. Se considera controles completos de
acuerdo al nimero de controles requeridos por el MINSA de acuerdo a la edad del nifio.

Justificacion

Responsable del |Responsable de la medicion: Direccion de Atencion Integral de Salud - Direccidn de Salud de las Personas

indicador Responsable de AEl: Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para

la medicidn del En caso la madre no tenga o no muestre la Tarjeta de Control; no se diligencia la pregunta 466E.
indicador

El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Hé1= <J6 x 100
TN CREDN
TN<36

Especificaciones Técnicas:

Donde: TN<36CREDN: Total de nifios menores de 36 meses con controles de crecimiento y desarrollo
(CRED).

TN<36: Total de nifios vivos menores 36 meses de edad.

Para el célculo del indicador se considera a los nifios menores de 36 meses de edad, con madres de 15 a 49
afios de edad. CRED: La variable CRED, se construye a partir de la pregunta 466C (¢ Cuantos controles de
Crecimiento y Desarrollo ha tenido (NOMBRE) desde su nacimiento?) del Cuestionario Individual, Seccién
4B (Inmunizacion y Salud); respondieron mayor o igual a UNO (01) y un maximo de 24 a mas controles. Si
respondid el cédigo 98 “No Sabe”, se considera que no tuvo control. Considerar que el control se puede
realizar hasta un dia antes de cumplir el siguiente mes. Ejemplo: Si un nifio tiene 2 meses y 28 dias, solo le
corresponde 5 controles (4 recién nacido y 1 control del primer mes). La pregunta 466C es validada durante
la entrevista con la pregunta 466E (NUmero de controles de la Tarjeta). Edad en meses: La edad en meses
de la nifia o nifio se obtiene mediante: Si: Afio de entrevista (V007) <2017, entonces: edad= fecha de
entrevista (V008)-fecha de nacimiento (B3). Si: Afio de entrevista (V007) >=2017, la edad en meses ya esta
calculada: BEDAD. El factor para realizar las estimaciones es: Si: Ao de entrevista (V007) = 2015, entonces:
PESO=HV005X/1 000 000 Si: Afio de entrevista (V007) <>2015, entonces: PESO=V005/1 0

Método de
calculo

Sentido esperado

@ el indicador

Firmado digitalmente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael
FAU 20527147612 hard

Ascendente

GERENTE GRPPM
Mativo: Doy \"B*
Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500
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Descargar Filtrar pobiacion
migresatos oojetve [nifos
ENDES (INE = 36 meses

FESUItAO0S

O

Fuente y base de |Fuente Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
datos Base Encuesta Demografica y de Salud Familiar- ENDES

Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 14.60% 18.60% 20.60% 22.60% 24.60% 26%
Valor en absoluto 14/100 18/100 20/100 22/100 24/100 26/100
FUENTE: Equipo Técnico

Anexo A -6

Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Objetivo . . . . . a

. P Mejorar el acceso al cuidado integral de salud por curso de vida, cumpliendo estandares
Estratégico . qa

o de calidad, para la poblacién.

Institucional
Accidn Estratégica AEl 01.02 Mecanismos de identificacion e intervencion de factores de riesgo oportunos a la
Institucional : poblacién.
Nombre del . . o . - . S
indicador Porcentaje de mujeres de 30 a 49 afios que se han realizado tamizaje para Cuello Uterino (Inspeccién Visual
01.02.03 con Acido Acético o deteccién molecular de VPH).

Justificacion

Permite identificar de forma temprana lesiones precancerosas, reduciendo la mortalidad por cancer
cervicouterino

Responsable del
indicador

Responsable de la medicidn: Direccidn de Atencidn Integral de Salud - Direccion de Salud de las Personas
Responsable de AEl: Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para
la medicion del
indicador

Barreras culturales y de aceptacién en poblaciones rurales

Método de
calculo

Formula (%):
Indicador porcentual: Numerador/Denominador X 100.

Numerador : Nimero de mujeres de 30 a 49 afios que se han realizado la prueba de IVAA o deteccién
molecular de VPH que se registra en el HIS MINSA la entrega de resultado de IVAA y VPH con diagndstico
definitivo, Lab “A” (positivo) o “N” (negativo) y cédigo CPMS 88141.01y 87621

Especificaciones técnicas:

Unidad de andlisis: Mujer de 30 a 49 afios.

Criterio de inclusidn: Mujeres 30—49 afios con prueba IVAA o VPH registrada en HIS-MINSA con resultado
definitivo.

Criterio de exclusién: Registros duplicados, incompletos o sin resultado validado.

Periodicidad: Mensual/anual.

Responsable del registro: IPRESS que realizan tamizaje de IVAA y VPH.

Método de verificacidon: Cruce del registro HIS-MINSA de tamizaje (IVAA/VPH) con la cohorte de mujeres
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30-49 afios programadas.

Desagregacion: Por tipo de tamizaje, IPRESS, UE y grupo etario.

Consideracion técnica: El numerador debe corresponder al universo del denominador para evitar

sobreestimacion.

MR CUSCO

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Hoja de registro - Formato HIS y Ficha de afiliacion SIS

SACIENTE 7 LCLIAR e ( )
it Ef\'r‘ Es{iﬁ_";‘g;: ch'a . PRESS DE ATENCION Registra ios datos en
niorma sonaiy oe 4 Reglstro v Formato H
proceso de atencién 3l momento de * -‘c'ieioeeg-aipaémj :raa.c ;
.z ri 47t e = « -
recoleccién y o i \ )
analisis ¢
GERENCIA REGIONAL DE SALUD (" UNIDAD EJECUTORA / OFIGNADE )
s NIDAD EJE NA DE
Anaiiza CCFG.;ST:',E” e Los ESTADISTICA - Consolida y valida la
P J e o formacion provenient 3¢ D
reportes consolidados al MINSA ANOMINCIN PFCANIIENSS 08 Sk
\ J
Fuente y base de |Fuente Ministerio de Salud
datos Base REGISTRO HIS
Linea de base Logros Esperados
J 2024 2026 2027 2028 2029 2030
*en relativo 12.00% 14.00% 15.00% 16.00% 18.00% 20.00%
Firmado digitalmente por
oz ruzesevee €N absoluto 12/100 14/100 15/100 16/100 18/100 20/100
FAU 20527147612 hard
e e ITE: Equipo Técnico
Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500
Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick
FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL
Motivo: Doy V°B®
Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500
)
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527147612 hard
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Doy V'8*
05/03/2026 12:10:46-0500

Y

> digitalmente por
ITAPA ROJAS Erick
527147612 soft
RENTE SGPL
Doy VB
05/03/2026 10:10:16-0500

Objetivo
Estratégico
Institucional

Accion Estratégica

P CUSCO
Anexo A-6

Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Mejorar el acceso al cuidado integral de salud por curso de vida, cumpliendo estandares
de calidad, para la poblacion.

OEI 01

Mecanismos de identificacion e intervencion de factores de riesgo oportunos a la

Institucional AE1 01.02 poblacién.

Nombre del

indicador Porcentaje de casos detectados de tuberculosis.
01.02.04

Justificacion

Evalla la capacidad del sistema de salud para identificar de manera oportuna casos de TB, clave en la salud
publica regional

Por tal motivo es necesario medir el diagndstico de tuberculosis en relacion a la meta programada y que
este alcance un porcentaje de 90%.

Responsable del
indicador

Responsable de la medicidn: Direccidon de Atencidn Integral de Salud - Direccion de Salud de las Personas
Responsable de AEl: Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para
la medicion del
indicador

No contar con insumos para la deteccion de casos de tuberculosis.
No contar con equipos de laboratorio para el diagndstico de casos de tuberculosis.

No contar con infraestructura o que ésta sea inadecuada para contribuir con el diagnédstico clinico,
radiolégico o bacterioldgico.

No tener acceso al SIGB.

No contar con personal de salud o personal calificado para el diagndstico de casos de tuberculosis

Método de
calculo

Formula:

(N/D)*100

Numerador: Nimero de casos detectados en el periodo a evaluar

Denominador: Numero de casos de tuberculosis estimados * 100

Especificaciones técnicas:

Numero de casos detectados en el periodo: total de personas diagnosticadas con tuberculosis (pulmonar o
extrapulmonar), registradas oficialmente durante el periodo evaluado.

Numero de casos de tuberculosis estimados: Estimacidn oficial del total de casos esperados de tuberculosis
en la poblacidn del territorio durante el periodo evaluado.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

proceso de
recolecciony
analisis

Fuente y base de

Fuente Gerencia Regional de Salud
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datos |Base Sistema de Informacidn Gerencial de Tuberculosis

Linea de base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 83.50% 85% 85.50% 86% 86.50% 87%
Valor en absoluto 520/630 515/620 510/610 505/600 500/590 495/580

FUENTE: Equipo Técnico

Objetivo
Estratégico
Institucional

Accion Estratégica

Anexo A-6

Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Mejorar el acceso al cuidado integral de salud por curso de vida, cumpliendo estandares
de calidad, para la poblacion.

Mecanismos de identificacion e intervencion de factores de riesgo oportunos a la

. AEI 01.02 .
Institucional poblacion.
Nombre del . . . . . L .
indicador Porcentaje de las personas detectadas con problemas psicosociales tienen diagndstico y tratamiento
inician tratamiento).
01.02.05 ( )

Justificacion

Refleja la capacidad del sistema sanitario para dar respuesta temprana a problemas de salud mental y
prevenir agravamiento o suicidios.

Responsable del
indicador

Responsable de la medicidn: Direccidn General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica
Responsable de AEIl: Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para
la medicidn del

Existe la posibilidad de que el resultado positivo en el tamizaje sea falso positivo, por lo que el
denominador estaria sobreestimado. - Las personas que reciben tratamientos lo realizan sujeto a un
diagndstico que confirmen el resultado del tamizaje. - En la evaluacidn especializada para la confirmacion
diagndstica puede darse un Dx CIE10 distinto a lo establecido para el numerador. - El personal de salud no

v

Firmado digitalmente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Motivo: Doy V°B°

Fecha: 05/03/2026 12:10.46-0500

indicador . . . . . - .
aplica este tipo de tamizaje en sus servicios. - El valor porcentual obtenido en el indicador puede no reflejar
el incremento en la deteccion y atencién de los casos.
Formula:
A/B X 100
A: NUmero de personas Unicas (DNI) del denominador con diagndstico definitivo de sindrome de violencia
que inicia tratamiento los establecimientos de salud del Minsa y Gores x 100
B: Numero de personas Unicas (DNI) con tamizaje positivo en violencia en los establecimientos de salud del
Minsa y Gores

Método de

calculo

Especificaciones técnicas:

 Para la determinacion del denominador se considerara a las personas que fueron tamizadas por violencia
(99150.01) y que tuvieron un tamizaje positivo (R456).

¢ Para el numerador se considera aquellas personas que tienen un diagnéstico CIE X presuntivo o definitivo
(T74, Y04, YOS5, Y06, YO7 y YO8) y que se haya desarrollado por lo menos un procedimiento terapéutico:
Consulta de salud mental, psicoeducacion, intervencién individual, psicoterapias, intervenciones familiares
y visita domiciliaria.

¢ El tiempo estandar para brindar un diagndstico y atencidn de la persona detectada con problemas de
salud mental relacionado a problemas psicosociales es de maximo 30 dias de aplicado el tamizaje con

resultado positivo.

Y

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motivo: Doy V°B°

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500
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Sentido esperado
del indicador

WF CUSCO

Ascendentes

proceso de
recoleccion y
analisis

OGT! Brpa 1: DGIES? Btaps ¥ ArsiiZh &
RO BC0N o8 FESUMAOD O indeIaior, SiaborE
outss rfiorrme y difunde B ToTmanion

Fuente y base de |Fuente Ministerio de Salud
datos Base Registro HIS

Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 66.70% 69% 71% 73% 75% 77%
Valor en absoluto 66/100 69/100 71/100 73/100 75/100 77/100
FUENTE: Equipo Técnico

Anexo A-6

Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Objetivo . . . . . a

. P Mejorar el acceso al cuidado integral de salud por curso de vida, cumpliendo estandares
Estratégico . oz

o de calidad, para la poblacion.

Institucional
Accidn Estratégica AEI 01.02 Mecanismos de identificacion e intervencion de factores de riesgo oportunos a la
Institucional : poblacién.
Nombre del . (o . " . . . .
indicador Porcentaje de personas de 15 y mas aios con diagndstico de diabetes mellitus realizado por profesional de
01.02.06 salud que recibe tratamiento.

Justificacion

Permite evaluar el acceso al tratamiento continuo para enfermedades crénicas, mejorando la calidad de
vida y reduciendo complicaciones.

Responsable del
indicador

Responsable de la medicién: Direccidon de Atencidn Integral de Salud - Direccion de Salud de las Personas
Responsable de AEl: Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para
la medicidn del

Abandono del tratamiento por factores econémicos o distancia.

indicador
Formula:
Numerador: Numero de personas (varones y mujeres) de 15 afios a mas que reportan tener
presién arterial elevada diagnosticada por un profesional de la salud. 3 (QS102=1). Multiplicado
por 100.
Denominador: NUmero de personas (varones y mujeres) de 15 afios a mas
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo La determinacion de este indicador se basa en lo reportado por el entrevistado. Para construir el indicador

se requiere la medicion de HbA1C en sangre. Dada la naturaleza del tema a investigar no se requiere
privacidad para recoger la informacion como sucede en otros topicos (por ejemplo, sobre violencia); pero si
se requiere que esta pregunta sea investigada en conjunto con otros marcadores bioquimicas de
enfermedad (como glicemia y hemoglobina glicosilada). De todos modos, es necesario e ideal realizar un
estudio piloto para la validacidn del lenguaje. En cuanto al aspecto analitico, para la construccion del
indicador se consideraran aquellos sujetos que reporten positivamente el antecedente de enfermedad.

Hagamos

i
1 HISTORIA

54




™
A e
v A

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030 m CUSCD

]
Centra Nacional de Planeamiento égico
Sentido esperado

D ndent
del indicador escendente

PRIMER NI\
VIEX N e s =
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

proceso de ATENCION UNIDADES EJECUTORAS GERENCIA REGIONAL D

GERESA) Araizaia 'n

recoleccion Yy Registra ia informacion Consoiidan y analizan ‘2 informacion = = o o ; &l
slisi ge slencionss en & registraca en & HIS-MINSA CONECUGRCR Y WA 105 FESURAC08
analisis sistema HIS-MINSA

Fuente y base de |Fuente MINISTERIO DE SALUD
datos Base REGISTRO HIS
Linea de base Logros Esperados

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo 64.50% 62.50% 62.20% 62.10% 62% 60.90%

Valor en absoluto 14222 15222 14649 14075 13500 12924
@ FUENTE: Equipo Técnico
Anexo A6
aons 1210460560 Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)
Objetivo . . . . . .
Estratégico Mejorar el acceso al cuidado integral de salud por curso de vida, cumpliendo estandares de
. g. calidad, para la poblacion.

CoveeaMl Institucional B
E’dg}jé:i’" Accion Estratégica AE1 01.03 Acceso a los servicios de salud en todos los niveles de atencion accesibles, continuos y con
oswszo 01016050 | I pstitucional ) estandares de calidad para la poblacion.

Nombre del

indicador Tasa de ambulancias SAMU disponibles por cada 100 mil habitantes.

01.03.01

El indicador mide la disponibilidad de ambulancias q se encuentren operativas para realizar atencion
Justificacion prehospitalaria, garantizando la respuesta inmediata frente a emergencias médicas y contribuyendo a
reducir la mortalidad.

Responsable del |Responsable de la medicidn: Direccidn de Inteligencia Sanitaria.

indicador Responsable de AEl: Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para

la medicidn del Posible desactualizacion del parque automotor y brechas en zonas rurales de dificil acceso
indicador

Férmula de indicador:

(NUmero de Ambulancias/ total de habitantes) *100000

Método de Especificaciones técnicas:

calculo - Ambulancias tipo Il y Tipo Il del SAMU.

- Se considera ambulancia disponible, a la ambulancia 100% operativa con recurso humano (médico,
enfermero y piloto).

Sentido esperado

del indicador ASCENDENTE

Hagamos
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proceso de
recolecciony
analisis

DIRESA Cusco — SAMU / INEI (proyeccién poblacional)

SAMUE Recopela y

consolda

informacion demografica y sanitans de

a region Prope

FOONA IFOrmMacstn

_,[

MR CUSCO

Informatica

INEI Omntuto Neconal de Estadintica u)

regesn

GERESA CUSCO Recopila y «
informacian demografics y sanitana de la

onsobda

]&

Fuente y base de |Fuente GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
datos Base Inventario de Patrimonio Samu - Registros del SAMU.
Linea de base Logros Esperados

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0.24 0.33 0.41 0.49 0.57 0.65
Valor en absoluto 300 000/1 205 | 400000/1209 | 500000/1212 | 600000/1216 | 700 000/1220 800 000/1 223

527 144 770 408 058 718
FUENTE: Equipo Técnico

Anexo A -6

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEI 01

Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Mejorar el acceso al cuidado integral de salud por curso de vida, cumpliendo estandares
de calidad, para la poblacion.

Accion Estratégica AEI 01.03 Acceso a los servicios de salud en todos los niveles de atencién accesibles, continuos y
Institucional con estandares de calidad para la poblacion

Nombre del

indicador Porcentaje de Establecimientos de Salud que desarrollan procesos de Autoevaluacion

01.03.02

Justificacion

Indica el nivel de compromiso institucional con la mejora continua de la calidad de los servicios y la
preparaciéon hacia procesos de acreditacion sanitaria.

Responsable del
indicador

Responsable de la medicidon: Direccidon Ejecutiva de Servicios de Salud y Calidad Sanitaria — Direccién de

Gestidn de la Calidad Sanitaria.

Responsable de AEl: Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para
la medicion del
indicador

Débil cultura de gestidn por calidad en el primer nivel de atencién.
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Método de
calculo

Formula:

Establecimiento de salud que desarrolla autoevaluacién

(Nimero de Establecimientos de salud con autoevaluacion que alcanza el 85%/
Numero total de Establecimientos de salud) x100

Especificaciones técnicas:

Numerador: Establecimientos de salud que desarrollaron proceso de autoevaluacion y tienen resultado de
85% de cumplimiento de estandares de calidad

Denominador: Numero total de establecimientos de salud que desarrollan proceso de autoevaluacién

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

proceso de
recoleccion y
analisis

Gerencia Regional de Salud Cusco / Oficina de Calidad de Atencion

3
L]
-
Establecimeentos de salud —
generan informes de
autoevalusnon

Oficina de Cabidad de Alencidn (GERESA
Cusco) Consolida la Informacion

1
J

Fuente GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
Fuente y base de Plataforma donde se consoliden los reportes de autoevaluacidn a nivel de la Direccién
datos Base Regional de Salud (GERESA- Cusco).
Aplicativo MINSA - Acreditacion
Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 71% 75% 80% 81% 82% 83%
Valor en absoluto 71/100 75/100 80/100 81/100 82/100 83/100
FUENTE: Equipo Técnico
Firmado digitalmente per
PR o TE 2
GERENTE GRPPM
Motivo: Doy V°B®
Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick
FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL
Mativo: Doy V°B®
Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500
Hagamos
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Accidn Estratégica

WF CUSCO

Anexo A-6

Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Mejorar el acceso al cuidado integral de salud por curso de vida, cumpliendo estandares
de calidad, para la poblacion.

Establecimientos de salud con infraestructura, equipamiento y mantenimiento adecuado

Institucional AE1 01.04 en la region de Cusco.

Nombre del

indicador Numero de hospitales con capacidad instalada adecuada.
01.04.01

Justificacion

Permite medir el avance en el fortalecimiento de la red hospitalaria del Gobierno Regional del Cusco,
asegurando que los establecimientos de segundo y tercer nivel cuenten con infraestructura, equipamiento
y condiciones operativas que cumplan los estandares técnicos del MINSA. Este indicador evidencia la
reduccidn de brechas en la capacidad instalada y contribuye directamente a mejorar el acceso y la calidad
de los servicios de salud especializados en la region.

Responsable del
indicador

Responsable de la medicion: Direccion de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Institucional — Oficina de
Proyectos
Responsable de AEIl: Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para
la medicién del

El avance del indicador depende de los plazos de ejecucion de obras, la disponibilidad de recursos
financieros y técnicos, asi como de factores externos como procesos administrativos o logisticos que

indicador pueden retrasar la puesta en funcionamiento de los hospitales.
Formula:
Numero de hospitales con capacidad instalada adecuada=Total de hospitales que cumplen los estandares
técnicos establecidos por el MINSA
Especificaciones técnicas:
Método de Un hospital se considera con capacidad instalada adecuada cuando cumple, como minimo, con:
calculo Infraestructura conforme a normas técnicas de salud vigentes.

Equipamiento biomédico operativo y suficiente.

Recursos humanos completos segun categoria del establecimiento.
Servicios bdsicos y complementarios en funcionamiento.
Condiciones de seguridad, bioseguridad y mantenimiento.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

proceso de
recolecciony
analisis

Fuente y base de |Fuente GERENCIA REGIONAL DE SALUD
datos Base Base de datos: Data Estadistica
Linea de base Logros Esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 1 1 1 2 3
FUENTE: Equipo Técnico
Hagamos
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Accion Estratégica

Anexo A-6

Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

WF CUSCO

Mejorar el acceso al cuidado integral de salud por curso de vida, cumpliendo estandares
de calidad, para la poblacion.

Establecimientos de salud con infraestructura, equipamiento y mantenimiento adecuado

. El 01.04 < .

Institucional AEI 01.0 en la region de Cusco.

Nombre del

indicador Numero de establecimientos de salud de primer nivel de atencidn con capacidad instalada adecuada.
01.04.02

Justificacion

El indicador permite evaluar el fortalecimiento de la red de atencidén primaria en la regidn, elemento clave
para la cobertura y continuidad del cuidado integral de salud. Su medicion evidencia los avances en la
reduccién de brechas de infraestructura y equipamiento en el primer nivel de atencion, garantizando

servicios accesibles, resolutivos y de calidad para la poblacion del Cusco

Responsable del
indicador

Responsable de la medicion: Direccion de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Institucional — Oficina de

Proyectos

Responsable de AEIl: Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para
la medicidn del

La ejecucidn y mejora de la capacidad instalada puede verse afectada por limitaciones presupuestales,
demoras en los procesos de inversion, dificultades de acceso geografico o falta de personal técnico

indicador especializado
Numero de establecimientos de salud del primer nivel con capacidad instalada adecuada=Total de
establecimientos de salud que cumplen los estandares técnicos del MINSA

Método de Especificaciones técnicas:

calculo Cantidad total de establecimientos de salud del primer nivel de atencion (categorias I-1, I-2, I-3 e |-4) que

cumplen los estandares técnicos establecidos por el Ministerio de Salud (MINSA) en materia de

infraestructura, equipamiento, recursos humanos y funcionalidad de los servicios.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Verificar cumpimientode |
estindares técnicos el MINSA
proceso de Fesg
recolecciony -
analisis Base de datos - Data
Consolicer y va Estad ¢ GERESA
e bupavaiririveredil CETIRRRERLOIEE
Fuente y base de |Fuente GERENCIA REGIONAL DE SALUD
datos Base Base de datos: Data Estadistica
Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 5 6 6 6 8 9
FUENTE: Equipo Técnico
Hagamos
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Estratégico
Institucional

Nombre del
indicador

Anexo A-6

Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

OEI. 02

Tasa de desercion escolar de EBR.

Mejorar el acceso a los servicios educativos en el departamento.

R CUSCO

Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Justificacion

El indicador permite medir la desercidn de estudiantes de la educacién basica regular (EBR) en el

departamento.

Responsable del

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion Pedagdgica.

indicador Responsable de OEl: Gerencia Regional de Educacion
Limitaciones
para la medicion |Ninguna
del indicador
Formula.

% EPSE= (V1/V2)*100
Donde:

% EPSE: Estudiantes con permanencia al servicio educativo

:g:zt&io Ee V1: N2 de Estudiantes de la EBR que abandonaron el sistema educativo en el aifio
V2: N2 de Estudiantes de la EBR matriculados en el afio.
Especificaciones Técnicas:
Un menor valor del indicador refleja una mejora en la retencién y permanencia escolar; un
incremento de la tasa evidencia riesgos en la continuidad del servicio educativo.
Sentido
esperado del Descendente
indicador

Procesos de
recoleccion de
datos

Fuentey base |Fuente Ministerio de Educacién
de datos Base SIAGIE
Linea de base Logros Esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo | 1.40% 1.00% 0.90% 0.80% 0.70% 0.60%
Valor en
absoluto 1/100 1/100 1/100 1/100 1/100 1/100
coe Hagamos
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Objetivo

Estratégico
Institucional

AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Mejorar el acceso a los servicios educativos en el departamento.

Accion Programas de fortalecimiento en eficiencia de la gestion
Estratégica AEL.02.01 permanente en beneficio de los miembros de la comunidad
Institucional educativa.

Nombre del . . . L . .

indicador Numero de servidores de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada que
2.01.01 fortalecen sus capacidades como resultado de asistencias técnicas brindadas.

Justificacion

permite medir el producto efectivo de las intervenciones de fortalecimiento institucional,
evidenciando el transito de la mera ejecucién de actividades hacia la generacién de
capacidades concretas en los servidores publicos. Su medicién es clave porque el
desempefio de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada depende directamente
del nivel de competencias técnicas de su personal, lo cual incide en la calidad de la
planificacion, gestidn y supervisidn del servicio educativo.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestidn de la Calidad Educativa.
Responsable de AEI: Gerencia Regional de Educacion

Limitaciones

arala .
:)nedicién del Ninguna
indicador
Formula de indicador:
>N
N: Numero de servidores fortalecidos
Especificaciones Técnicas:
Método de no se cuentan eventos, se cuentan personas con capacidades mejoradas.
calculo Fuente de informacién:
Registros de asistencia a las asistencias técnicas
Informes técnicos de capacitacion
Instrumentos de evaluacion y/o validacion de capacidades
Actas, constancias o certificados emitidos
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador
proceso de
recoleccidn y
analisis

Fuente y base |Fuente GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
de datos Base Informes y controles de asistencia
Linea de base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
valor en 6 8 10 12 14 16
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
oo Hagamos
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Objetivo
Estratégico
Institucional
Accidn
Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Mejorar el acceso a los servicios educativos en el departamento.

e en beneficio de los miembros de la comunidad educativa.

Programas de fortalecimiento en eficiencia de la gestion permanente

R CUSCO

Nombre del
indicador
2.01.02

Porcentaje de docentes de educacién bdsica capacitados en gestion pedagdgica.

Justificacion

Indicador que permite medir el desarrollo de capacidades brindadas a los docentes.

Responsable

Responsable de la medicidn: Subgerencia de Gestion de la Calidad Educativa.

del indicador | Responsable de AEl: Gerencia Regional de Educacién

Limitaciones

para la .

medicion del Ninguno

indicador
Férmula de indicador:
N/Dx100
N. Numero de docentes de educacion basica regular capacitados
D. Numero total de docentes de EBR
Especificacion Técnica:

Métodode |\ (Numerador): S g |

caleulo Numero de docentes de Educacidn Basica Regular que han participado y culminado
satisfactoriamente procesos de capacitacion durante el periodo de medicion.
Incluye docentes que acreditan asistencia y cumplimiento de los criterios establecidos
(evaluacién, constancia o informe de capacitacién).
D (Denominador):
Numero total de docentes de Educacion Bésica Regular registrados en el ambito de
intervencién durante el mismo periodo.

Sentido
esperado del |Ascendente
indicador

proceso de

recoleccién y

analisis

Fuentey base [Fuente Gerencia Regional de Educacién
de datos Base Informes de los planes de trabajo de la GEREDU
Linea de base Logros Esperados
Afio 2024 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor en
relativo 90% 92% 94% 96% 98% 100%
Valor en
absoluto 90/100 92/100 | 94/100 | 96/100 | 98/100 100/100
FUENTE: Equipo Técnico
coe Hagamos
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Anexo A-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Mejorar el acceso a los servicios educativos en el departamento.

R CUSCO

Accidn Programas de fortalecimiento en eficiencia de la gestion
Estratégica AEL.02.01 permanente en beneficio de los miembros de la comunidad
Institucional educativa.

Nombre del

indicador Porcentaje de docentes de los institutos superiores capacitados en gestion pedagdgica.
02.01.03

Justificacion

Indicador que permite medir el desarrollo de capacidades a los docentes de Institutos
Superiores.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestidn de la Calidad Educativa.
Responsable de AEl: Gerencia Regional de Educacion

Limitaciones
arala .

r")nedicién del Ninguna

indicador
Férmula de indicador.
N/D x 100
N. Numero de docentes de educacién superior tecnoldgica capacitados
D. Numero total de docentes

Método de Especificaciones Técnicas: N . . .

caleulo Total de docentes que han participado y culminado satisfactoriamente procesos de
capacitacion reconocidos oficialmente durante el periodo de medicidn
Criterios de inclusion:
-Docentes en condicién activa en el periodo evaluado.
-Capacitacion alineada a funciones pedagdgicas, tecnolégicas o de gestién académica.
-Capacitacion acreditada mediante constancia, certificado o informe técnico validado.

Sentido
esperado del [Ascendente
indicador

Proceso de

recoleccion y

analisis

Fuente y base |Fuente Gerencia Regional de Educacion
de datos Base Informes de los planes de trabajo de la GEREDU

Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 | 2029 2030
Valor en
relativo 29% 34% 39% 44% 49% 54%
Valor en
absoluto 29/100 34/100 | 39/100 | 44/100 | 49/100 54/100
FUENTE: Equipo Técnico

[ N )
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Anexo A-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Mejorar el acceso a los servicios educativos en el departamento.

R CUSCO

Accién . . . ‘s
L. Infraestructura educativa adecuada, segura y con servicios basicos,

Estratégica AEI.02.02 . :

.. disponible en el departamento.
Institucional
Nombre del
indicador Porcentaje de locales escolares publicos con aulas en buen estado.
02.02.01

Justificacion

Indicador que nos permite medir la calidad de la infraestructura de las aulas de las IIEE; se
considera aulas en buen estado, al entorno fisico que retne las condiciones adecuadas para

los estudiantes.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestidn de la Calidad Educativa.
Responsable de AEI: Gerencia Regional de Educacion

Limitaciones
parala

medicion del Ninguno

indicador
Férmula de indicador:
N/D x 100
N: Nimero de locales escolares publicos con aulas en buen estado
D: Numero total de locales escolares publicos
Especificaciones Técnicas:
Numerador (N):
Incluye los locales escolares publicos cuyas aulas:

Método de Presentan condiciones estructurales y funcionales adecuadas (paredes, techos y pisos en

. estado dptimo o aceptable).

calculo - L L . . .
Cumplen criterios minimos de habitabilidad y seguridad establecidos por la normativa del
sector Educacidn.
Se encuentran operativas para el desarrollo normal de las actividades educativas.
No se consideran aulas en estado ruinoso, inhabitable o que requieran intervencién
urgente.
Denominador (D):
Comprende el total de locales escolares publicos registrados oficialmente en el ambito de
intervencion, independientemente de su estado de conservacion.

Sentido
esperado del [Ascendente
indicador

proceso de

recoleccidon y

analisis

Fuente y base
de datos

Fuente

Gerencia Regional de Educacién - GEREDU
Ministerio de Educacién MINEDU
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Reporte del Censo Educativo

Base L
Reporte de mantenimiento de locales escolares.

Linea de base

Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
relativo 32.00% 37.00% | 42.00% | 47.00% | 52.00% 57.00%
Valor en
absoluto 32/100 37/100 | 42/100 | 47/100 | 52/100 57/100
FUENTE: Equipo Técnico

Anexo A-6

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Objetivo

Estratégico
Institucional

Accion
Estratégica
Institucional

OEI. 02 Mejorar el acceso a los servicios educativos en el departamento.

Infraestructura educativa adecuada, segura y con servicios basicos,

QRLoz L2 disponible en el departamento.

Nombre del
indicador
02.02.02

Porcentaje de II.EE. con saneamiento fisico legal adecuado.

Justificacion

Indicador que nos permite medir la cantidad de Locales Educativos que cuentan con
saneamiento fisico legal, que permitan intervenciones para la mejora de la infraestructura
educativa.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn: Direccidn de Gestion Institucional.
Responsable de AEl: Gerencia Regional de Educacion

Limitaciones

para.la.\l Fuentes de informacion directa.

medicidn del

indicador
Formula:
N/D x 100
N: Numero de locales escolares publicos que cuentan con saneamiento fisico legal
D: Numero total de locales escolares publicos
Especificaciones Técnicas:
Numerador (N): Nimero de locales escolares publicos que cuentan con saneamiento fisico
legal

Método de Corresponde al total de locales escolares publicos que, al periodo de medicidn, disponen de

calculo documentacion valida que acredita la propiedad, posesion o afectacidén en uso del terreno a
favor del Estado o del sector Educacién, conforme a la normativa vigente (titulo de
propiedad, inscripcién registral en SUNARP, resolucidn de afectacion en uso u otro
documento legal equivalente).
Denominador (D): Niumero total de locales escolares publicos
Corresponde al total de locales escolares publicos registrados oficialmente en el padrén del
sector Educacion dentro del ambito geogréfico evaluado, independientemente de su
condicion de saneamiento fisico legal.

Sentido Ascendente

Hagamos
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Centra Nacional de Planeamiento

égico

esperado del
indicador

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

proceso de
recoleccidon y
analisis

Gerencia Regional de Educaciéon - GEREDU

&

Firmado digitalmente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael

Fuente y base Fuente I\/!lnlst_e,no de I;:du;_aao.rj MINEDU
de datos Direccidn de Planificacion-DIPLAN
Base Reporte del Censo Educativo
Linea de base Logros Esperados
Afo 2024 2026 2027 2028 | 2029 2030
Va'°f en 52% 53% 54% 55% 56% 57%
relativo
Valor en
absoluto 52/100 53/100 | 54/100 | 55/100 | 56/100 57/100
FUENTE: Equipo Técnico
Anexo A-6

Objetivo

Estratégico
Institucional
Accion
Estratégica
Institucional

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

OEI. 02. Mejorar el acceso a los servicios educativos en el departamento.

Oferta formativa de educacion superior tecnologica y técnico-

AR P productiva accesible para los estudiantes.

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Motivo: Doy V'B*

Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500

Nombre del
indicador
02.03.01

Numeros de Institutos Superiores Pedagdgicos y Tecnoldgicos con capacidad instalada
adecuada.

Y

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

Justificacion

El indicador permite evaluar el grado de avance en la mejora de la calidad educativa de la
educacidn superior tecnoldgica y pedagadgica, en el marco del proceso de licenciamiento
institucional impulsado por el Ministerio de Educacién.

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motive: Doy V°B*

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

Responsable
del indicador

Responsable de la medicion: Gerencia Regional de Educacién
Responsable de AEI: Gerencia Regional de Educacion

Limitaciones
parala
medicién del
indicador

Ninguno
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Férmula de indicador:

Valor del Indicador = $ de Institutos Superiores Pedagdgicos y Tecnoldgicos con capacidad

R CUSCO

Método de instalada adecuada

calculo Especificaciéon Técnica:
Numero de Institutos Superiores Pedagdgicos y Tecnoldgicos publicos que cuentan con
resolucion de licenciamiento vigente emitida por el MINEDU, en el periodo de medicion.

Sentido
esperado del |Ascendente
indicador

proceso de

recoleccion y *

analisis

Fuente Gerencia Regional de Educacién - GEREDU
:“e:te y base Ministerio de Educacién MINEDU
e datos
Base Reporte del Censo Educativo
Linea de base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Val
alor en 16 20 23 25 28 30
absoluto

FUENTE: Equipo Técnico

AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEIl)

Objetivo . . . .
, . Mejorar el acceso a los servicios educativos en el

Estratégico

. departamento.
Institucional
e . Oferta formativa de educacion superior tecnolégica y
Estratégica AEI.02.03 .. . . .

L técnico-productiva accesible para los estudiantes.
Institucional
Nombre del
indicador Numeros de CETPROS con capacidad instalada adecuada.
02.03.02

Justificacion

El licenciamiento garantiza que las instituciones cumplan con condiciones basicas
de calidad, mientras que la optimizacion asegura que la infraestructura y

equipamiento responden a las necesidades educativas actuales.

Este indicador evidencia directamente el aporte del GORE al fortalecimiento del

capital humano, la empleabilidad y la competitividad regional.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicién: Gerencia Regional de Educacion
Responsable de AEl: Gerencia Regional de Educacion

Limitaciones
parala

Ninguno
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medicion del
indicador
Férmula de indicador:
Valor del Indicador = Yde CETPROS capacidad instalada adecuada.
. Especificacidon Técnica:
Método de p . R .
caleulo Mide el nimero total de Centros de Educacién Técnico-Productiva (CETPROS) que,
en el periodo de evaluacién, han culminado el proceso de optimizacién de su oferta
formativa y cuentan con licenciamiento vigente otorgado por la autoridad
competente.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador
. GEREDU-Validacion de la
Consolidacion de datos de . .
proceso de informacion con la DRE/GRE
< 2 los CETPROS gue cuenten
recoleccidn y : . ) y contraste con
g con licenciamiento vigente | g .
analisis emitido bor el MINEDU publicaciones oficiales del
po MINEDU
Fuentey Fuente Gerencia Regional de Educacion - GEREDU
base de Ministerio de Educacién MINEDU
datos Base Reporte del Censo Educativo
Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor en
\/ 0 1 2 4 5 7
absoluto
VRS0 AUE el FUENTE: Equipo Técnico
ot Doy V-
Anexo A-6
« Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Q Ficha Técnica del Indicador (AEI)
Firmado digitalmente por Objetivo a - a
CHUGUITAPA ROJAS Erick . . Mejorar el acceso a los servicios educativos en el
FAU 20527147612 sot Estratégico
SUBGERENTE SGPL . . departamento.
240[:0.!;.50153‘1;'26 10:10:16-0500 InStItUCIonaI
‘ - Accion .
Infraestructura deportiva adecuada permanente para los
Estratégica AEL.02.04 . > P P
Instituci deportistas del departamento.
nstitucional
::iri::;ifel Numero de instalaciones deportivas que brindan el servicio deportivo de
02.04.01 competencia en condiciones adecuadas.

Este indicador permite medir el nimero de infraestructura deportiva adecuada,
para el desarrollo del deporte de competencia en la region. Una alta proporcién de
instalaciones inadecuadas refleja limitaciones en la calidad, seguridad y
funcionalidad de los espacios deportivos, lo que afecta el rendimiento y la
formacién de deportistas. Su mejora contribuye directamente al fortalecimiento
del deporte competitivo y al cumplimiento de estandares técnicos establecidos por

Justificacion

Hagamos
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

el sector.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicién: Gerencia Regional de Educacion
Responsable de AEl: Gerencia Regional de Educacion

Limitaciones

Falta de un inventario actualizado de infraestructura deportiva a nivel regional.

parala Variabilidad en los criterios técnicos para definir “condiciones adecuadas”.
medicion del |Posible falta de coordinacion entre gobiernos locales y el ente rector (IPD o DDC)
indicador para la recoleccién de datos.
Férmula de indicador:
Valor del Indicador= 3 Instalaciones deportivas que brindan el servicio deportivo de
Método de compfe'fenc.i? enlcor.\diciones adecuadas
caleulo Especificacidn Técnica:
Mide el nimero total de instalaciones deportivas que, durante el periodo de
evaluacidn, cumplen con las condiciones técnicas, funcionales y de seguridad
requeridas para la prestacion del servicio deportivo de competencia
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador
proceso de
recolecciony
analisis
Fuentey Fuente Gerencia Regional de Educacion - GEREDU
base de Ministerio de Educacién MINEDU
datos Base Reporte del Censo Educativo
Linea de base Logros Esperados
Afo 2024 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor en 0 ) a 5 6 7
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
coe Hagamos
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AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (OEI)

WF CUSCO

Objetivo
Estratégico . .. o
. g OELl. 03. Mejorar la conectividad territorial del departamento.
Institucion
al
Nombre
del . A ;
.. Tasa de accidentes de transito por cada 10,000 vehiculos.
indicador
03.01
El indicador es relevante porque permite determinar la tasa de accidentes de transito con la
Justificacio |finalidad de establecer estrategias para reducir las tasas de mortalidad y morbilidad causadas
n por los accidentes de transito. Dada la restriccion de informacion, este indicador representa una
de las mejores opciones para medir el objetivo.
Responsab . . L
le dZI Responsable de la medicion: Subgerencia de Cobertura de Transportes y Comunicaciones.
N Responsable de OEl: Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
indicador
Limitacion
es parala . . L . . . . -
. La incompatibilidad de informacidn entre el Consejo Nacional de Seguridad Vial y la Policia
medicién . -
Nacional del Perua.
del
indicador
Formula del indicador:
Férmula de indicador: T = N/D X10,000
Dénde: T = Tasa de accidentes de transito por cada 10,000 vehiculos
Método de|N: Total de accidentes en el afio
calculo D: Total de flota vehicular en la region
Especificaciones Técnicas:
Se considera accidentes por cada 10,000 vehiculos.
Sentido
esperado
P Descendente
del
indicador
UNIDAD FUNCIONAL AREA FUNCIONAL OF
ot MANTENIMIENTO DE
COMUNICACIONES ESTACIONES
2! TRABAIOS DE CAMPO
O ORMES AMATOOS BLARGAAN WO MES
Procesos \ ; Zhe
~ —
de S
recoleccio PLANEAMIENTO
n de datos iy
:
OBTENCION
DEL INDICADOR
Fuentey |r ente Unidad de Prevencidn e Investigacion de Accidentes de Transito - Policia
base de Nacional del Peru
datos Base Registro de accidentes de transito
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Linea de base Logros Esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 24.55 26.10 27.64 29.15 30.63 32.09
relativo
Valor en 2800000/1140 | 3000000/1149 | 3200000/1157 | 3400000/1166 | 3600000/1175 | 3800000/1183
absoluto 49 00 59 28 06 92
FUENTE: Equipo Técnico del Gobierno Regional Cusco

Anexo A-6

Objetivo
Estratégico
Institucion
al

Nombre

del
indicador
03.02

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Mejorar la conectividad territorial del departamento.

Porcentaje de localidades con servicio continuo de radiodifusién sonora y televisiva

Justificacio
n

Determinar la operatividad de las 190 estaciones de radiodifusidn sonora y televisiva en el
departamento y a partir de ello calcular en un radio de 5 km. la cantidad de centros poblados
con optima cobertura.

Responsab |Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Oficina de Planeamiento,
le del Presupuesto y Modernizacion / Unidad Funcional de Comunicaciones.
indicador |Responsable de |la AEl: Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
Limitacion
es parala |Muchas de las localidades se encuentran en zonas de dificil acceso. Falta de reporte de
medicion |operatividad por parte de los usuarios responsables de las estaciones. No se garantizan las
del condiciones para el continuo funcionamiento de las estaciones por parte de los usuarios.
indicador
Formula del indicador:
. # de localidades con cobertura radio televisiva *100%
— o
# total de centros poblados existentes a nivel departamental
(Numero de Localidades con cobertura radial y televisiva) / (Total de Localidades existentes a
Método de | nivel departamental) x100
calculo Especificaciones Técnicas:
Mide el porcentaje de cobertura optima radial y televisiva de las Localidades / Centros Poblados
que estan dentro del radio de alcance de al menos 01 Estacion CPACC (Conglomerado de
Proyectos de Apoyo a la Comunicacién Comunal)
Numerador: Cantidad de Localidades Y/O Centros Poblados con Optima cobertura radial y
televisiva. Denominador: Totalidad de Localidades Y/O Centros Poblados a nivel Departamental
(Fuente OSIPTEL)
Sentido
esperado
P Ascendente
del
indicador

Hagamos
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UL PN O ARE R FUMNOONAL DE
- MNANTENIENTO DF

COMUMNCACIONIS LSTADIOMES

vsn wencaor o8 et ee
Procesos —
de VALEBWCON - =
., PORTL AADE  «

recoleccié i
n de datos

OCRTENGION

DEL INDICADON
Fuentey Fuente MTC, OSIPTEL, OPERADORAS PRIVADAS, INEI, UNIDAD FUNCIONAL DE
base de COMUNICACIONES DE LA GRTC.
datos Base Estadisticas de la GRTC

Linea de base Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
relativo 28.70% 29.00% 30.00% 30.00% 30.00% 31.00%
Val
aI:SZrI:t'; 3014/10494 | 3059/10494 | 3104/10494 | 3149/10494 | 3194/10494 | 3239/10494

FUENTE: Equipo Técnico / Proyeccidn por tendencia lineal (extrapolacion)

Objetivo

Estratégico
Institucional
Accion
Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

OEL. 03. Mejorar la conectividad territorial del departamento.

Infraestructura de la red vial ampliada y mejorada de forma

AE1.03.01 permanente en el departamento de Cusco.

Nombre del
indicador
03.01.01

Numero de kilémetros de red vial departamental pavimentada acumulada.

Justificacion

Indicador que permite medir la cantidad de la RVD pavimentada en contraste con
la ejecucidn de las obras viales departamentales por la Sub Gerencia de
Cobertura.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacidn: Subgerencia de
Cobertura de Transportes y Comunicaciones.
Responsable de la AEl: Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Priorizacién de la necesidad y demanda de los distritos. Convenios de Ejecucion
de Vias vecinales disminuyen el logro del evolutivo esperado.

Hagamos
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Formula:

SN

N: Sumatoria del nimero de kildmetros (KM) de la Red Vial Departamental
pavimentada acumulada

Especificaciones Técnicas

Método de . , [ .
caleulo Representa la sumatoria acumulada del nimero de kildmetros de la Red Vial
Departamental que han sido pavimentados, considerando todos los tramos
ejecutados hasta el periodo de medicién.
Tramos pavimentados concluidos y puestos en servicio.
Intervenciones con acta de conformidad o liquidacién aprobada.
Kildbmetros incorporados al inventario vial departamental.
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador
ABEA PUNCIONAL SUN GERENCIS O
Dt MAREAMIENTO CONERTURA In
ore TRANSPOR TES ¥
1 COMUNCACIONS
Proceso de - -
recoleccién y D SaN———
analisis s v
oa P
INDICADCOR

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones. Oficina de
J Fuente Planeamiento y Presupuesto en coordinacidn con la Sub Gerencia
Fuente y base .
de Cobertura en Transportes y Comunicaciones.
Fimado dglanertspr de datos — -
VASOUEZ )z Ecvon i Base Estadisticas de la Subgerencia de Cobertura de Transportes y
e Doy e comunicaciones - GRTC
Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500 Linea de base Logros Esperados
V Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
Fimado dfaimente por absoluto 39.7 87.59 256.79 349.50 296.62 253.34
SUBCERENTE ot FUENTE: Equipo Técnico / CALCULO: TASA DE INTERES COMPUESTA

Motivo: Doy V°B*
Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

AnexoA-6
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gu:n

Objetivo

Estratégico
Institucional
Accion
Estratégica
Institucional

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

OEI. 03. Mejorar la conectividad territorial del departamento.

Infraestructura de la red vial ampliada y mejorada de forma

EI.03.01
AEI.03.0 permanente en el departamento de Cusco.

Nombre del
indicador
3.01.02

Numero de kildémetros (KM) de red vial con mantenimiento rutinario y periddico.

Justificacion

Este indicador permite ejecutar oportunamente mantenimientos rutinarios y
periddicos de la red vial departamental que permite tener un transito eficiente y
fluido para la poblacidn en el departamento

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacién: Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion / Subgerencia de Cobertura de
Transportes y comunicaciones

Responsable de la AEl: Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

Limitaciones

Suscripcion tardia de Convenio, Elaboracion de ET en Planta dinamizaria la

parala . . ) e . . .
medicion del | EiECucion. Hay tramos concesionados y la verificacion no siempre se realiza
- oportunamente por lo que, la informacion no estaria actualizada.
indicador
Formula:
SN
N: Sumatoria del numero de kilémetros (KM) de red vial con mantenimiento
rutinario y periédico por ano
Especificaciones técnicas:
Método de Se suman los kildbmetros de cada tramo vial donde se ejecutaron actividades de
calculo mantenimiento rutinario y/o periédico durante el afio, considerando Unicamente
intervenciones concluidas y registradas oficialmente.
Tramos con mantenimiento rutinario (limpieza de cunetas, bacheo superficial,
desbroce, sefalizacion basica).
Tramos con mantenimiento periddico (reposicidn de capa de rodadura,
recarpeteo, bacheo profundo).
Sentido
esperado del [Ascendente
indicador
ARTA FUNCIOINAL AN GERENTIS D
DL MAREAMENTO CONENTURA In
e TRANSPONTES ¥
l COMUNCACIONSS
Proceso de !
CONTRASTA LA PROPORCIONA L 08
recolecciény eI eerogrones:
analisis S s
oa —_—
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Fuente Ministerio de Transportes y Comunicaciones - Gerencia Regional de
Fuente y base Transportes y Comunicaciones.
de datos Estadisticas de la Subgerencia de Cobertura de Transportes y

Base L

Comunicaciones — GRTC
Linea de base Logros Esperados

Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 866 1700 1611 1560 1545 1705
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico / COORDINACIONES SUB GERENCIA DE COBERTURA GRTC CON PROVIAS

Objetivo
Estratégico

Institucional

Anexo A-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

OEI. 03 Mejorar la conectividad territorial del departamento.

Accion . . . . . . .

e AELL03.02 Servicio (.ie seguridad vial y fluvial brindados de manera preventiva
o y correctiva en el departamento.

Institucional

Nombre del

indicador Numero de personas capacitadas en seguridad vial.

03.02.01

Justificacion

permite medir el producto de las acciones de fortalecimiento de capacidades
orientadas a la prevencion de siniestros de transito y a la mejora del
comportamiento vial. Este indicador refleja el alcance de las intervenciones
institucionales en materia de seguridad vial, evidenciando el esfuerzo de
capacitacion y asistencia técnica dirigido a funcionarios, operadores, conductores
y actores clave del sistema de transporte

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacidn: Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion / Unidad Funcional de Seguridad
Vial.

Responsable de la AEl: Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

Limitaciones

Logistica para las asistencias técnicas en Provincias lejanas. Sin embargo, desde

arala o .
P s marzo de 2025 se realizd un piloto de ASISTENCIAS REMOTAS, el cual se va a
medicion del .
. fortalecer y consolidar.
indicador
Formula:
>N
N: Numero de personas que participan en asistencias técnicas en temas de
Método de segurl'd'ad Ylal _—
) Especificaciones Técnicas:
calculo

Mide el nimero total de personas que participan efectivamente en las asistencias
técnicas desarrolladas en temas de seguridad vial durante el periodo de
evaluacién.

Se contabiliza la sumatoria de participantes que registraron asistencia efectiva en

WF CUSCO
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las actividades de asistencia técnica realizadas en el periodo evaluado,
considerando cada persona una sola vez por evento.

MR CUSCO

Sentido
esperado del |Ascendente
indicador
ACTORES
——e  MATIECTOMALES
COCSPERAN
Proceso de APOwT ORLA
.. CAPACITACIONES
recoleccién y
analisis :v:?aunnum;
"
!
OBTENCION
DEL
INDICADOR
Fuente Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
Fuente y base - - - - .
Unidad Funcional de Seguridad Vial de la Sub Gerencia de
de datos Base
Gobernanza en Transportes.
Linea de base Logros Esperados
Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 2,605 2,750 2,895 3,040 3,330 3,620
FUENTE: Equipo Técnico / Proyeccién por tendencia lineal (extrapolacidn)
Hagamos
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Objetivo
Estratégico
Institucional
Accién
Estratégica
Institucional

AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

OEI. 03

Mejorar la conectividad territorial del departamento.

Servicio de seguridad vial y fluvial brindados de manera preventiva

ML y correctiva en el departamento.

Nombre del
indicador
03.02.02

Numero de autorizaciones a los operadores de transporte.

Justificacion

Conocer el nivel de formalizacién de los prestadores de servicios de transporte
terrestre, a fin de evaluar el cumplimiento de la normativa vigente y contribuir a
asegurar la prestacion de un servicio de transporte adecuado, seguro y continuo
para la poblacién del departamento.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacién: Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion / Unidad Funcional de Circulacién
Vial / Unidad Funcional de Servicios en Transporte Terrestre.

Responsable de la AEl: Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

Limitaciones
parala Insuficiente capital humano para el trabajo de planta, y permanencia
medicion del interrumpida del mismo afecta la gestidn del conocimiento y experticia.
indicador
Formula:
SA
Especificaciones técnicas:
Mide el nimero total acumulado de licencias de conducir otorgadas y de
Método de habilitaciones, asi como de autorizaciones emitidas para el adecuado servicio de
. transporte terrestre de personas, en el marco de las delegaciones otorgadas por
calculo R L
el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC).
Autorizaciones (A): Numero total acumulado de Licencias de conducir otorgadas,
numero total acumulado de habilitaciones para el servicio de transporte terrestre
de personas y numero total acumulado de autorizaciones para el servicio de
transporte regional terrestre de personas.
Sentido
esperado del [Ascendente
indicador
ABTA TUMCIONAL TN GERENOA O
Ot FLANEAMIE VIO CONENTUSA I
e TRANSIONTES ¥
l cm-.uTxcm
Proceso de SPECION CON L A v
recoleccion y ‘ Pt
spe e i—. OETENCION MVERSOuNEE
analisis e PR =) |

INDICADOR
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Fuente Gerente Regional de Transporte y Comunicaciones
Estadisticas de la Subgerencia de Circulacidn Vial, en materia de
Fuente y base licencias de conducir, y de la Unidad Funcional de Servicios d
de datos Base icencias de conducir, y de la Unidad Funcional de Servicios de

Transporte Terrestre, en el tema de emision de habilitaciones,
certificaciones y autorizaciones.

Linea de base Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 30,723.00 | 37,770 40,804 43,840 46,878 49,918
absoluto

FUENTE: Equipo Técnico / Se definié en base a un plan de trabajo siendo una actividad nueva no
cuenta con base histérica es un proyectado tentativo, el indicador no necesariamente debe tender
al alza. Sino esta enfocado a que la Autorizacidn otorgada tenga la regulacidn y prestaciéon
adecuada de calidad mas de cantidad en la emision. (al 2019 Antes de la Pandemia se tenia
registrado a 07 empresas prestadoras informales con un promedio de 150 embarcaciones)

Anexo A -6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

OEI. 03 Mejorar la conectividad territorial del departamento.

Sistema de telecomunicaciones con gestion oportuna y permanente en el
departamento de Cusco.

Objetivo

Estratégico
Institucional

Accion
Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador
03.03.01

Justificacion

AEL03.03

Numero de localidades que cuentan con servicios de telecomunicaciones de telefonia e internet.

Conocer la cantidad de localidades que cuentan con servicio de telecomunicaciones.

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacion: Unidad Funcional de
Comunicaciones

Responsable del

indicador Responsable de la AEI: Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
Localidades de dificil acceso. A la fecha de presentacion de la presente ficha la Unidad Funcional de
Limitaciones Comunicaciones se encuentra Organicamente dentro de la Sub Gerencia de Cobertura, ellos no

para la medicién |hacen dindmico las operaciones. Se contempla en el nuevo ROF tenerlos integrados, pero

del indicador organicamente separados. Conocer u obtener un diagndstico situacional de la necesidad en materia
de telecomunicaciones en las localidades del departamento.
Formula:
>N
Método de N:de qualiqades que puentan con servicios de telecomunicaciones por afio
. Especificaciones técnicas:
calculo . . . Coe -
Mide el nimero de localidades que cuentan con cobertura de radiodifusion sonora y televisiva, con
el objetivo de evaluar el nivel de acceso de la poblacién a los servicios de telecomunicaciones y la
cobertura territorial en el &mbito del departamento.
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador
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Proceso de
recoleccion y
analisis

g Bl SEECHIOW 0F
R FLESE SRR PR B
- Tk i ol LS
I COMIMEATDNES
COMTRATR LY II-:IIu-:ll:llLul
PO AN SO L PO Wil DAL

Fuente y base Fuente Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
de datos Base Estadis.tica.s de Operadoras Privadas en coordinacion con la Unidad Funcional de
Comunicaciones.
Linea de base Logros Esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 3014 3059 3104 3149 3194 3239
valor relativo 79.32% 80.50% 81.68% 82.87% 84.05% 85.24%

FUENTE: Equipo Técnico / Extrapolacion lineal (o proyeccion por tendencia lineal reajustada)

Objetivo
Estratégico
Institucional
Accion
Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Mejorar la conectividad territorial del departamento.

Infraestructura de embarcaderos y terminales portuarios del

AEI.03.04 departamento en condiciones adecuadas de servicio.

Nombre del
indicador
03.04.01

Numero de embarcaderos fluviales construidos o mejorados

Justificacion

Este indicador permite medir el avance fisico en la implementacién de
infraestructura portuaria menor (embarcaderos) destinada a mejorar la
prestacion del servicio de transporte fluvial en el departamento.

Responsable
del indicador

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones / Area de Planeamiento de
la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién GRTC en coordinacion
con la VIl regidn Policial.

Limitaciones

No mide la calidad ni estado de conservacion de los embarcaderos.
No refleja la demanda o nivel de uso de la infraestructura.

parala . o o o
medicion del No garantiza distribucidn equitativa en el territorio. ,
indicador Dependencia de registros administrativos y posibles retrasos en su actualizacion.
No mide sostenibilidad operativa ni planes de mantenimiento.
Formula:
SN
Método de N: Numero de embarcaderos fluviales construidos o mejorados
calculo Especificaciones técnicas:

El indicador mide el niumero total de embarcaderos fluviales construidos o
mejorados, con el fin de cuantificar la ampliacidon y mejora de la infraestructura

Hagamos
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fluvial destinada a facilitar el transporte, la conectividad y el acceso seguro de la

poblacién de la cuenca del bajo Urubamba.

WF CUSCO

Sentido
esperado del |Ascendente
indicador

AREA TUMEONAL LN GERENCS OF

Bt PLAREAMIENTO CONENTUSA In

one TRANSPONTES ¥
l COMUNCACIONGS
Proceso de N — -

.z PETEMACION CON L MO

recolecciéony ‘ ot
spe o CECUCION X (AT

analisis OBTENCION PO

DEL ¥
INDICADOR

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones. Oficina de
Fuente Planeamiento y Presupuesto en coordinacién con la Sub Gerencia
Fuente y base .
de Cobertura en Transportes y Comunicaciones.
de datos P -
Estadisticas de la Subgerencia de Cobertura de Transportes y
Base .
comunicaciones - GRTC
Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 0 ) 3 a 5 6
absoluto

FUENTE: Equipo Técnico / Se realizé una actualizacién del evolutivo del indicador (SINIESTROS
VIALES: Siniestros por que actua el seguro, por ej. Un accidente entre Bicicletas 6 Scooter no se

contabiliza) expresado con informe técnico de la unidad funcional de seguridad Vial
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Nombre del
indicador

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Mejorar las condiciones de habitabilidad en beneficio de la poblacién del
departamento.

OEI. 04

Porcentaje de hogares con acceso a servicios de agua segura.

Justificacion

Indicador que nos permite medir el acceso de la poblacién a servicios de Agua segura.
Agua Segura: (CLORO RESIDUAL LIBRE EN EL AGUA): es aquella que por su condicién y
tratamiento no contiene gérmenes ni sustancias téxicas que puedan afectar la salud de las
personas, es importante que las familias cuenten con conexiones de agua segura en sus
viviendas, significa que la mayoria (mds del 60%) auin no tiene acceso a agua con cloro
residual adecuado.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracidon de datos e informacion: Subgerencia de Gestidn
de Obras
Responsable de la OEl: Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Limitaciones

La informacidn de los servicios de saneamiento se recopila, registra y actualiza por el

:):er:i::?én del gobierno regional y gobiernos locales en el aplicativo DATASS, siendo susceptible a errores
- de actualizacion.
indicador
Férmula de indicador:
N/D*100
N: Numero de Hogares con acceso a servicios de agua segura
D: Numero total de hogares a nivel departamental
Método de Especificaciones téc’nicas: . -
caleulo En el numerador, nUmero de hogares son conexiones de servicios de agua segura potable
En el denominador, nimero total de hogares en el Departamento de Cusco.
Agua Segura (CLORO RESIDUAL LIBRE EN EL AGUA): es aquella que por su condicién y
tratamiento no contiene gérmenes ni sustancias téxicas que puedan afectar la salud de las
personas, es importante que las familias cuenten con conexiones de agua segura en sus
viviendas, significa que la mayoria (mds del 60%) aun no tiene acceso a agua con cloro
residual adecuado.
Sentido
esperado del [Ascendente
indicador
Los hogares que cuentan con servicios de saneamiento basico, brindan mantenimiento
Supuestos

adecuado y oportuno a sus instalaciones.

Hagamos
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procesos de
recoleccion de
datos

\

1. Mentificar CCPP con slstemns de agua segurs y cloracion
| (Campo + DATASS + ATM) )

Y

2. Coordinacion con sector salud

parn vigillancia do calidad do agua

4
3. Revisar en DAIASS resultados de caracterizacion de fuentes

\J
1. Capacilar 0 ATM y promolares de Gl s
parn dotivckes do ogue do calldaed

1
(ﬁhoyuw'mmfuu.%)

. Y ;
|" 6. Supervisar en campo ol cumplimiento de actividades |
\ con Gls y prestadores

-~ 4

7. Verificar en DATASS resultados de dotacion de agua
por distrito y centro poblado

Fuente y base
de datos

Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

F
uente Gerencia Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamiento.
Indicadores de Desempefio de los Programas Presupuestales - RESULTA
Base DATASS - Sistema de Diagnodstico sobre Abastecimiento y Agua y Saneamiento

en el Ambito Rural.

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
relativo 30% 35% 40% 45% 50% 60%
Valor en
absoluto 30/100 35/100 40/100 45/100 50/100 60/100
FUENTE: Equipo Técnico
)
: Hagamos
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AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Objetn,/o. Mejorar las condiciones de habitabilidad en beneficio de la
Estratégico OElL. 04 . .
o poblacion del departamento.
Institucional
Accidn Estratégica Servicio de saneamiento basico de calidad y sostenible para la
. AEI.04.01 . .
Institucional poblacion del departamento.
Nombre del . . . . . o
- Porcentaje de la poblacién con cobertura en el servicio de disposicidn sanitaria
LI s de excretas
04.01.01 '

Justificacion

Conocer el porcentaje de poblacién que tienen acceso al servicio de
disposicion sanitaria de excretas. Nos permite medir la cobertura referente a
saneamiento con el que se cuenta.

Responsable del
indicador

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacién: Subgerencia
de Gestién de Obras

Responsable de la OEl: Gerencia Regional de Vivienda, Construccién y
Saneamiento.

Limitaciones para
la medicién del

La informacidn de los servicios de saneamiento basico se recopila, registrany
actualizan por el gobierno regional y gobiernos locales en el aplicativo DATASS,

indicador siendo susceptible a errores de actualizacion.
Férmula de indicador:
N/D*100
N: NUumero de poblacién con acceso a servicios de disposicion sanitaria de
excretas
Método de D: Ndmero total de poblacion a nivel departamental
calculo

Especificaciones técnicas:

En el numerador, nimero de hogares son conexiones de servicios de agua
potable y eliminacion de excretas dentro o fuera de su vivienda.

En el denominador, nimero total de hogares en el Departamento de Cusco.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Los Gobiernos Locales capacitan a los hogares y ATM en uso y mantenimiento
adecuado de los servicios de saneamiento bdsico que tienen en sus hogares.

Hagamos
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(I‘ Identificar cantros poblados con sistemas de umnmiﬂntn] H

(Campo | DATASS | ATM)

:

g Y
| 2. Revisar informacién en DATASS

l

e ™,
|\3. Capacitar a ATM y promotores de G[.s)l

MR CUSCO

Proceso de
recoleccién y = "
Alici 4. ar capacitacion y asistencia tecnica
anaIISIS [ Apay apap::madm'gs [L;I.I.:} ! ]
(5, Supervisar en campo cumplimiento de ldhldnduj
(GLs y prestadores)
I"’ 6. Verificar en DATASS cumplimiento de sancamiento
\ distrital ¥ por centro poblado J
I [ ] |
Fuente Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento/Gerencia
Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.
Fuente y base de Indicadores de Desemperio de los Programas Presupuestales -
datos Base RESULTA
DATASS - Sistema de Diagndstico sobre Abastecimiento y Aguay
Saneamiento en el Ambito Rural.
Linea de base Logros Esperados
Ano 2024 2026 2027 2028 2029
V Valor en relativo 66% 68% 70% 72% 75%
O Valor en absoluto | 66/100 68/100 70/100 72/100 75/100 80/100
C:\n;;duog;g'iita:r;es;epﬂ;d | FUENTE: EqUIpO TécniCO
FAU 2D527147612:r:d o
GERENTE GRPPM
Motiva: Doy V°B° 0450500
Firmado digitaimente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick
FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL
Motivo: Doy V°B®
Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500
)
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Firmado digitalmente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Motivo: Doy V°B°

Fecha: D5/03/2026 12:10:46-0500

&

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motivo: Doy V°B*

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

Objetivo
Estratégico
Institucional

AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Mejorar las condiciones de habitabilidad en beneficio de la
poblacion del departamento.

OEI. 04.

Accidn Programa de fortalecimiento de capacidades en gestion en
Estratégica AEI.04.02 |saneamiento bdsico permanente a instituciones publicas y
Institucional privadas del departamento.

Nombre del Numero de instituciones publicas y privadas capacitados en gestion del

indicador 04.2.1

saneamiento Basico.

Justificacion

El gobierno Regional tiene la funcion de desarrollar capacidades en el personal
de las entidades involucradas en cada eslabdn de la cadena para la provision
sostenible y de calidad de los servicios de saneamiento en el dmbito rural

Responsable del
indicador

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacién: Subgerencia
de Gestidn de Obras

Responsable de la OEl: Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento.

Limitaciones para
la medicién del

Deficiente presupuesto para la realizacidn de dichas capacitaciones

indicador
Formula:
SN
, N: Numero de capacitaciones a Gobiernos Locales (ATM), en gestién del
Método de : . P o ( )eng
} saneamiento basico por afio.
calculo

Especificaciones técnicas:
Se debe considerar las capacitaciones totales realizadas a las Areas Técnicas
Municipales

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Hagamos
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MR CUSCO

[ | | |
(1. Identificar responsables ATM vy promolores nuevos H
{segin lineamientos PNSR - MVCS)
. Y hY
| 2. Levantar fichas de inscripcidon de ATM ¥ promotores
A . A
p L i
procesos de \J. Registrar fichas en aplicative DATASS Capadw:ianj
recoleccion de m m
datos [i. Encaminar capaditaciones en coordinacidn con empresa uauadura)
o institucion acreditada por SUNEDU/MINEDU
v
(5. Supervisar capacitaciones en sedes
| [segun lineamientos PNSR - MVCS)
1
6. Verificar en DATASS certificados v notas aprobadas
L de ATM y promolores J
[ | u |
Fuente DATASS - Sistema de Diagndstico sobre Abastecimiento y
Fuente y base de Saneamiento en el Ambito rural
datos Base DATASS - Sistema de Diagndstico sobre Abastecimiento y
Saneamiento en el Ambito rural
Linea de base Logros Esperados
Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
100 112 113 114 115 115
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
Firmado digitalmente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael
FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM
Motivo: Doy V°B*
Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500
Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick
FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL
Motivo: Doy V°B®
Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500
)
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Anexo A-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Objetivo
Estratégico
Institucional

Impulsar el crecimiento competitivo de la actividad agropecuaria en el
departamento.

Nombre del

- Valor Bruto de la produccion agropecuaria (En millones de soles).
indicador P grop ( )

El indicador permite medir el comportamiento de la oferta agraria (subsectores agricola y
pecuario) a nivel del departamento de Cusco en un periodo anual, tomando a consideracion
los volimenes de produccion obtenidos en un determinado periodo y su valoracion
monetaria a un nivel de precios en chacra dado.

Justificacion

Gerencia Regional de Agricultura Responsable de la medicidn, integracion de datos e
informacion: Subgerencia de Prestaciones Agropecuarias y Recursos Naturales.
Responsable de la OEl: Gerencia Regional de Agricultura

Responsable
del indicador

Limitaciones

parala El indicador no recoge la produccién proveniente del subsector forestal.
medicidn del [Elindicador no delimita la contribucién de la agricultura familiar
indicador

Férmula:

VBPA = Z{PSSﬂ(t}mﬂivn n X Pcnn.:!timn} + (Pssp(t}crfnurn T x Pchn—inmn n]

Donde:
VBPA: Valor bruto de la produccidon del sector agrario, que comprende al subsector agricola
Método de y subsector pecuario
célculo Pssa(t)_cultivo n: Produccidn del subsector agricola para un determinado cultivo en
toneladas

Pch_cultivo n: Precio en chacra para un determinado cultivo al periodo 2007
Pssp(t)_cultivo n: Produccion del subsector pecuario para una determinada crianza en

toneladas
@ Pch_crianza n: Precio en chacra para una determinada crianza al periodo 2007.

Sentido
Firmado digitalmente por
VASQUEZ RUI Edson e esperado del |Ascendente
FAU 20527147612 hard . .
GERENTE GRPPM indicador

Motivo: Doy V'B®
Fecha: 05/03/2026 12:10.46-0500

La Subgerencia de Prestaciones
agropecuarias y Recursos Naturales

reporta el avance del indicador a la
Oficina de Planeamiento

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick
FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL
Motivo: Doy V°B* Procesos de La SGPARN procesa la informacion
Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500 .z

recoleccidon brindada por las Agencias Agrarias

de datos

Las Agencias Agrarias recogen la
informacion de campo y reportan a la

SGPARN

Hagamos
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Firmado digitaimente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Motivo: Doy V°B*

Fecha: 05/03/2026 12:10.46-0500

&

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motivo: Doy V°B*

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

WF CUSCO

Fuentey Fuente Gerencia Regional de Agricultura
base de Reportes estadisticos generados por la Subgerencia de Prestaciones
datos Base Agropecuarias y Recursos Naturales

Linea de base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 1263.70 1367.10 1421.90 1479.00 1538.30 1600.00
Elaboracion: Equipo Técnico

Anexo A -6

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Objetivo

Estratégico
Institucional

OEI. 05

Impulsar el crecimiento competitivo de la actividad agropecuaria en el
departamento.

Accién .. .y . .

A Eventos de promocion comercial inclusivos en beneficio de los productores
Estratégica AEI.05.01 .

L agropecuarios.

Institucional
Nombre del
indicador Numero de productores agropecuarios participantes en eventos de promocién comercial.
05.01.01

Justificacion

El indicador permite medir la cobertura del mecanismo de articulaciéon comercial a través
de su participacidén en eventos de promocion comercial realizados, como ferias, concursos,
exposiciones, degustaciones y otras actividades orientadas a promover el consumo de
productos agropecuarios del departamento del Cusco.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacidn: Subgerencia de
Desarrollo del Producto Agropecuario y Articulacion Comercial.
Responsable de la AEl: Gerencia Regional de Agricultura

Limitaciones

parala No se cuenta con una base de datos o sistema informatico que permite monitorear el
medicién del desempefio de los productores agropecuarios posterior a su participacion en los eventos.
indicador
Formula:
n=i
NPAPEPCR = Z NPAPEPCR(PP0121; PI),
=1
Especificaciones Técnicas:
Método de NPAPEP.CIR: Numerg de pr.oductores agropecuarios que participan en los eventos de
clculo promocion comercial realizados.
NPAPEPCR (PP0121; Pl): Nimero de productores agropecuarios que participan en los
eventos de promocion comercial realizados en el marco de la actividad presupuestal del
PP 0121 y productores agropecuarios beneficiarios de proyectos de inversién.
i: afio actual en medicidn
n:afo1l,2,3,..i
Sentido
esperado del Ascendente
indicador

Hagamos
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Firmado digitalmente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Motivo: Doy V°B°

Fecha: 05/03/2026 12:10.46-0500

&

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motivo: Doy V°B*

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

Procesos de
recoleccion de
datos

La Oficina de Planeamiento, con el reporte
de la SGDPAAC, informa sobre el avance
dle indicador

La La SGDPAAC, reporta la ejecutado para
la informacion del indicador

La SGDPAAC analiza y sistematiza la informacicn registro
de productores agropecuarios asociados o independientes
para participan en el evento de promocion comercial y los

reportes resultados de participacion de los productores
agropecuarios

Fuente Gerencia Regional de Agricultura

Fuente y base -
de datos Base Reportes ge'nerado's por Ia Subgeren.aa de Desarrollo del Producto

Agropecuario y Articulacién Comercial

Linea de base Logros Esperados
Aho 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 300 410 420 430 440 450
Elaboraciéon: Equipo Técnico GERAGRI
Anexo A-6

Objetivo
Estratégico
Institucional

Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Impulsar el crecimiento competitivo de la actividad agropecuaria en el
departamento.

OEI. 05

e Transferencia tecnolégica y de conocimientos oportunas a los productores

L AEl. 05.02 agropecuarios y a entges eZonémicos i i

Institucional grop yag :

Nombre del , . . . . .

indicador Numero de productores agropecuarios y agentes econémicos que reciben asistencia
técnica y transferencia tecnoldgica.

05.02.01 y 8

Justificacion

El indicador permite medir mide el niUmero total de productores agropecuarios y agentes
econdémicos que reciben servicios de asistencia técnica y transferencia tecnolégica,
orientados a mejorar sus capacidades productivas, tecnoldgicas y de gestion.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacion: Subgerencia de
Desarrollo del Producto Agropecuario y Articulacion Comercial

Subgerencia de Facilitacién de la Calidad Econémica

Responsable de |la AEl: Gerencia Regional de Agricultura

Limitaciones
parala
medicién del
indicador

El indicador solo toma en consideracion las acciones implementadas mediante proyectos
de inversion planteados

i
89 I

MR CUSCO
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Firmado digitalmente por
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Firmado digitalmente por
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Motivo: Doy V°B®
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Formula de indicador:

N: Sumatoria del nimero de productores agropecuarios y agentes econémicos que

B CUSCO

Método de acceden a servicios de asistencia técnica en innovacion tecnoldgica por afio

calculo Especificaciones técnicas:
Se considera la totalidad de los productores agropecuarios y agentes econdomicos que
reciben servicios de asistencia en la innovacién de sus empresas.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador

Procesos de
recoleccion de
datos

La Oficina de Planeamiento, con el reporte de la SGDPAAC,
informa sobre e avance del indicador

La SGDPAAC verifica las acciones de capacitacion y
transferencia tecnologica, de los informes mensuales de los
proyectos de inversion

Fuente

Gerencia Regional de Agricultura, Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

Fuente y base
de datos

Base

Reportes generados por la Subgerencia de Desarrollo del Producto

Agropecuario y Articulacién Comercial

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 8,358 8,418 9,144 9,941 10,817 11,780
Elaboracién: Equipo Técnico GERAGRI
oo Hagamos
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Firmado digitalmente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Metivo: Doy V°B®
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Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motivo: Doy V°B®

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

Objetivo Estratégico
Institucional
Accion Estratégica

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEIl)

MR CUSCO

Impulsar el crecimiento competitivo de la actividad agropecuaria en el
OEI. 05
departamento.

Transferencia tecnoldgica y de conocimientos oportunas a los productores

o AEL05.02 . oy
Institucional agropecuarios y agentes econémicos.
Nombre del NUmero de socios /integrantes del Agente Econdmico Organizado (AEQ) que adoptan
indicador 05.02.02 | tecnologias mediante mecanismos de PROCOMPITE

Justificacion

Indicador que nos permite conocer la cantidad de Socios/integrantes que logran financiamiento

mediante la estrategia del Procompite.

Responsable del
indicador

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacién: Subgerencia de
Competitividad Econdmica
Responsable de la AEI: Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

Limitaciones para la
medicion del
indicador

No hay limitaciones en la obtencién de la informacién estadistica, la unidad organica
responsable del indicador es la misma que recoge y sistematiza la informacion.

Método de calculo

Formula de indicador:

>N

N: Sumatoria del nimero de socios y/o integrantes de la AEO que adoptan tecnologias
mediante el cofinanciamiento del Plan de Negocio

Especificaciones técnicas:
Evitar doble conteo: cada socio se contabiliza una sola vez por tecnologia adoptada.
Solo se contabilizan adopciones verificadas y en uso.

Se debe diferenciar entre “recibir’ y “adoptar”: este indicador mide adopcién real, no solo

entrega.

La adopcién puede evaluarse mediante una ficha estandarizada o checklist.
Sen_t 'd(.) esperado Ascendente
del indicador

Bl 1aGerenca Regional de Desarrello Economico, suminsitra
informacidn al formato del Plan Estratégico Institucional

Proceso de
recoleccion y Sub Gerencia de Competitividad Econdmica , consolida y
analisis elabora el reporte sobre la informacion remitida por todas

las instancias de la GRDE, sobre la cantidad de MYPES que
adoptan tecnologias a traves de los PROCOMPITE

Fuente Gerencia Regional de Desarrollo Econémico GRDE
Fuente y base de Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Competitividad Econémica del
datos Base acuerdo de Cofinanciamiento firmados entre el GORE Cusco y las AEOs
adjudicadas.
Linea de base Logros Esperados
Ano 2025 2026 2027 2028 2029 2030
FUENTE: Equipo Técnico Gobierno Regional del Cusco, 2025
Il
: Hagamos
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AnexoA-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEIl)

Y]

Firmado digitalmente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Motivo: Doy V'B®

Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500
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Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motivo: Doy V°B®

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

™
S Ny
2

SS'::‘tt'Z:ico Impulsar el crecimiento competitivo de la actividad agropecuaria en
o el departamento.

Institucional

Accién

Estratégica FELGRGE Infraestructura de riego tecnificado en beneficio de los productores

Institucional agrarios.

AE.03

Nombre del

indicador Numero de hectdreas (has) con sistemas de riego tecnificado.

05.03.01

Justificacion

El indicador permite medir la cobertura del producto (sistema de riego
tecnificado) en el departamento de Cusco, considerando los siguientes tipos de
tecnologia: de gravedad mejorada, presurizacion u otros. La provision del
producto es a través de proyectos de inversién y medido en términos de superficie
agricola a través de hectdreas.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacién: Subgerencia de
Desarrollo del Producto Agropecuario y Articulacién Comercial.
Responsable de la AEl: Gerencia Regional de Agricultura

Limitaciones

:)naéjilc?én del No hay limitaciones.
indicador

Férmula:

n=i
NHSRT = HSRT,
t=1
Donde:
NHSRT: Numero de hectdreas con sistema de riego tecnificado atendidas por el
i Gobierno Regional de Cusco

Método de X . . e . .
cileulo HSRTA: Hectareas con sistema de riego tecnificado atendidas por el Gobierno

Regional de Cusco

i: afio actual en medicidn

n:afol,?2,3,..i

Especificaciones Técnicas:

El valor del indicador contempla las intervenciones de la Gerencia Regional de

Agricultura y el Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva Cusco
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador

Hagamos
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Firmado digitalmente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Motivo: Doy V°B*

Fecha: 05/03/2026 12:10.46-0500

Y

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motivo: Doy V°B*

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

Procesos de
recoleccion de
datos

La Oficiny de Planearnisnto, con el epoarts
de la SGLPALC y el Plan Meriss, informa
sobre el avance dle indicador

La La SGOPAAC, sisternatiza la informacion necesaria para €l
célcubo del indicador y presenta los resultados a la OPPRL

La Oficina de Planificacion solicita el reporte al Plan de
Mejoramiento de Riego en Siema y Sabva [Plan MERISS).

La SGDPAMT olicita a los residentes de los proyectos de
Inversidn en e|ecuciing el reparte de las HA Intervenidas, asi

Fuente Gerencia Regional de Agricultura
b Plan MERISS

z:ednat:oz ase Reportes generados por la Subgerencia de Desarrollo del Producto

Base Agropecuario y Articulacion Comercial (GERAGRI) y la Oficina de

Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Plan Meriss
Linea de base Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en

6,613.10 | 10,651.74 14,030.80 14,444.82 15,995.22 17,545.62
absoluto
Elaboracion: Equipo Técnico GERAGRI

Anexo A -6

Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEl)

gst:{rzttlc\éloico Impulsar el crecimiento competitivo de la actividad agropecuaria en
= el departamento.
Institucional
Accion . o . .
L. Infraestructura de riego tecnificado en beneficio de los productores
Estratégica AEI.05.03 .
. agrarios.
Institucional
:‘Z:::;Zfel Numero de hectémetros cubicos de agua almacenada para cubrir la demanda de
05.03.02 la actividad agropecuaria.

Justificacion

Indicador que permite evaluar la gestidn, conservacion, aprovechamiento y
distribucidn del recurso hidrico

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacién: Unidad de
Planificacién, Presupuesto y Modernizacién
Responsable de la AEl: Plan MERISS - Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra 'y

Selva

Hagamos
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Limitaciones Debilidad de la organizacién de usuarios de agua, baja disponibilidad
parala . L . . .
medicién del presupuestaria y cumplimiento parcial de funciones de la ANA en monitoreo de
indicador operacion de presas
Formula:
SN
N: Numero de hectémetros clbicos de agua almacenada por afo
Método de e . S
caleulo Especificaciones técnicas:
Mediciones directas: telemetria de nivel + curva cota—volumen del embalse (curva
embalse).
Balance hidrico: (entradas, salidas, precipitacion en espejo de agua P, evaporacién
E, usos, pérdidas).
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador
La Unidad de Planificacidn, Presupuesto y
Modernizaciin suminsitra informacidn al
formato del Plan Estratégico Institucional
La Direccion de Infraestructura Hidraulica elabora el reporte
Procesos de dec::en‘:fr':i:;idn delamwa":ldeup'q_.r;snsyel Ilfmdo
recoleccién comespondiente
de datos
@ El responsable de MEE an interaccidn con la organizacipdn
de regantes obtiene la informacién in situ (inspeccién de
i oparacion de presas)
Firmado digitalmente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael
FAU 20527147612 hard ‘
GERENTE GRPPM
Metivo: Doy V°B*
Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500
Fuente Plan MERISS Unidad de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion
/ Fuente y base R q Moni & Evaluacion - Unidad d
de datos Base epc‘>r_tes g,enera os por Monitoreo . v.a’uauon - Unidad de
e Planificacion, Presupuesto y Modernizacién (UPPM)
ligitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick
FAU 20527147612 soft
T v Linea de base Logros Esperados
Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 62.04 72.07 79.10 79.50 80.00 83.00

Elaboracion: Equipo Técnico GERAGRI

coe ! Hagamos
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Objetivo

Estratégico
Institucional

AnexoA-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Impulsar el crecimiento competitivo de la actividad agropecuaria en
el departamento.

ACCién, Formalizacion y titulacion oportuna de predios rurales en beneficio
Estratégica AEI.05.04 .
L de los productores agrarios.
Institucional
Nombre del
indicador Numero de predios rurales formalizados y titulados.
05.04.01

Justificacion

El indicador permite medir la cobertura del servicio saneamiento fisico legal de la
propiedad agraria en beneficio de los productores agrarios, dotando de titulos de
propiedad que facilite el acceso a créditos, sucesidén hereditaria, seguridad
juridica, reduccién de la propension al surgimiento de conflictos sociales, entre
otros aspectos que beneficiar al productor y el desarrollo de la actividad agraria en
el departamento de Cusco.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacién: Subgerencia de
Desarrollo del Producto Agropecuario y Articulacién Comercial.
Responsable de la AEl: Gerencia Regional de Agricultura

Limitaciones

:f;caii::?én del No hay limitaciones.
indicador
Férmula:
NPRFT = Z” [PRFT,
t=1
Donde:
NPRFT: Numero de predios rurales formalizados y titulados
PRFT: Predios rurales formalizados y titulados
Método de i- afio actual en medicién
calculo n:afol,2,3,..i
El valor del indicador es acumulado
Especificaciones Técnicas:
El nimero reportado debe evitar duplicidades (un predio se cuenta una sola vez).
Solo se incluyen predios con titulo culminado e inscrito.
No se contabilizan predios en proceso incompleto.
La informacidon debe ser verificada con registros oficiales.
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador

Hagamos

i
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Procesos de
recoleccion
de datos

La Unidad de Planificacidn, Presupuesto y Modernizacidn
suminsitra informacidn al formato del Plan Estratégico
Institucional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

La Subgerencia de Triulacidn de la Propiedad Agraria,
sistematiza la informacion necesaria para el calculo del
indicador y presenta los resultados a la OPER.

la Subperencia de Titulacion de la Propiedad Agraria solicita
a los responsables de brigada el ndmero de predios rurales

formalizados y ttulados.

& CUSCO

Fuente Gerencia Regional de Agricultura
Fuente y base R dos por la Subgerencia de Titulacién de la Propiedad
de datos Base epor_tes generados por la Subgerencia de Titulacion de la Propieda
Agraria
Linea de base Logros Esperados
Aho 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 1,172 8,500 9,700 10,900 12,100 13,300
Elaboracién: Equipo Técnico GERAGRI
1
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Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Objetivo . . , . .
. . Promover el desarrollo sostenible del turismo, artesania y comercio exterior en
Estratégico OEI.06
. el departamento de Cusco.
Institucional
!\lor'nbre del Numero de visitantes al Santuario Histérico de Machupicchu
indicador 06
Mide la cantidad total de personas que ingresan al Santuario Histérico de Machupicchu en un
Justificacion periodo determinado, con la finalidad de evaluar el nivel de afluencia turistica y su contribucion
al desarrollo turistico, econémico y cultural del territorio, en concordancia con las politicas
nacionales y regionales de turismo sostenible.
Responsable |Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion: Oficina de Planeamiento,
del Presupuesto y Modernizacion.
indicador Responsable de la OEl: Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania
Limitaciones
parala No se cuenta con una base de datos exacta, ya que el momento de la encuesta se determina el
medicion del [nimero de encuestados
indicador
Formula de indicador: 3 N
N: Sumatoria del total de visitantes registrados en el sistema oficial de control de ingresos al
Santuario Histdrico de Machupicchu durante el periodo de medicidn.
Método de
calculo Especificaciones Técnicas:
Los datos deben provenir exclusivamente de sistemas oficiales de registro.
No se consideran ingresos no autorizados o fuera del sistema formal.
La informacidén debe ser validada y consolidada por la entidad administradora del Santuario.
Sentido
G ) Ascendente
del
indicador
|
1 Salciud de reporie de logro .[ ]
proceso de -I.u-llnﬂn en el indicadar
recoleccién
y analisis [ ¥ ]
)
mbesne sl as
Fuentey Fuente MINCETUR - Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
:::;:sde Base Reportes de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 1,508,300 1,600,000 1,700,000 1,750,000 1,800,000 2,000,000
FUENTE: Equipo Técnico
Hagamos
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AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Objetivo . . ’ . .
! L. Promover el desarrollo sostenible del turismo, artesania y comercio exterior en

Estratégico OEI.06

o . el departamental.
Institucional
Accién Programa de formalizacion accesible para los agentes prestadores de servicios
Estratégica AEL.06.01 ,g . P & P

o turisticos y artesanales.
Institucional
Nombre del
indicador Numero de agentes prestadores de servicio turisticos y artesanales formalizados.
6.1.1

Nos permite saber cuantos artesanos formales se incrementan en la Region y por lo tanto se
Justificacion |podra disefar politicas en favor de este sector. Asimismo, disefiar estrategias mediante
programa de incentivos para que se cierre las brechas de los informales.

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacidon: Subgerencia de facilitacidon
de la Calidad.
Responsable de la AEIl: Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

Responsable
del indicador

Limitaciones

parala .
s Ninguno

medicidn del &

indicador
Férmula de indicador:
>N
N: Sumatoria de numero agentes prestadores de servicio turisticos y artesanales

, formalizados
Método de e . .
. Especificaciones Técnicas:
calculo

Evitar la doble contabilizacién cuando un mismo agente presta servicios mixtos.
Solo se contabilizan agentes con documentos vigentes.
La informacién debe coincidir con los registros oficiales.

La formalizacion debe ser verificable con documentos o evidencia.
@ Sentido

esperado del [Ascendente
Firmado digitalmente por s ge
VASQUEZ RUIZ Edson Mael indicador

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

e “ [
Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500
1S5chciiud de reporte e lopre
proceso de {
recoleccion y

analisis
Firmado digitalmente por

CHUQUITAPA ROJAS Erick 5. Andlhh de los resultadnos.
FAU 20527147612 soft skeanesdon
SUBGERENTE SGPL

Motivo: Doy V°B°
Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

Fuente y base |Fuente |Subgerencia de facilitacién de la Calidad

de datos Base Sistema de registros de agentes prestadores de servicio turisticos y artesanales
Linea de base Logros Esperados

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030

X;::lj:o 1763 1798 1869 1906 1944 1982

FUENTE: Equipo Técnico
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Anexo A-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

MR CUSCO

Oblet",'o. Promover el desarrollo sostenible del turismo, artesania y comercio exterior en
Estratégico OEI.06.

o el departamental.
Institucional
LEAD] Eventos de promocion turistica, artesanal y de oferta exportable permanente
Estratégica AEL06.02 | .. . .

o dirigido a agentes econdmicos.
Institucional
Nombre del Numero de empresas que participan en eventos promocionales a nivel regional, nacional e
indicador 6.2.1 internacional.

Justificacion

Nos permite medir la cantidad de empresas competitivas que accedan a nuevos mercados
nacionales y extranjeros

Responsable del

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Articulacion Comercial y
Subgerencia de Desarrollo de Producto

indicador Responsable de la AEI: Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania
Limitaciones
para la medicion |Ninguno
del indicador
Formula de indicador:
>N
N: Sumatoria de marcas y empresas promocionadas en el mercado internacional
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo Una empresa con varias marcas puede contabilizarse por cada marca promocionada, si
corresponde.
Evitar doble conteo entre marcas y empresas (si se reportan por separado).
Todas las actividades deben tener documentacion comprobable.
La promocién debe ser orientada a mercados internacionales, no nacionales.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador
Supuestos Mercados internacionales muestran interés en los bienes y servicios peruanos
1.5alicitud de re
e, | |
recoleccion y T
analisis [ g ]
¥

5. Anilisi de las resulados
abeantados

Fuente y base de
datos

Fuente |Subgerencia de Articulacion Comercial y Subgerencia de Desarrollo de Producto

Informes mensuales de subgerencia de Desarrollo de Producto y Subgerencia de

Base : s \
Articulacion Comercial

Linea de base

Logros Esperados

Ao

2024 2026 2027 2028 2029 | 2030

Hagamos
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MR CUSCO

Valor Absoluto 5 10 11 12 13 14
Valor Relativo 35.71% 71.43% 78.57% 85.71% 92.86% 100.00%
FUENTE: Equipo Técnico

Anexo A-6

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEL06.

Promover el desarrollo sostenible del turismo, artesania y comercio exterior en
el departamental.

Accion P : oy . .

Estratégica AEL06.03 Programa de diversificacion de destinos turisticos priorizados accesible en el
o departamento.

Institucional

Nombre del . - o .

indicador 6.3.1 Numero de destinos turisticos priorizados y promocionados.

Justificacion

Descentralizar la actividad turistica y generar desarrollo econdmico en provincias, promoviendo un

turismo sostenible, competitivo y responsable.

Responsable del

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Subgerencia de facilitacién de la

oo Calidad
indicador Responsable de la AEI: Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania
Limitaciones
para la medicion |Recursos turisticos no inventariados
del indicador
Férmula de indicador:
>N
N: Sumatoria de destinos turisticos priorizados y promocionados
Método de P .
caleulo Espemﬂpamones Tecmcas-.. . . . .
Un destino solo se contabiliza una vez, incluso si se promociona varias veces.
La priorizacion debe documentarse previamente a la promocion.
No se consideran destinos promocionados sin priorizacion técnica.
Es fundamental contar con evidencias verificables de ambas etapas.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador
{ ]
recoleccion y "
analisis [ . ]
=)

5. Andlisis de las resulisdas
abcanzados

Fuente y base de
datos

Fuente

Subgerencia de Desarrollo de Producto

Base

Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

Linea de base

Logros Esperados

2024

2026 2027 2028 2029 |

2030

100
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Valor Absoluto

0.00 2 3 3 4

MR CUSCO

4

Valor Relativo

0.00% 50.00% 75.00% 75.00% 100.00%

100.00%

FUENTE: Equipo Técnico

Anexo A-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI) |

Oblet",'o. Promover el desarrollo sostenible del turismo, artesania y comercio exterior en
Estratégico OEI. 06
- el departamental.
Institucional
ACELT Infraestructura turistica accesible en destinos turisticos priorizados en el
Estratégica L0604 | o o e Cusco P
Institucional P ’
_Nor_nbre - Numero de intervenciones en infraestructura Turistica.
indicador 6.4.1

Justificacion

Este indicador nos permitira evaluar en qué medida el Gobierno Regional esta interviniendo con el

fin de mejorar la infraestructura turistica de los recursaos turisticos con los que cuenta.

Responsable del

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Oficina de Proyectos

indicador Responsable de la AEI: Plan COPESCO
Limitaciones
para la medicion |Recursos turisticos no inventariados
del indicador
Férmula de indicador:
>N
N: Sumatoria del total de intervenciones en infraestructura turistica por afio.
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo Una intervencion se contabiliza una sola vez, aunque tenga varias etapas.
La intervencion debe estar documentada y vinculada a infraestructura turistica.
No se contabilizan actividades menores sin caracter de obra o equipamiento.
Las intervenciones deben cumplir con normativas de inversién publica, segun corresponda.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
N La Oficing de Planeamiento ded PLan COPESCOD, suminsira
informacidn al formato ded Plan Estratégico Institucional
Proceso de
recoleccion y
analisis La Direccicn de Gestion de |nwersiones reporta en los

informes mensuales las inversiones en infraestrudura

tunstica

Fuente y base de
datos

Fuente Direccion de Gestion de Inversiones

Base Informes mensuales de los Proyectos de Inversion

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 3 5 6 8 8 9
Hagamos
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|Valor Relativo

| 3333% | s556% | 6667% | 8889% | 8889% |  100.00%

WF CUSCO

FUENTE: Equipo Técnico

Objetivo
Estratégico
Institucional
Nombre del
indicador

AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Promover la actividad minero energética para el desarrollo del
departamento.

Valor agregado bruto del sector extraccidn de petréleo, gas, minas y electricidad.

Justificacion

generacion, asi también permite evaluar en qué medida las acciones del Estado
orientadas a la promocidn de inversiones, regulacion sectorial, seguridad juridica,
sostenibilidad ambiental y desarrollo energético.

El Valor Agregado Bruto del sector extraccion de petrdleo, gas, minerales y electricidad
es un indicador de resultado porque mide el desempefio econdmico, expresado en la

Responsable del
indicador

Responsable de la medicidn, integracidon de datos e informacion:
SUBGERENCIA DE FACILITACION DE LA CALIDAD ENERGETICA, MINERA E
HIDROCARBUROS

Responsable de la Accién Estratégica:

GERENCIA REGIONAL DE ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

Limitaciones para la

medicidon del
indicador

impactos sociales ni ambientales, se publica con rezago temporal y tiene baja
desagregacion territorial. Ademads, no muestra como se distribuye el valor generado
entre los distintos actores, no considera la sostenibilidad de los recursos en el largo
plazoy, al agrupar actividades heterogéneas, puede ocultar comportamientos
diferenciados dentro del sector. En consecuencia, es un buen indicador econémico

Su variacion esta fuertemente influenciada por los precios internacionales, no refleja

Método de calculo

FORMULA.
VABsector =3 (Produccidn Bruta (sector)-Consumo Intermedio (sector))
Especificaciones Técnicas:

precios basicos.
Consumo Intermedio del sector: Valor de los bienes y servicios utilizados como
insumos en el proceso productivo del sector, excluyendo activos fijos.
El indicador proviene de la agregacion de dos actividades econémicas especificas:
1. Extraccion de petrdleo, gas y minerales
Comprende las actividades de exploracidn y explotacién de hidrocarburos y
recursos mineros metalicos y no metalicos.
2. Electricidad, gas y agua
Incluye la generacidn, transmision y distribucidn de energia eléctrica, la
produccion y distribucion de gas, asi como la captacidn, tratamiento y
distribucion de agua.

Produccion Bruta del sector: Valor monetario total de los bienes y servicios producidos
por las unidades econdmicas del sector durante el periodo de referencia, valorizados a

Sentido esperado

del indicador

ASCENDENTE

Hagamos
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Fuente y base de |Fuente Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
datos Base sistema de cuentas nacionales

Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 | 2029 2030
Valor Absoluto 9421815 94219 9500000 95002 | 95006 9500800

00 00 00
FUENTE: Equipo Técnico
Anexo A-6

Objetivo
Estratégico
Institucional

Accidn Estratégica
Institucional

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Promover la actividad minero energética para el desarrollo del
departamento de Cusco.

Programa de provision del servicio de electrificacién rural eficiente en el

AEL.07.01
departamento.

Nombre del
indicador 07.01.01

Porcentaje de hogares de la zona rural que cuentan con servicio de electrificacion.

Justificacion

El indicador expone el porcentaje de hogares que cuentan con servicio de
electrificacion rural a nivel departamental, los resultados permiten plantear e
implementar estrategias para cerrar la brecha de los hogares que aun no cuentan el
servicio eléctrico.

Responsable del
indicador

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Facilitacién de la Calidad Energética, Minera e Hidrocarburos
Responsable de la Accidn Estratégica:

Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos.

Limitaciones para

la medicidn del Ninguna
indicador
FORMULA
N/D*100
Especificaciones Técnicas:
DONDE:

Método de calculo

N: Numero de viviendas de la zona rural conectadas al sistema de servicio de
electrificacion publico en el departamento de Cusco.

D: Numero total de viviendas de la zona rural conectadas al sistema de servicio de
electrificacion publico en el departamento del Cusco.

Ha
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Sentido esperado
del indicador

ASCENDENTE

WF CUSCO

procesos de
recoleccion de
datos
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\ f \ J

Fin

Fuente CONCESIONARIA ELECTRO SUR ESTE
Fuente y base de
datos Base REGISTRO DE DATOS DE COBERTURA DE ELECTRIFICACION RURAL EN LA

CONCESIONARIA ELECTRO SUR ESTE
Linea de base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 80.00% 82.00% 83.00% 84.00% 85.00% 86.00%
Valor en absoluto 80/100 82/100 83/100 84/100 85/100 86/100
FUENTE: Equipo Técnico
Anexo A -6

Objetivo
Estratégico
Institucional

Accidn Estratégica

Institucional

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (OEl)

Promover la actividad minero energética para el desarrollo del
departamento de Cusco.

OEI.07

Programa de masificacion del uso de gas natural implementado en el

AEl.07.02 departamento.

Nombre del
indicador 07.02.01

Numero de viviendas con conexiones domiciliarias de Gas Natural.

Justificacion

El indicador expone la cantidad de viviendas con conexiones domiciliarias de Gas
Natural en condiciones adecuadas. Los resultados permiten plantear e implementar
estrategias para cerrar la brecha de la poblacidn que no cuenta con conexiones
domiciliarias de Gas Natural

Responsable del
indicador

Responsable de la medicion, integracidon de datos e informacion:
Subgerencia de Facilitacidon de la Calidad Energética, Minera e Hidrocarburos
Responsable de la Accidn Estratégica:

Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos

Limitaciones para

la medicion del Ninguna

indicador
FORMULA.
>N

Método de cilculo Especificaciones Técnicas
DONDE:

N: Numero de viviendas con conexion a Gas Natural
>: Operador matematico que indica la sumatoria de todos los valores de N

Sentido esperado
del indicador

ASCENDENTE

Hagamos
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R \ \
[ W\ [ Soctainformaconde | [ LasGPtMHprocesa | [ LaOPPMGREMH regisiala | /_\\
[ OPPM- | .‘: logros alcanzado a3 | informacion y remite a | informacion para remitic | { Fin |
| GREMH | | SGPEMH ls OPPM-GREMM |\ informacion a GRPPM g ;
\ / \ . | | v

atos f N\ f X 7\
- @ G W \ /

procesos de
recoleccion de

SUBGERENCIA DE PRESTACIONES ENERGETICAS, MINERAS E

Fuente |1\ IDROCARBUROS

Fuente y base de
datos Base REGISTRO DE DATOS DE LA SUBGERENCIA DE PRESTACIONES
ENERGETICAS, MINERAS E HIDROCARBUROS

Linea de base Logros Esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0.00 300.00 330.00 360.00 390.00 420.00

FUENTE: Equipo Técnico

Anexo A-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

@ Ficha Técnica del Indicador (OEI)

. Objetivo . . . -

Fmado dgfaimentapar . , . Promover la actividad minero energética para el desarrollo del
FAU 20527147612 hard Estratégico OEI.07
GERENTE GRPPM o . Departamento de Cusco.
Mativa: Doy V°B° Institucional
Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500

Accién . ~ e fl .

S Programa de gestion de la pequefia mineria y mineria artesanal adecuada en el
Estratégica AEI.07.03
o departamento.

Institucional
Firmado digitalmente por Nombre de'
CHUQUITAPA ROJAS Erick T . q q q 5 R -
FAU 20527147612 sof indicador Numero de Concesiones que autorizan derechos y obligaciones en la actividad minera
SUBGERENTE SGPL
Motive: Doy V°5* 07.03.01

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

El indicador permite medir el otorgamiento de derechos y obligaciones en la actividad de
Justificacion |pequefia minera y mineria artesanal que refleja el grado de regulacion y formalizacién de
dichas actividades.

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacion:

:Zszmsabl SUBGERENCIA DE FACILITACION DE LA CALIDAD ENERGETICA, MINERA E HIDROCARBUROS
indicador Responsable de la Accién Estratégica:
GERENCIA REGIONAL DE ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS
Limitaciones
parala
medicién Ninguna
del
indicador

Hagamos
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Férmula de indicador:

SN

Donde:

N: Numero de concesiones que autorizan derechos y obligaciones en la actividad de pequefia
minera y mineria artesanal

::gf:;’lzo de >: Operador matematico que indica la sumatoria de todos los valores de N
Especificaciones técnicas:
Mide el numero de concesiones mineras otorgadas y vigentes que confieren a su titular
derechos para la exploracién y/o explotacion de recursos minerales, asi como obligaciones
legales, técnicas, ambientales, econdmicas y administrativas, conforme a la normativa
minera vigente.
Sentido
esperado |\ o ENDENTE
del
indicador
I [/
procesos de la Salicita Informacion de [ LaSGFEM procesa L2 OPPM GREMH registra |2
.. m  OFPM- N logros alcanzado a la o informacion yremite a informacion para remitir
recoleccién GREMH SGFEM la OPPM-GREMH informacion a GRPPM
de datos
|
V Fuent Fuente SUBGERENCIA DE FACILITACION DE LA CALIDAD ENERGETICA, MINERA E
uentey HIDROCARBUROS
base de
\:,Eau"i%iz:.iug%if?‘ datos Base REGISTRO DE BASE DE DATOS DE LA SUBGERENCIA DE FACILITACION DE LA
CERENTE GREPM CALIDAD ENERGETICA, MINERA E HIDROCARBUROS
Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500 |_|'nea de base Logros Esperados
V Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
e — absoluto 20.00 22.00 24.00 26.00 28.00 30.00
irmado digtaimente por
AT T2 FUENTE: Equipo Técnico
SUBGERENTE SGPL
Motivo: Doy VB

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

" Hagamos
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Firmado digitalmente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Motivo: Doy V°B°

Fecha: 05/03/2026 12:10.46-0500

&

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motivo: Doy V°B*

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

™
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Anexo A-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (OEI)

WF CUSCO

Objetivo .. . -
L . Promover la actividad minero energética para el desarrollo del
Estratégico OEI.07
T departamento de Cusco.
Institucional
Accion . . .
- Pequefia mineria y mineria artesanal fiscalizada adecuadamente en
Estratégica AEI.07.03
. el departamento.
Institucional
Nombre del , - . . . .
indicador Numero de pequeiios productores minero y mineros artesanales intervenidos
en acciones de fiscalizacién.
07.03.02

Justificacion

El indicador expone la cantidad de fiscalizaciones mineras, Los resultados
permiten plantear e implementar estrategias para cerrar la brecha de mineros
gue aun no se han fiscalizado

Responsable del
indicador

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Facilitacién de la Calidad Energética, Minera e Hidrocarburos
Responsable de la Accidn Estratégica:

Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos

Limitaciones para

la mediciéon del |Ninguna
indicador
FORMULA.
>N
. Especificaciones Técnicas:
Método de D(sNDE:
calculo

N: Numero de fiscalizaciones a pequefios productores minero y mineros
artesanales por afio
>: Operador matematico que indica la sumatoria de todos los valores de N

Sentido esperado

ASCENDENTE
del indicador >C
N\ / N\ / D\ N\
/ A A | Y \
procesos de [ &\ [ Soictainformacionde | [ laSGFEMpracess | [ LaOPPMGREMH registrala '.| ‘/‘_\‘\
| | 4 v P a2 i ramrir ( in
.z ' OPPM- | lgercsa;;r‘rado 3l | o TEOMMaconyremges | Informacion para ramai |
recoleccién de | GREMH | ‘, SGFEM | |8 OPPM-GREMH | informacion 3 GRPPM |\ /
datos \ - ! &
N - - = 4 \ / \ /
Fuente SUBGERENCIA DE FACILITACION DE LA CALIDAD ENERGETICA,
Fuente y base de MINERA E HIDROCABRUROS
datos Base BASE DE DATOS DE LA SUBGERENCIA DE FACILITACION DE LA

CALIDAD ENERGETICA, MINERA E HIDROCABRUROS

Linea de base

Logros Esperados

Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 45 50 55 60 65 70
FUENTE: Equipo Técnico
Hagamos
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Firmado digitaimente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Motivo: Doy \°B®

Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500

Y

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motivo: Doy V°B®

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

Objetivo
Estratégico
Institucional

Nombre del
indicador

AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

OEI. 08.

Porcentaje de MYPES que mejoran la calidad de sus productos.

WF CUSCO

Fortalecer la gestion y capacidades productivas de las MYPE del departamento.

Justificacion

El presente indicador permite identificar qué porcentaje de MYPES productores
que recibieron asistencia técnica aplican tecnologia innovadora para la obtencién
de productos de calidad, ademas el indicador es relevante porque permite
cuantificar la dimensidn mas importante del objetivo.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicion, integracidon de datos e informacidn: Subgerencia de Desarrollo

de Producto
Responsable del Objetivo Estratégico: Gerencia Regional de Produccién

Limitaciones
parala

medicion del Ninguno
indicador

Férmula de indicador:

P = N/D X100

Especificaciones técnicas
Método de Dénde:
calculo P: Porcentaje de pequeiios productores que aplican tecnologia innovadora para la

obtencion de productos de calidad

N: Total de pequeios productores que aplican tecnologia innovadora para la

obtencion de productos de calidad.

D: Total de pequefios productores que recibieron asistencia técnica
Sentido
esperado del Ascendente
indicador

Los productores convocados participan en forma regular del servicio de asistencia
Supuestos técnica y toman el debido interés e iniciativa en realizar la réplica en sus actividades

productivas

[ | = [
/ \ / \\ Y \ .
,/\ | Sokitainplementacince |/ LaSGDP Hakora nlceme sobee Vo LaGREMO conwobéa los | /"\
Proceso de ; F} || sconesy estratipas de || camidad de asistenchss ke | | Iformes y procade con l ' ,/
rec’o.le.ccién v T GEREPRD .'. -I racokaccion de namacor I '1| reairadas a bis MYPESyromee e | '{I deboracon pandlsinde | p M .
analisis \\d/ |lI ali S600 ‘,' \ GEREPR) ’,u' "‘ reportis presestidos ‘,' \_/
\ AR A

= . | m_
Fuente y base Fuente |Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
de datos

Hagamos
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Firmado digitaimente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Motivo: Doy V°B*

Fecha: 05/03/2026 12:10.46-0500

&

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motivo: Doy V°B*

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

WF CUSCO

Base Reportes y estadisticas de Registro de MYPE/Gerencia Regional de Produccién
Linea de base Logros Esperados

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valot.‘ en 24% 25% 26% 27% 28% 29%
relativo

Valor en

absoluto 24/100 25/100 26/100 27/100 28/100 29/100
FUENTE: Equipo Técnico

Anexo A-6

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Objetivo
F | | i6 i i las MYPE del
Estratégico OEL. 08 ortalecer la gestion y capacidades productivas de las de
o departamento.
Institucional
el Programa de fortalecimiento en gestion empresarial implementada
Estratégica AEL.08.01 & g P P
o para las MYPES del departamento.
Institucional
Nombre del
indicador Numero de empresarios capacitados en gestién empresarial.
08.01.01

Justificacion

PBI del Departamento del Cusco.

Nos ayuda a medir como contribuimos a la formalizacion de la oferta laboral y al

Responsable
del indicador

articulacién comercial productiva.

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacién: Subgerencia de

Responsable de la Accidn Estratégica: Gerencia Regional de Produccién

Limitaciones

parala . . . .
. Ninguna. Existen registros automatizados para las empresas formales.
medicion del
indicador
Férmula de indicador:
SN
. Especificaciones Técnicas
cMaf::I? de | ponDE:
N: Numero de Mypes que mejoran su gestion productiva mediante la capacitacién
recibida
>: Operador matematico que indica la sumatoria de todos los valores de N
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador

109
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/ \
N £ N/
/ . \ \ [ LaOPPM comsolida s nformes |
Procesode  |[ WO\ [ LOMsashcd | [Lomiaae | [ RSB /T\
recolecciony || GEEMO | { repote delojecutadopara  |( regiode MPES | o GEFEPHU:p'u: et |': !
' DL dlindicsdor comrespondiente | 0 | ' /
analisis \ / \ » /A o || daboracion y analsis de reportes | \_,/
I 1 lI I|
. / \ J /
\ J
Fuente v base Fuente |Gerencia Regional de Produccién GEREPRO.
de dato‘s/ Base Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Desarrollo Productivo de la
GEREPRO.
Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 450 550 575 625 675 725
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
Anexo A -6

v

Firmado digitaimente por
VASQUEZ RUIZ Edscn Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Motivo: Doy V°B”

Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500

Y

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motivo: Doy V°B*

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

Objetivo
Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Mejorar los niveles de competitividad de MYPES en el
OEl. 08 departamento.

Programa de fortalecimiento en gestion efectiva implementada

para las MYPES del departamento.
AEI.08.01

Nombre del
indicador 08.01.02

Numero de MYPES formalizadas.

Justificacion

Nos ayuda a medir como contribuimos a la formalizacion de la oferta laboral
y al PBI del departamento de Cusco.

Responsable del
indicador

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacidn: Subgerencia
de articulacion comercial productiva.
Responsable de la Accidn Estratégica: Gerencia Regional de Produccidn

Limitaciones para
la medicion del
indicador

Ninguna. Existen registros digitales de las empresas formales.

Método de calculo

Férmula de indicador:

SN

Especificaciones técnicas:

Donde:

N: Numero de Mypes constituidas

>: Operador matematico que indica la sumatoria de todos los valores de N

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Hagamos
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Firmado digitaimente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Motivo: Doy \°B®

Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500

@

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motive: Doy V°B*

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

[ uom\ [ OMduii604 | [upmming | [ SIIOGONRS
: FEMiRINCS par fas ingtancas oe & f i
m GERR :|4 rtedelofeotadom ) rgitode VP | ,| el fi

M
R T — .l | ot GEREPRO yprocede cons [

!

WF CUSCO

Proceso de , || ooy ermots | \_/
\ / / '\. |
recolecciény \ \ /
T -= . - -—
analisis
Fuente |[Gerencia Regional de Produccién GEREPRO

Fuente y base de

Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Articulacion Comercial

datos Base Productiva de la GEREPRO
Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 182 400 450 500 550 600
FUENTE: Equipo Técnico
Anexo A -6

Objetivo
Estratégico
Institucional
Accidén
Estratégica
Institucional

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Mejorar los niveles de competitividad de MYPES en el
departamento.

Transferencia tecnolégica para mejorar la competitividad de la

AEI.08.02 MYPES.

Nombre del
indicador
08.02.01

Numero de empresarios capacitados en el uso de nuevas tecnologias de
produccién.

Justificacion

Nos permite sensibilizar a los empresarios para una adecuada transferencia
tecnoldgica.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacién: Subgerencia de

Desarrollo Productivo de la GEREPRO
Responsable de la Accidn Estratégica: Gerencia Regional de Produccidn

Limitaciones

parala . . . . . o
s Ninguna. Existen registros automatizados de las acciones de capacitacion.
medicidn del
indicador
Férmula de indicador:
SN
Especificaciones técnicas:
Método de Donde:
calculo N: Numero de microempresarios capacitados en implementacion de nuevas

tecnologias por afio
>: Operador matematico que indica la sumatoria de todos los valores de N
Formula de indicador:

Hagamos
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Firmado digitalmente por
VASQUEZ RUIZ Edsen Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Motivo: Doy \"B°

Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500

@

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motive: Doy V°B*

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

Se considera a la Numero total anual de microempresarios capacitados aspectos
relacionados a mejorar la competitividad por el GORE

Sentido
esperado del |Ascendente
indicador
| | \‘ - |
.-" \ / \ / \ :
f | II f III
roceso de . " rem'.ldn-; oo intancsdel | [ fin
recolecciony |= (ERERRO | o fegorle delo eecutaco pia |H fEﬂlﬂrﬂdEM P K GO yorcate conl ‘ r|| [
analisis | I.'I | elindkador comesgondents | |I conattuidas |I W | ‘\\_/
A /| |\ daboracon yanalss derpores |
\\ / \ ,-"'J I". J,-"I
| | \‘ s |
Fuente Gerencia Regional de Produccion GEREPRO

Fuente y base
de datos

WF CUSCO

Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Desarrollo Productivo

Base de la GEREPRO

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 140 160 170 180 190 210
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico

AnexoA-6

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Objetivo . . e
) . . Mejorar los niveles de competitividad de MYPES en el
Estratéegico
o departamento.
Institucional
G Asistencia técnica en gestion acuicola integral a los productores
Estratégica | AEI.08.03 .. g e s
. . priorizados.
Institucional
Nombre del
indicador Porcentaje de productores capacitados en gestion acuicolas.
08.03.01

Justificacion

Este indicador permite medir el nivel de fortalecimiento de capacidades técnicas y
de gestidn sostenible de los productores acuicolas del subsector acuicola

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacidn: Subgerencia de
Desarrollo Productivo de la GEREPRO.
Responsable de la Accidn Estratégica: Gerencia Regional de Produccién

Limitaciones
parala
medicion del

Puede no existir un padrén actualizado o consolidado de productores acuicolas a
nivel regional o provincial, dificultando determinar el universo real.

Hagamos

i
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Firmado digitalmente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Motivo: Doy W°B®

Fecha: 05/03/2026 12:10:46-D500

&

Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motivo: Doy V°B®

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

MR CUSCO

indicador No se reporta valor en absoluto, ya que la SGDP no cuenta con informacién para su
calculo
Férmula de indicador:
P=A/B X 100
Especificaciones técnicas:
Donde:
Método de |N: Numero
calculo de productores acuicolas capacitados en sostenibilidad ambiental y social
D: Total de Productores acuicolas
Se considera al porcentaje de productores acuicolas capacitados por afio, los cuales
reciben asistencias técnicas compuestas por talleres y acompanamiento de los
microempresarios.
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador
|| || L |
[ . \ | L[ LaORP consolide s ormes |
a0y \ | La0PPMsolcha g 2560l ”| (L2 OPPM. anlael | f _ S | /\
Proceso de ﬁ of . romiidos oe s nstancisdel | [ fip
recoleccion |8 (i) |y btk |y gl |y " oa
A | , N GEREPRO y proced con
analisis |I #lindicador comespandient | | ontituidas | e |
\/ \ / 'h j | lboracon yanals derepartes
\
/ \ / \ /ﬁ
| | |
Fuente y Fuente SUB GERENCIA DE DESARROLLO DEL PRODUCTO - GEREPRO
base de B
ase
datos BASE DE DATOS DE CAPACITACIONES DE LA SGDP
Linea de base Logros Esperados
Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 0% 15% 25% 35% 40% 45%
relativo
FUENTE: Equipo Técnico
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Accion Estratégica

Institucional
Nombre del
indicador 08.03.02

AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Mejorar los niveles de competitividad de MYPES en el

OEl. 08 departamento.

Asistencia técnica en gestion acuicola integral a los
productores priorizados.

AEI.08.03

Numero de autorizaciones y concesiones en acuicultura y pesca.

Justificacion

Nos permite medir el crecimiento del sector acuicultura y pesca en el
departamento.

Responsable del
indicador

Responsable de la medicion, integracidon de datos e informacidn:
Subgerencia de Facilitacidn de la Calidad productiva de la GEREPRO
Responsable de la Accidn Estratégica: Gerencia Regional de Produccidn

Limitaciones para la
medicién del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Férmula de indicador:

SN

Especificaciones técnicas:

Donde:

N: Numero de resoluciones de autorizaciones y concesiones en acuicultura y
pesca.

>: Operador matematico que indica la sumatoria de todos los valores de N

MR CUSCO

Se considera la totalidad acumulada (de todos los afios) de resoluciones de
autorizacién emitidas por el GORE referidas a concesiones de acuicultura,
acumulados.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

/\ f \ o/ \ .'f " \‘. E
Proceso de /o [ O b8 | Loy | | AOMosinbiane | /\

id l' regarte s o eatad para ‘ teiidos prbs st | [ fip
recoleccién y m G 1 itk " ﬂ.pa[e "‘ NivoseMF -y GEREPRO yproced conlo | T
anélisis J\ \Emr I ormespandien ,-' ||I\ccrmutmda: |\ cborcn s ot | v

\ Y /
Fuente y base de Fuente Gerencia Regional de Produccion GEREPRO
datos Base Estadisticas y reportes de la Subgerencia de Desarrollo
Productivo de la GEREPRO
Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 45 55 60 65 70 80
Hagamos
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Objetivo
Estratégico

Institucional

Nombre del
indicador

Anexo A-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Fortalecer la gestion ambiental departamental con enfoque de cambio

El. o . . iy
OEI.09 climatico en beneficio de la poblacién.

Numero de hectareas de ecosistemas recuperados.

Justificacion

El indicador permite medir el grado de recuperacién de los ecosistemas, y permitird
contar con estrategias para la mejora de la calidad ambiental, el cuidado, la
restauracién de la diversidad bioldgica, la adaptacion y mitigacion de los efectos del
cambio climdtico

Responsable
del
indicador

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacién: Subgerencia de
Cobertura y Prestaciones Ambientales.

Responsable de la OEl: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
Ambiental

Limitaciones

parala .
medicion del Ninguna
indicador
Férmula
SN
Método de N: Ndmero de hectdreas recuperados
calculo e . .
Especificaciones técnicas:
Un incremento en el nimero de hectareas recuperadas refleja un mayor avance en
la restauracidn de ecosistemas degradados. El indicador mide superficie intervenida
Sentido
LIRS Ascendente
del
indicador

procesos de
recoleccion

GRRNGA

4. Reparte de logro aleanzado por

5. Analidis de los resultados

de datos 2. Subgerentlas de la GRRNGA &l indicador alcanzados
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental -
Fuentey Fuente . : ;
Subgerencia de Cobertura y Prestaciones Ambientales
base de
datos Base Registro de ecosistemas recuperados
Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 2371 2455 2511 2569 2628 2689
FUENTE: Equipo Técnico GRRNGA
Hagamos
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Objetivo
Estratégico

Institucional

Accion
Estratégica
Institucional

IM PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030
égico

enlro Nacmnal de Planeamiento

AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Fortalecer la gestion ambiental departamental con enfoque de

El. e . . e
OEI.09 cambio climatico en beneficio de la poblacion.

Conservacion y restauracidn de ecosistemas priorizados del

AEI.09.01 departamento.

WF CUSCO

Nombre del
indicador
09.01.01

Numero de hectareas controladas en las Areas de Conservacién Regional.

Justificacion

Se mide la extensidn en hectdreas de ecosistemas con efectivo control y vigilancia

dentro de cada una de las areas de conservacién regional, luego sumando el total.

Responsable
del
indicador

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacién: Subgerencia de
Cobertura y Prestaciones ambientales

Responsable de la OEl: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
Ambiental

Limitaciones

arala . . . . .
fnedicién Carencia de recursos destinados a control y vigilancia dentro de las areas de
del conservacion regional del Cusco
indicador
Formula:
>N
N: Nimero de hectéreas controladas en todas las Areas de Conservacién Regional
Método de |[Especificaciones técnicas:
calculo Superficie total, expresada en hectdreas, de las Areas de Conservacién Regional en
las que se han ejecutado acciones de control y vigilancia, tales como patrullajes,
supervisién, monitoreo u otras actividades orientadas a prevenir y reducir amenazas
ambientales, durante un periodo determinado.
Sentido
esperado
P Ascendente
del
indicador

Hagamos
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[omes
el
proceso de
recoleccion SGACGCR: Sub Gerencia de Areas de Gonservacion Regional
y andlisis
—
alcanzacos . | &l indicador
Fuentey Fuente Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
base de , p
datos Base AFACR: Area Funcional de Areas de Conservacion Regional
Linea de base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 52,713 110,000 | 143,000 | 169,000 | 181,000 | 194,000
absoluto

FUENTE: Equipo Técnico

Anexo A-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)
Objetivo
Estratégico
Institucional

Al Conservacion y restauracion de ecosistemas priorizados del
@ Estratégica AEI.09.01 y P
departamento.

Institucional

Fortalecer la gestion ambiental departamental con enfoque de
cambio climatico en beneficio de la poblacién.

Firmado digitalmente por
WVASQUEZ RUIZ Edscn Mael
FAU 20527147612 hard

GERENTE GREPIY Nombre del
Motiva: Day V°B°
indicador Numero de hectdreas de plantaciones instaladas con especies vegetales nativas.

Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500
“ 09.01.02
Este indicador nos permitird contar con estadisticas de restauracion, es decir las el

Fimado diisinerts por Justificacion ndmero plantones instalados en campo, el que se medird en la extensién de
SUSGERENTE SaPL hectareas que se estan cubriendo para asi confrontarlas con el mapa regional de
r:zt:::‘ig;gs\jzzzs 10:10:16-0500 areas degradadas

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacién: Subgerencia de

Responsable . .
P Cobertura y Prestaciones ambientales

del . . L
- Responsable de la OEl: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
indicador .

Ambiental
Limitaciones |Carencia de fichas especializadas registro en campo de hectareas intervenidas; un
parala afio de retraso entre la obtencidn de imagenes satelitales y el procesamiento de las

medicién mismas para confrontar con la informacion de campo

Hagamos
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égico

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

B CUSCO

del
indicador
SN
N: Numero de hectareas con plantaciones instaladas en el afio
Método de I _
calculo Especificaciones Técnicas:
Superficie total, expresada en hectareas, de areas intervenidas mediante la
instalacidn de plantaciones con especies vegetales nativas, debidamente
establecidas durante un periodo determinado
Sentido
esperado
P Ascendente
del
indicador
SGRN
e
proceso de
recoI’T.(:(.:lon SGRMN: Sub Gerancia de Recursos Naturales P
y analisis U7 das Disponiles.
akanmdos &l Incicador
Fuentey Fuente Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn Ambiental
base de
datos Base Fichas de plantaciones instaladas y cartografiadas en SIG
Linea de base Logros Esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
2380 3480 4480 5480 6480 7480
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
oo Hagamos
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Objetivo
Estratégico

AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Fortalecer la gestion ambiental departamental con enfoque de
cambio climatico en beneficio de la poblacién.

OEI.09

Institucional

Accidn Programa de prevencion y control de incendios forestales para la
Estratégica AEI.09.02 |conservacion de los ecosistemas implementado en el
Institucional departamento.

Nombre del

indicador Numero de hectdreas afectadas por incendios forestales.

09.02.01

Justificacion

El indicador permitira medir la reduccion de hectdreas afectadas por incendios
forestales, los incendios silvestres usualmente son reportados en el contexto de
gestidn de riesgo de desastres, su mayor afectacion es a los ecosistemas silvestres
gue proporcionan servicios ecosistémicos a la poblacién del Cusco.

Responsable
del
indicador

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacién: Subgerencia de
Cobertura y Prestaciones ambientales

Responsable de la OEl: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn
Ambiental

Limitaciones

:1aer:i::ai6n Comparacién entre los rgportes oficiales‘del SINPAD res'pecto a gva!uaciones ‘
del satelitales y en campo; tiempo de latencia en procesamiento de imagenes satelitales
indicador
Formula
> N : Numero de hectareas afectadas por incendio forestales
Método de |[Especificaciones Técnicas:
calculo Informes técnicos de incendios forestales
Registros del sistema de gestion del riesgo de desastres
Reportes del SERFOR, gobiernos regionales o entidades competentes
Informacién geoespacial y de teledeteccion (SIG, imagenes satelitales)
Sentido
esperado Descendente
del
indicador

Hagamos
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(GRRNGA m
-

proceso de
recoleccion | SGRM: Sub Gerencia de Recursos Naturales
y analisis
Y
-
Fuentey Fuente Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
base de
datos Base Informacién de SINPAD, SERFOR, Geo Bosques y otras bases de datos
Linea de base Logros Esperados
Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 76,238 65,000 55,000 45,000 35,000 25,000
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
Anexo A-6

Objetivo
Estratégico
Institucional

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Fortalecer la gestion ambiental departamental con enfoque de
cambio climatico en beneficio de la poblacién.

OEI.09

Accidn . .. s .
Y . Mecanismos de Gestion participativa para el uso sostenible de
Estratégica AEL.09.03 e .
. recursos hidricos implementados en el departamento.
Institucional
Nombre del |, , . . ., L
indicador Numero de personas que participan en reuniones sobre gestion participativa
ambiental y recursos hidricos.
09.03.01 ¥

Justificacion

El indicador nos permitird medir cuantas personas participan en las reuniones
realizadas para la gestidn de la gobernanza de los recursos hidricos, cuya deficiencia
estan generando situaciones conflictivas en el uso del agua entre diferentes actores;
el gobierno regional del Cusco tiene mesas instaladas para tratar esas problematicas
junto con la presencia de entes como el Consejo de Recursos Hidricos de la Cuenca
Urubamba Vilcanota.

Responsable
del
indicador

Responsable de la medicidn e integracion de datos: Subgerencia de Coberturay
Prestaciones ambientales

Responsable de la OEl: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
Ambiental

Limitaciones
parala
medicién
del

Necesidad de definicién del estado de cada conflicto hidrico en base a lineamientos
de nivel nacional.

MR CUSCO
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indicador
Método de N: Numero de personas que participan en acciones relacionadas con el uso
caleulo sostenible del agua que estén siendo trabajadas en forma conjunta en plataformas
de didlogo promovidas por el gobierno regional del Cusco
Sentido
esperado
P Ascendente
del
indicador

1. Soliciud oe reporie delogra p
roceso de 0

i , ¥
recoleccion | SGRN: Sub Gerencia de Recursos Naturales . o
¥y
=N
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental y
Fuentey Fuente . .
Autoridad Nacional del Agua
base de - - - -
Base de datos de conflictos socioambientales relacionados con el
@ datos Base
agua
Linea de base Logros Esperados
Firmado digitalmente por -
VASQUEZ RUIZ Edson Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
oo Doy 5. Valor en
Fecha DS.‘:EIZDZS 12:10:46-0500 2 3 4 5 6 7
absoluto
@ FUENTE: Equipo Técnico
Firmado digitalmente por Anexo A = 6
CHUQUITAPA ROJAS Etick . L, . .
2’3332?5?%?35?" Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
r:c"r‘\,::'uDs%sl:;uzs10»10:15—0500 Ficha Técnica del Indicador (AEI)
Objetivo .. .
! o Fortalecer la gestion ambiental departamental con enfoque de
Estratégico OEI.09 e e o . . o
. cambio climatico en beneficio de la poblacion.
Institucional
Accion
Estratégica AEIL.09.04 |Servicio de fiscalizacion ambiental oportuna en el departamento.
Institucional
Nombredel | ., . . .
indicador Numero de administrados supervisados respecto a las supervisiones programadas
en los PLANEFA.
09.04.01

El gobierno regional Cusco, es una entidad de fiscalizacion ambiental (EFA) que tiene
el mandato de hacer que sus administrados cumplan las regulaciones ambientales,
lo que es planificado anualmente en los instrumentos denominados PLANEFA, el
indicador nos permitird medir su cumplimiento

Justificacion

Responsable [Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion: Subgerencia de

Hagamos
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égico

del
indicador

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Cobertura y Prestaciones ambientales
Responsable de la OEl: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn
Ambiental

Limitaciones

parala . . .
e ., Incumplimiento de reporte por parte de las gerencias que tienen a su cargo la
medicion T . .
del fiscalizacién ambiental de sus administrados
indicador
N: Namero de administrados supervisados en fiscalizacién ambiental programadas
en el PLANEFA anual
Método de |Especificaciones Técnicas:
calculo Administrado supervisado: Entidad o persona natural/juridica que recibié una
supervisién ambiental programada.
Supervisién ejecutada: Actividad realizada y documentada (acta, informe, registro).
Sentido
esperado
P Ascendente
del
indicador
| GRRNGA _ sGeA
proceso de
recoleccion . . .
L, SGGA: Sub Gerancia de Gestidn Ambiental - )
v
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental y
Fuentey Fuente . iy . L .
base de Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
Reportes trimestrales y anuales de parte del Gobierno Regional Cusco
datos Base

a OEFA- Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Linea de base

Logros Esperados

Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en 63 80 90 100 110 120

absoluto

FUENTE: Equipo Técnico
coe Hagamos
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Anexo A-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Objetivo .. .
! ‘. Fortalecer la gestion ambiental departamental con enfoque de

Estratégico OEI.09 e e o . . g

o cambio climatico en beneficio de la poblacion
Institucional
Accion .. L . T

- Gestidn participativa ambiental y del cambio climatico

Estratégica AEI.09.05 |.

. implementada en el departamento.
Institucional
Nombre del | , . . e .
indicador Numero de personas que reciben asistencias técnicas implementadas en cambio
06.05.01 climdtico, educacidn ambiental y gestidn ambiental participativa.

Justificacion

El indicador nos permitird medir que nimero de personas reciben asistencia técnica,
implementadas en el marco de la Comisidn Ambiental Regional, los instrumentos de
educaciéon ambiental y la Estrategia Regional Frente al Cambio Climatico en el
departamento.

Responsable
del
indicador

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacién: Subgerencia de
Cobertura y Prestaciones ambientales

Responsable de la OEl: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
Ambiental

Limitaciones

parala
medicion Ninguna
del
indicador
N: Numero de personas que reciben asistencias técnicas desarrolladas en el marco
de la CARy la ERFCC.
Especificaciones Técnicas:
Método de Cada Perso'né se cuent.a una' sola \{ez p,or :?lctividad, pero puede ser contabilizada en
caleulo otra si participa en varias asistencias técnicas.
Las asistencias realizadas estan programadas dentro del plan de trabajo de la CAR o
la ERFCC.
La evidencia debe permitir verificar claramente el nUmero de asistentes.
Si la asistencia técnica es virtual, solo se cuentan quienes se registraron y
participaron, no solo inscritos.
Sentido
esperado Ascendente
del
indicador

Hagamos
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WAl

2 Paoopilacon docaios de s
Profemsaies respomRises

Proceso de S8
recoleccion | SGGA: Sub Gerencia de Gestion Ambiental

3 2. Besiowaitzacion  'alkdacion do
y andlisis -

==
Fuentey Fuente Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn Ambiental
base de Reportes a los diferentes sectores sobre certificaciones ambientales
Base
datos otorgadas
Linea de base Logros Esperados
Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 10 14 18 22 26 30
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
Anexo A -6

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEl. 09

Fortalecer la gestion ambiental departamental con enfoque de
cambio climatico en beneficio de la poblacion.

Accién . e e . .

cclo L. Servicios ecosistémicos de regulacion hidrica mediante sistema de
Estratégica AEI.09.06 . .

. siembra y cosecha de Agua, accesibles en el departamento.

Institucional
Nombre del
indicador Numero de hectdreas de superficies de ecosistemas degradados intervenidos.
09.06.01

Justificacion

Nos permitird disminuir los ecosistemas de recursos hidricos degradados, con el
almacenamiento de agua en acuiferos

Responsable
del
indicador

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacidn: Direccion de
Gestion de Ecosistemas y Direccion de Proyectos Ambientales
Responsable de la OEl: IMA- Instituto de Manejo de agua y Medio Ambiente -

Limitaciones
parala
medicion
del
indicador

Ninguno
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>N

N: Numero total de hectareas intervenidos por afio

Especificaciones Técnicas:

Método de |Hectdrea intervenida: Area de 10,000 m? donde se desarroll6 una actividad de
calculo intervencién definida.
Tipo de intervencidn: segun clasificacion institucional (reforestacién, recuperacion,
conservacion, etc.).
Fecha de intervencion: debe corresponder al afio del reporte.
Ubicacion geografica: distrito, provincia, comunidad, coordenadas
Sentido
esperado
P Ascendente
del
indicador
[ | | ]
Ol Rl b D GESTHOMNE DE ECOS ST ERMAS W
DARDOCHDSN DE PROYECTOS AMBENTALES W
RERTHO N D EL R R A I T O
proceso de Y —— e —
recoleccion | ® o
y andlisis l — -
==
[. GIRTARCIA ROGHOMNAL T PLANTARIENTOL :|
PRESUFUESTO ¥ PMODERMZACH DN DEL
FORIERNO REGHIMAL DE CUSCD
[ | = — |
Ministerio de Economia y Finanzas-INVIERTE.PE, Ministerio del
:;uent: y Fuente Ambiente-MINAM, Diagnostico de Brechas del Gobierno Regional
da:‘* € PMI 2026-2028
atos ) T P
Base Boletines y reportes estadisticos, Indices de Tablas PMI 2026-2028

Linea de base

Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 131 150.65 170.3 189.95 209.6 229.25
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
coe Hagamos
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Objetivo

Estratégico
Institucional

Nombre del
indicador

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Promover el acceso a servicios sociales de la poblacion vulnerable en el

El.1
OEl.10 departamento de Cusco.

Numero de personas vulnerables que acceden al menos a un programa social.

Justificacion

Permite medir de manera directa el alcance efectivo de la intervencidn publica
sobre la poblacidn objetivo en condicidn de vulnerabilidad.

Responsable
del
indicador

1. Responsable de la medicién e integracion de datos

Subgerencia de Inclusién Social — Unidad de Planeamiento y Monitoreo Interno
2. Responsable del OEI

Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Limitaciones

Solo mide el acceso inicial de personas vulnerables a un programa social, pero no

WF CUSCO

arala , . L . . . .
P s evalua la calidad, continuidad ni el impacto de la intervencidn en su bienestar, y su
medicién L . . - .
del confiabilidad depende de la calidad de los registros administrativos y de la correcta
. identificacion de la poblacién vulnerable.
indicador
>N
N: personas vulnerables que acceden al menos a un programa social
Método de |Especificaciones técnicas:
calculo Personas identificadas como vulnerables que han accedido al menos una vez a uno
0 mas programas sociales durante el periodo de medicién, independientemente del
tipo de intervencién o del nimero de veces que haya recibido el servicio
Sentido
esperado
P Ascendente
del
indicador
X g - i
e 5 2 55 = Z g
58 £ g g2 %8
Procesos de B3y g4 5 £ % s 5§ K
v y = = ] E 5 it | F 3
recoleccién e 58 132 13 » g B " 2% " s " 3% .
de datos pic ol - E 15 iv £ s iz
o b g is E ]°© i
4 3 = 3
LW
)
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Fuente |Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social.
Fuente y
base de
datos o

Base Estadisticas y reportes — de INFOMIDIS.

Linea de base Logros Esperados
Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
LG 2800 2890 3000 3100 3200 3300
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
AnexoA-6

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Objetivo . . . < .
‘- Promover el acceso a servicios sociales de la poblacion vulnerable
Estratégico
o en el departamento de Cusco.
Institucional
Accion
Estratégica AELL10.01 Servicios preventivos promocionales permanentes para grupos
Institucional T vulnerables.
(AEI)
Nombre del , . . .,
indicador Numero de eventos promocionales a favor de adultos mayores, mujeres, jovenes,
adolescentes, infantes y nifios.
10.01.01 v

Justificacion

competencias del gobierno regional.

Mide el esfuerzo institucional efectivo para brindar servicios preventivos y
promocionales articulados a favor de grupos poblacionales prioritarios.
Permite evidenciar la capacidad de gestién intersectorial, la continuidad de las
intervenciones sociales y la cobertura territorial alcanzada por el Gobierno
Regional a través de la Subgerencia de Inclusién Social y sus unidades funcionales.
Es util para el PEI porque refleja el nivel de actividad, compromiso y articulacion
institucional, sin requerir resultados finales de impacto social que exceden las

Responsable
del indicador

1. Responsable de la medicién e integracion de datos

2. Responsable del AEI

Subgerencia de Inclusién Social — Unidad de Planeamiento y Monitoreo Interno

Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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égico

Limitaciones

Evalua cantidad, no calidad ni pertinencia técnica de los eventos.
No garantiza cambios sostenibles en comportamiento preventivo.

parala Riesgo de duplicacidn de reportes por eventos conjuntos.
medicion del [Depende del registro oportuno en los informes de ejecucidn; si no se reporta, se
indicador considera no realizado.
No distingue el nivel de profundidad técnica del evento.
3 (A)
Donde:
A: Numero total de eventos promocionales realizados y registrados oficialmente
por la Subgerencia de Inclusién Social y unidades articuladas.
Especificaciones técnicas
» Se considera “evento promocional” toda accién formal programada en el POl o
plan operativo que tenga como finalidad la prevencién, promocidn, capacitacion o
sensibilizacion dirigida a grupos vulnerables (nifios, adolescentes, jévenes, mujeres
Método de y adultos mayores).
calculo ¢ El evento debe contar con medio de verificaciéon, como: informe de actividad,
lista de asistencia, acta de reunidn, registro fotografico o documento equivalente.
¢ Solo se contabilizan los eventos realizados dentro del periodo anual y reportados
oficialmente a la Unidad de Planeamiento y Monitoreo Interno.
¢ No se registran actividades informales, reuniones internas ni acciones no
programadas o sin evidencia.
¢ En caso de eventos desarrollados conjuntamente por varias unidades, se registra
una sola vez evitando duplicidad.
¢ El registro final es validado por la Unidad de Planeamiento antes de su
consolidacion anual.
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador

Procesos de
recoleccion
de datos

i . g
1 . E 3 . 1 E [ ¥
g t B3 B i o4 &5 5
e A% EEE iz Fiz i3 R
I . JGEE EE L GEE il EEE
1 it ed g gad
E £ E £ il | 38 s
] % id i 5 i i
] E S i : -

&

Fuente y base
de datos

Gerencia Regional de Inclusidn Social, Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Sistema integrado de informacion social regional y/o informes

Base . . - L
técnicos de ejecucidn de actividades.

Linea de base

Logros Esperados

Afo 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 25 40 50 60 65 70
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
Hagamos
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AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Objetivo . . . <2

L . Promover el acceso a servicios sociales de la poblacion vulnerable
Estratégico

o en el departamento de Cusco.

Institucional
Accidn
Estratégica AEL10.02 Registro Regional de la Persona con Discapacidad implementado en
Institucional T el departamento.
(AEI)
Nombre del , . . . .
- Numero de personas inscritas en el Registro Regional de la Persona con
indicador Discapacidad
10.02.01 P '

Justificacion

El indicador mide el avance institucional en la identificacién, empadronamiento y
registro formal de personas con discapacidad en la regién Cusco.

Permite verificar la cobertura y eficacia del proceso de implementacién del
Registro Regional, asi como la articulacidn con gobiernos locales y sectores aliados
para garantizar la atencion integral.

Su seguimiento refleja la capacidad de gestién de OREDIS para ampliar el acceso de
la poblacién con discapacidad a los servicios y beneficios establecidos en la Ley N.2
29973.

Responsable
del indicador

1. Responsable de la medicién e integracion de datos

Oficina Regional de Atencidn a la Persona con Discapacidad (OREDIS)-Subgerencia
de Inclusidn Social

2. Responsable del AEI

Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

1)Depende de la actualizacidn oportuna de la base de datos del RNPCD y de la
coordinacion con CONADIS.

2) Posible subregistro en zonas rurales por falta de conectividad o campafias
itinerantes insuficientes.

3) No mide calidad del registro ni seguimiento post empadronamiento.

4) Riesgo de duplicacion si no se validan adecuadamente los DNI o cddigos Unicos.
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Formula:
2 (A)
Donde:

A: Numero de personas registradas e inscritas formalmente en el Registro Regional
de la Persona con Discapacidad (RRPCD) durante el periodo evaluado.
Especificaciones técnicas

¢ Se contabiliza Unicamente a las personas con discapacidad registradas e inscritas

:lléf::l(:)o de formalmente en el RRPCD utilizando los formatos oficiales de CONADIS.
¢ Para ser registradas, las personas deben cumplir con los requisitos establecidos
en la Ley N.2 29973 y su reglamento, incluyendo la presentacién del certificado de
discapacidad vélido.
¢ La inscripcién debe estar validada por OREDIS, verificando la autenticidad del
documento de identidad, el certificado, y la coincidencia de datos.
¢ Solo se contabilizan los registros nuevos realizados dentro del periodo anual; no
se incluyen rectificaciones, renovaciones ni actualizaciones de datos ya existentes.

Sentido

esperado del |Ascendente

indicador

Procesos de
recoleccion
de datos

Fuente y base
de datos

Fuente

Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones
Vulnerables/OREDIS / (GRDS) / CONADIS.

Base

Sistema del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
(RNPCD) y reportes de OMAPED municipales.

Linea de base

Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 8500 10500 11800 1300 14200 15000
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
Hagamos
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AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Objetivo . . . . .

. . Promover el acceso a servicios sociales de la poblacién vulnerable
Estratégico

o en el departamento de Cusco.

Institucional
Accion
Estratégica AEL10.02 Registro Regional de la Persona con Discapacidad implementado en
Institucional o el departamento.
(AEI)
Nombre del
indicador Numero de equipos biomecanicos adquiridos y entregados.
10.02.02

Justificacion

El indicador permite medir el nivel de atencidén complementaria brindada a las
personas con discapacidad identificadas a través del Registro Regional.

Evalla el esfuerzo institucional para dotar de equipos biomecanicos que mejoren
la autonomia, movilidad y calidad de vida de los beneficiarios, en articulacion con
los gobiernos locales, CONADIS y los programas sociales del sector salud.

Su seguimiento refleja la efectividad de las acciones de soporte técnico y atencién
integral promovidas por OREDIS.

Responsable
del indicador

1. Responsable de la medicién e integracion de datos

Oficina Regional de Atencidn a la Persona con Discapacidad (OREDIS)

2. Responsable del AEI

Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Limitaciones

1)Posible retraso en la actualizacién de registros por demoras en procesos de
adquisicion.

parala 2) No mide la calidad o adecuacidn técnica de los equipos entregados.
medicion del [3) Requiere validacion documental y fotogréfica de la entrega efectiva.
indicador 4) Depende de la asignacion presupuestal anual y de la disponibilidad de
proveedores.
2 (A)
Donde:
A: Numero total de equipos biomecdnicos adquiridos y entregados a personas con
discapacidad en el periodo evaluado.
Especificaciones técnicas
¢ Se contabilizan Unicamente los equipos biomecanicos adquiridos mediante
Método de procesos formales de contratacidon o compra directa, realizadas por OREDIS u otra
calculo unidad autorizada.

¢ Solo se registran como vdlidos los equipos entregados efectivamente a los
beneficiarios priorizados, con acta de entrega firmada y registro fotografico
correspondiente.

¢ Cada equipo cuenta como una unidad (1), independientemente del tipo (silla de
ruedas, andador, bastén, muleta, prétesis u otros).

¢ Para evitar duplicidades, solo se contabilizan las entregas que han sido validadas
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documentalmente por OREDIS y registradas en los informes técnicos de ejecucién

Sentido
esperado del
indicador

Ascendente

Procesos de
recoleccion
de datos

corvial IAAC KX THTTALS
i
v

Fuente y base
de datos

Base de datos del CONADIS — Plataforma de Registro Regional /

F
uente Reportes de las OREDIS / Municipalidades.

Informes técnicos de entrega de equipos biomecdnicos, actas de

ase distribucion y registro de beneficiarios vinculados al RNPCD.

Linea de base

Logros Esperados

Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
300 500 650 800 950 1100
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
Anexo A-6

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Objetivo .. . ..
. . Promover el acceso a servicios sociales de la poblacién vulnerable
Estratéegico
o en el departamento de Cusco.
Institucional
Accion » . ., .,
L. Promocién y desarrollo de espacios de coordinacién, Concertacion, y
Estratégica s, .
. AE|.10.03 |participacidn ciudadana con gobiernos locales permanente para la
LSRR oblacidén vulnerable
(AEI) P :
Nombre del , . L, R
indicador Numero de espacios de coordinacién y participacion ciudadana generados o
fortalecidos al afio.
10.03.01

Justificacion

El indicador mide el grado de articulacion y gobernanza participativa alcanzado por
el Gobierno Regional del Cusco a través de la generacién y consolidacién de
espacios de didlogo, concertacion y toma de decisiones con los gobiernos locales y
organizaciones de la sociedad civil.

Estos espacios permiten planificar, ejecutar y evaluar politicas publicas inclusivas,
fortaleciendo la transparencia y la corresponsabilidad institucional en favor de los
grupos vulnerables.
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gu:n

Refleja el cumplimiento del principio de participacion ciudadana establecido en la
Ley N.2 29973 y en la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social.

Responsable
del indicador

1. Responsable de la medicién e integracion de datos

Subgerencia de Inclusién Social — Unidad de Planeamiento y Monitoreo Interno
2. Responsable del AEI

Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables.

1)No mide la calidad del espacio ni la efectividad de los acuerdos alcanzados.

Limitaciones |2) Posible duplicidad de registros si un mismo espacio se cuenta por diferentes
parala unidades.
medicién del [3) Depende de la periodicidad y sostenibilidad de las reuniones de concertacion.
indicador 4) No refleja la participacion cualitativa o representatividad de todos los grupos
sociales.
Formula:
Z (A)
Donde:
A: Numero total de espacios de coordinacidn, concertacidn o participacion
ciudadana creados o fortalecidos durante el afio, con acta o registro formal.
Especificaciones técnicas
* Se considera “espacio de coordinacidon, concertacion o participacién ciudadana”
a toda reunién formal que incluya representacion de gobiernos locales, OREDIS,
OMAPED, organizaciones sociales u otros actores vinculados a la inclusién social.
Método de ¢ El espacio debe contar con medio de verificacion obligatorio: acta firmada, lista
calculo de asistencia, informe de actividad o registro fotografico.
¢ Cada espacio se registra una sola vez por periodo, aunque participe mas de una
unidad funcional, para evitar duplicidad de reportes.
* Se consideran tanto espacios creados (nuevas instancias de coordinacién) como
fortalecidos (espacios existentes que se mantienen activos y se desarrollan durante
el afio).
¢ Los datos deben corresponder al afio calendario, segun la programacién del AEl
10.03.
e La Subgerencia de Inclusion Social valida la consistencia de la informacién antes
de consolidar el acumulado anual.
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador

Procesos de
recoleccion
de datos

Gl . e

Fuente y base
de datos

Fuente Gerencia Regional de Inclusidn Social, Mujer y Poblaciones
Vulnerables / OREDIS / GRDS.
Base Subgerencia de Inclusiéon Social.
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Linea de base

Logros Esperados

Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 15 25 30 35 40 45
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico

AnexoA-6

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Objetivo . . . < .
‘- Promover el acceso a servicios sociales de la poblacion vulnerable
Estratégico
o en el departamento de Cusco.
Institucional
Accidn ., . ., .,
L. Promocién y desarrollo de espacios de coordinacidn, Concertacion, y
Estratégica S .
o AE|.10.03 |participacidn ciudadana con gobiernos locales permanente para la
Institucional oblacién vulnerable
(AEI) 2 :
Nombre del
indicador Numero de organizaciones sociales registradas.
10.03.02

Justificacion

El indicador permite medir el fortalecimiento de la organizacién social y la
participacién ciudadana en los procesos de desarrollo e inclusiéon social del
Gobierno Regional del Cusco.

Evalla el esfuerzo institucional por formalizar y reconocer organizaciones
representativas de la poblacion vulnerable (personas con discapacidad, adultos
mayores, mujeres, jévenes, pueblos originarios, entre otros), fortaleciendo su rol
en la concertacién y la vigilancia ciudadana.

Contribuye al cumplimiento del principio de participacién efectiva establecido en la
Ley N.2 29973 y en la Politica Nacional de Inclusién Social, promoviendo una
ciudadania activa e inclusiva.

Responsable
del indicador

1. Responsable de la medicion e integracion de datos

Subgerencia de Inclusién Social — Unidad de Planeamiento y Monitoreo Interno
2. Responsable del AEI

Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Limitaciones

1)Posible demora en la validacidon documental y registro de organizaciones en
zonas rurales.

parala 2) Riesgo de duplicidad si no se actualizan los padrones locales.
medicion del [3) No mide la representatividad ni el nivel de actividad de las organizaciones.
indicador 4) Dependencia de la entrega de informacidn oportuna por parte de los gobiernos

locales.
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Formula:
2 (A)
Donde:

A: Numero total de organizaciones sociales formalmente registradas y reconocidas
por los gobiernos locales y validadas por la Subgerencia de Inclusién Social durante

el afio.

Especificaciones técnicas
¢ Se contabilizan Unicamente las organizaciones sociales formalmente reconocidas
mediante resolucién, acta o documento oficial emitido por los gobiernos locales.

WF CUSCO

Método de o o .

caleulo ¢ La organizacion debe encontrarse en condicién vigente (no suspendida, no
disuelta y sin duplicidad de registros).
¢ Solo se registran las organizaciones cuya informacidén haya sido validada por la
Subgerencia de Inclusion Social, verificando coherencia del padrén, datos del
representante legal y evidencia documental.
¢ La inclusidn en el conteo requiere que la municipalidad haya remitido el
expediente completo, incluyendo padrdn actualizado, acta de reconocimiento y
datos de contacto.
¢ No se contabilizan organizaciones con registros incompletos, con informacién
observada o inconsistencias en los padrones

Sentido

esperado del |Ascendente

indicador

Procesos de I

recoleccién ;2

de datos ; '

Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones

Fuente Vulnerables / OREDIS / GRDS / Municipalidades Provinciales y

Fuente y base Distritales.

de datos - - - . -
Base Registros administrativos de organizaciones sociales, padrones

locales y sistema de informacidn regional de inclusion social.

Linea de base

Logros Esperados

Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 120 180 210 240 260 280
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
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AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Objetivo . . . ‘.
L. Promover el acceso a servicios sociales de la poblacion vulnerable
Estratégico OEI.10
o en el departamento de Cusco.
Institucional
Accion
Estratégica AEL10.04 Programa de sensibilizacién para prevenir la violencia contra la
Institucional T poblacion vulnerable implementado en el departamento del Cusco.
(AEI)
Nombre del . A L . . . .,
indicador Numero de personas sensibilizadas en prevencién de la violencia hacia la poblaciéon
vulnerable y sus familias.
10.04.01 v

Justificacion

El indicador mide el esfuerzo institucional del Gobierno Regional del Cusco, a
través de la Subgerencia de Inclusién Social, para desarrollar acciones sistematicas
de sensibilizacién, capacitacidon y comunicacion orientadas a la prevencion de la
violencia fisica, psicoldgica, econédmica y simbdlica que afecta a la poblacién
vulnerable (nifios, mujeres, personas adultas mayores, personas con discapacidad
y jovenes).

Permite evaluar la cobertura de las intervenciones intersectoriales en materia de
prevencion y promocién de la convivencia familiar, y contribuye a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 5y 16 (igualdad de género y paz, justicia e instituciones
sélidas).

Responsable
del indicador

1. Responsable de la medicién e integracion de datos

Subgerencia de Inclusién Social — Unidad de Planeamiento y Monitoreo Interno
2. Responsable del AEI

Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

1)Mide la cantidad de acciones, no la calidad o efectividad de las intervenciones.
2) Riesgo de subregistro si las entidades aliadas no remiten sus reportes a tiempo.
3) Posible duplicidad de registros cuando varias instituciones participan en una
misma actividad.

4) No distingue entre niveles de cobertura (urbano, rural o comunitario).
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Formula:
2 (A)
Donde:

A: Numero total de acciones de sensibilizacién registradas oficialmente durante el
periodo evaluado.

Incluye talleres, campafias, ferias, charlas, capacitaciones, jornadas o medios de
difusion con evidencia documentada.

WF CUSCO

Método de Especificaciones técnicas
calculo ¢ Se contabiliza Unicamente cada accidn de sensibilizacidn ejecutada y
documentada con acta, lista de asistencia, informe técnico o registro fotografico.
¢ Cada accidn se registra una sola vez, aunque participen varias unidades
funcionales o aliados externos, para evitar duplicidad de reportes.
e Las acciones deben estar dirigidas a poblacién vulnerable y sus familias, de
acuerdo con el alcance del programa de sensibilizacion del AEI 10.04.
e Las actividades deben realizarse dentro del afio calendario y estar incluidas en la
programacion institucional o articuladas con gobiernos locales u otros sectores.
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador
Procesos de : ' : I
recoleccién SHHERS . . 1 e y y
de datos g ;
Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones
Fuente Vulnerables / OREDIS / GRDS / Municipalidades Provinciales y
Fuente y base Distritales.
de datos Informes técnicos de actividades de sensibilizacion, actas de
Base coordinacion, registros fotograficos y medios de difusion
institucional.
Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 30 45 55 65 75 85
absoluto
Hagamos
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AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Objetivo .. . .,

L. Promover el acceso a servicios sociales de la poblacion vulnerable
Estratégico

o en el departamento de Cusco.

Institucional
Accidn
Estratégica AEL10.05 Fortalecimiento y propuesta de proyectos de inversion enmarcados
Institucional T en el desarrollo y la inclusidn social.
(AEI)
Nombre del , -
indicador Numero de rampas, ascensores, pasamanos u otros elementos de accesibilidad
10.05.01 instalados o implementados en instituciones publicas y espacios comunitarios.

Justificacion

El indicador permite evaluar el avance en la implementacién de infraestructura
accesible como resultado de los proyectos de inversién publica y acciones de
fortalecimiento institucional impulsadas por OREDIS y la Subgerencia de Inclusion
Social.

Refleja la materializacién de politicas de accesibilidad universal y el cumplimiento
de los estandares técnicos establecidos en la Ley N.2 29973, el D.S. N.2 002-2014-
MIMP y la Ley N.2 32185.

Mide la capacidad de gestion para promover entornos fisicos inclusivos en
instituciones publicas, espacios comunitarios y proyectos de inversion regional y
local.

Responsable
del indicador

Responsables del indicador

1. Responsable de la medicion e integracion de datos

Oficina Regional de Atencion a la Persona con Discapacidad (OREDIS)
2. Responsable del AEI

Gerencia Regional de inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables

Limitaciones

Posible falta de reporte o actualizacién de obras ejecutadas por municipalidades.
No mide la calidad técnica ni el mantenimiento posterior de los elementos

parala instalados.

medicién del [Requiere verificacidn fisica o fotografica para evitar sobre registro.

indicador Depende de la inclusion efectiva de criterios de accesibilidad en los proyectos de
inversion.
Z (A)
Donde:
A: Numero total de rampas, ascensores, pasamanos u otros elementos de
accesibilidad instalados o implementados durante el afio en instituciones publicas
0 espacios comunitarios de la regién Cusco.

Método de Especificaciones técnicas

calculo - Se contabilizan Unicamente los elementos de accesibilidad instalados,

implementados y concluidos, que cuenten con recepcién, acta de conformidad o
informe técnico de obra.

- Los elementos deben cumplir con los criterios técnicos de accesibilidad universal,
establecidos en la Ley N.2 29973, el D.S. N.2 002-2014-MIMP y la Ley N.2 32185, asi
como con las normas del RNE aplicables.
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- Cada elemento (rampa, ascensor, pasamanos, sefialética accesible u otros) se
registra como una unidad independiente, siempre que tenga una funcion
diferenciada dentro del entorno construido.

- Solo se contabilizan obras o intervenciones ejecutadas dentro del periodo
evaluado; mejoras menores, mantenimiento o reparaciones no se incluyen.

- La instalacién debe estar ubicada en instituciones publicas o espacios
comunitarios (municipalidades, centros de salud, colegios, parques, centros
comunitarios, etc.).

WF CUSCO

Sentido
esperado del
indicador

Ascendente

Procesos de
recoleccion
de datos

Fuente y base
de datos

Fuente

OREDIS / Subgerencia de Inclusion Social / Gerencia Regional de
Infraestructura / Municipalidades Provinciales y Distritales.

Base

Informes técnicos de obras ejecutadas, actas de recepcion, fichas
Invierte.pe y registros fotograficos oficiales.

Linea de base

Logros Esperados

Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 20 40 55 70 85 100
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico

AnexoA-6

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Objetivo . . . < .
o Promover el acceso a servicios sociales de la poblacion vulnerable

Estratégico

. en el departamento de Cusco.
Institucional
Accidn
Estratégica AEL10.06 Diversidad cultural de los pueblos originarios promocionada
Institucional T adecuadamente.
(AEI)
Nombre del
indicador Numero de actividades de promocion cultural de pueblos originarios.
10.06.01

Justificacion

Mide el total de actividades ejecutadas orientadas a la promocioén, difusién,
revaloracion y fortalecimiento de las manifestaciones culturales de los pueblos
originarios, tales como ferias culturales, festivales, exposiciones, talleres,
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encuentros interculturales y otras expresiones culturales realizadas durante un
periodo determinado por las entidades publicas competentes.

Responsable
del indicador

1. Responsable de la medicién e integracion de datos

Subgerencia de Inclusién Social — Unidad de Planeamiento y Monitoreo Interno
2. Responsable del AEI

Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Limitaciones

para'la.ul No existe limitaciones

medicion del

indicador
I (A)
Donde:
A: Numero de actividades de promocién cultural de pueblos originarios.

Método de

calculo Especificaciones técnicas
* seguimiento de las acciones del Estado destinadas a la preservacion, promocion y
fortalecimiento de la identidad cultural de los pueblos originarios, en concordancia
con el enfoque intercultural y de derechos colectivos.

Sentido

esperado del |Ascendente

indicador

Procesos de
recoleccion
de datos

Fuente y base
de datos

Gerencia Regional de Inclusidn Social, Mujer y Poblaciones

Fuente
Vulnerables.

Sistema integrado de informacion social regional y/o informes

Base o . - L
técnicos de ejecucidn de actividades.

Linea de base

Logros Esperados

Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 0 ’ 3 3 3 3
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
Hagamos
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Objetivo
Estratégico
Institucional
Nombre del
indicador

Anexo A-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en el departamento de
Cusco.

OEIl. 11

Tasa de denuncias por comision de delitos por 10 mil habitantes.

Justificacion

La tasa de denuncias por comisidn de delitos por cada 10 000 habitantes es un
indicador pertinente para medir el fortalecimiento del sistema de seguridad
ciudadana en el departamento de Cusco, ya que permite analizar la incidencia
delictiva registrada en relacién con el tamafio de la poblacién. Su estandarizacion
facilita la comparacién temporal y territorial, constituyéndose en una herramienta
clave para el seguimiento del desempeiio de las acciones de prevencidn, control y
respuesta frente al delito.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn e integracién de datos: Oficina Regional de Seguridad
Ciudadana - CORESEC
Responsable del AEl: Oficina Regional de gestidn de Riesgos de desastres y Seguridad

Limitaciones

El indicador presenta limitaciones porque depende del nivel de denuncia de la
poblacidn, el cual puede estar influenciado por la confianza en las instituciones, el
acceso a las comisarias y factores socioculturales, por lo que no refleja

?:er:i::ai‘én del necesariamente la totalidad de delitos cometidos. Ademas, no distingue la gravedad

indicador ni el tipo de delito, puede verse afectado por cambios en los procedimientos de
registro y no permite atribuir de manera directa las variaciones observadas
exclusivamente a las acciones del sistema de seguridad ciudadana.
Férmula de indicador:
Tasa de denuncias= (N° de denuncias por delitos/Poblacién total) x10000

Método de |Especificaciones técnicas:

calculo Numero de denuncias por delitos: Total de denuncias registradas por la Policia Nacional del

Peru u otra entidad competente durante el periodo de referencia.
Poblacidn total: Poblacidn estimada del departamento de Cusco para el mismo periodo.

Sentido descendente

esperado del

indicador

procesos de

recoleccion

de datos

“

Fuentey Fuente Instituto Nacional de estadistica e informatica

base de

datos Base Anuario estadistico de criminalidad

Linea de base

Logros Esperados

Ano

2024 2026 2027 2028 2030

209 |
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Valor en
relativo 47.37 47.14 46.83 46.53 46.22 45.95
Valor en 57110000/ | 57000000/120 | 56800000/12 | 56600000/121 | 56400000/122 | 56200000/122
absoluto 1205527 9144 2770 6408 0058 3718
FUENTE: Equipo Técnico

AnexoA-6

Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Objetivo . . .
! L. Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en el

Estratégico

T departamento de Cusco.
Institucional
Accion . s o s .

. . Asistencia técnica integral a los Comités de Seguridad

Estratégica AEI.11.01 .

. Ciudadana.
Institucional
Nombre del . o . . - . .
indicador Porcentaje de Comités de Seguridad Ciudadana que recibieron asistencia
11.01.01 técnica administrativa.

Justificacion

El indicador busca medir el nivel de apoyo brindado por el Gobierno Regional a
los Comités de Seguridad Ciudadana, a través de asistencia técnica
administrativa, con el propdsito de fortalecer su gestion en la formulacidn,
implementacién y seguimiento de los planes locales de seguridad ciudadana.

Responsable del

indicador

Responsable de la medicidén e integracion de datos: Oficina del Comité Regional
de Seguridad Ciudadana - CORESEC

Responsable del AEl: Oficina Regional de gestién de Riesgos de desastres y
Seguridad

Limitaciones

para la medicién

del indicador

Ninguna

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Numero de comités de seguridad ciudadana que recibieron asistencia técnica
D: Total de Comités de Seguridad Ciudadana

Especificaciones técnicas:

cMa,f:;io de Riesgo de conteo inflado si no existe control de calidad de las evidencias —
recomendar validacién documental.
Atencidn al registro maestro: debe estar actualizado para evitar omisiones.
Definir claramente si se cuentan comités recién creados o formalizados dentro
del periodo.
Para asistencias virtuales, verificar la participacidn efectiva (registro, tiempo
conectado) y no solo la inscripcion.
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador
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proceso de
recoleccién y
analisis

Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad -

WF CUSCO

Fuente Comité Regional de Seguridad Ciudadana/Area de Seguridad
Fuente y base de Ciudadana
datos

Base Registro de asistencia técnica a Comités de Seguridad Ciudadana

Linea de base Logros Esperados
Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Valor en 13 13 13 13 13 13
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
Anexo A-6

Objetivo
Estratégico
Institucional

Accion
Estratégica
Institucional

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en el departamento de
Cusco.

Servicio de informacidn y estadistica en seguridad ciudadana mediante
el Observatorio Regional fortalecido para las entidades del
departamento.

AEI.11.02

Nombre del
indicador
11.02.01

Numero de reportes estadisticos emitidos.

Justificacion

Mide la capacidad de producir y difundir reportes estadisticos relacionados con la
situacién de seguridad ciudadana en el departamento del Cusco. Refleja el avance
en la sistematizacion, analisis y comunicacion de la informacion para la toma de
decisiones.

Responsabl
e del
indicador

Responsable de la medicidn e integracion de datos: Comité Regional de Seguridad
Ciudadana - CORESEC

Responsable del AEl: Oficina Regional de gestidn de Riesgos de desastres y
Seguridad
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Limitaciones

WF CUSCO

parala
medicion No se cuenta con personal calificado para el observatorio regional
del
indicador
Férmula de indicador:
SN
N:
Total de reportes estadisticos elaborados y difundidos por el OBRESEC en el periodo.
Especificaciones Técnicas:
Método de |Un reporte se cuenta una sola vez, aunque sea difundido por varios medios.
calculo Debe existir evidencia tanto de elaboracién como de difusion.
No se contabilizan borradores, reportes internos no difundidos, ni estadisticas
preliminares.
En publicaciones periddicas (mensuales, trimestrales), cada edicién cuenta como un
reporte independiente.
Reportes elaborados en un periodo y difundidos en otro se contabilizan en el
periodo de la difusidn.
Sentido
esperado del [Ascendente
indicador
proceso de
recolecciony
analisis
Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad -
Fuente Yy Fuente Com|té Re . . .
gional de Seguridad Ciudadana -Reportes del OBRESEC
base de datos - —
Base Registro de reportes estadisticos del OBRESEC
Linea de base Logros Esperados
Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 1 » » » » »
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
Hagamos
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Objetivo

Estratégico
Institucional

Nombre del
indicador

Anexo A-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Fortalecer la capacidad de prevencion de riesgos y vulnerabilidad en

El. 12.
0 el departamento.

Numero de personas damnificadas por ocurrencia de emergencias y desastres.

Justificacion

Este indicador permite medir el niUmero de personas que han resultado
damnificadas por ocurrencia de emergencias y desastres,

Responsable del
indicador

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacién: Oficina
Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Responsable de la OEl: Oficina Regional de Gestidn del Riesgo de Desastres y
Seguridad

Limitaciones
para la medicién
del indicador

Ninguna

Férmula de indicador:

>N

N: Numero de personas damnificadas por ocurrencia de emergencias y

Método de desastres
calculo
Especificaciones Técnicas:
Se registraran el nimero que se registre en las fichas de acuerdo a su atencion
Sentido
esperado del Descendente
indicador

Procesos de
recoleccion de
datos

Fuente y base
de datos

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion/

Fuente Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Base Reportes de la GRRPM/ORGRDS

Linea de base

Logros Esperados

Hagamos
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2

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Vel e 1724 1650 1500 1480 1450 1400
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico

AnexoA-6

Objetivo

Estratégico
Instituciona
|

Accion
Estratégica
Instituciona
|

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Fortalecer la capacidad de prevencidn de riesgos y vulnerabilidad en el

El. 12
0 departamento.

AEL.12.01 |Medidas de prevencion y proteccidn frente a peligros en el departamento.

Nombre del
indicador
12.01.01

Numero de metros lineales (ml) de defensa riberefa construida acumulada.

Justificacion

Nos permite disminuir el nimero de familias afectadas ante determinados peligros

Responsable de la medicion, integracidon de datos e informacion: Direccion de Cambio

Responsabl |Climatico y Gestion de Riesgos y Direccidn de Proyectos Ambientales y Gestion del

e del Conocimiento - Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres.

indicador Responsable de la AEl: Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente - Oficina Regional de
Gestion de Riesgos y Seguridad

Limitacione

sparala

medicion Ninguno

del

indicador
Formula:
> N N:Sumatoria del nimero de metros lineales (ml) de defensa riberefia intervenida
Especificaciones Técnicas:
No se cuentan tramos en ejecucion, solo los concluidos y verificados.

Método de |No se deben duplicar mediciones de un mismo tramo.

calculo Si un tramo es intervenido dos veces en el mismo periodo, se contabiliza solo la intervencion
final.
Si existen distintos tipos de intervencidn (mejoramiento, rehabilitacion, construccién), todos
se suman en ml.
La longitud debe ser medida mediante levantamiento técnico, no estimaciones.

Sentido

esperado Ascendente

del

indicador

Hagamos
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proceso de
recoleccion
y analisis
Fuente y Fuente Autoridad nacional del Agua-ANA- Diagnostico de Brechas del Gobierno Regional
base de PMI 2026-2028
datos Base Fichas Técnicas para la determinacién de puntos criticos
Linea de base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Val
aloren 8419 9681.85 10944.7 12207.55 13470.4 14733.25
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
Anexo A -6

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Objetivo
Estratégico OEL 12 Fortalecer la capacidad de prevencidn de riesgos y vulnerabilidad en el
Instituciona : departamento.
|
Accién Y 4 .
. . Instrumentos de planificacidn en la Gestidn del Riesgo de Desastres

Estratégica | AEI.12.0 |, .

o implementada y estandarizada en el departamento.
Instituciona 2
|
:&?::;ifel Numero de Planes Especificos aprobados e implementados en Gestidn del Riesgo de
12.02.01 Desastres.

Justificacion

Mide el nimero total de planes especificos en materia de Gestidn del Riesgo de
Desastres que han sido elaborados, revisados y aprobados formalmente por la
entidad.

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacidn: Oficina Regional de

:Zs;onsabl Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad.

indicador Responsable de la AEl: Oficina Regional de Gestidn del Riesgo de Desastres y
Seguridad

Limitacione

sparala

medicién Ninguna

del

indicador

Hagamos
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Férmula de indicador:

MR CUSCO

Método de |2
c;c:loo € IN: planes especificos en GRD aprobados en el periodo.
Especificaciones Técnicas:
Los planes no solo deben estar aprobados se informara la implementacion del mismo
Sentido
esperado Ascendente
del
indicador
Proceso de
recoleccié
n y analisis
Fuente |Oficina Regional de Gestidn del Riesgos de Desastres y Seguridad
Fuentey
base de
datos Registros internos de la Oficina Regional de Gestién del Riesgos de

Base

Desastres y Seguridad

Linea de base

Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 4.00
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
I
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Objetivo
Estratégico
Instituciona
|

AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Fortalecer la capacidad de prevencion de riesgos y vulnerabilidad en el
departamento.

OEI. 12

:::::tl:é ica | AEL12.0 Fortalecimiento de capacidades en prevencion, preparacion, respuesta y
1 . . ore T .z
Institucgiona 3 rehabilitacion implementado de manera permanente para la poblacion

I del departamento.

Nombre del

indicador |NUmero de brigadas preparadas para la atencidn frente a emergencias y desastres.
12.03.01

Justificacion

Planificar y organizar a las brigadas constituidas como la primera respuesta después
de las emergencias y desastres ocurridos

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacidén: Oficina Regional de

:Zs:Ionsabl Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

indicador Responsable de la AEl: Oficina Regional de Gestidon del Riesgo de Desastres y
Seguridad

Limitacione

s parala

medicién Ninguna

del

indicador
Férmula de indicador:
SN
N: Sumatoria del nimero de capacitaciones a brigadas para la atencidn frente a
emergencias y desastres
Especificaciones Técnicas:

Método de |Lista de capacitaciones programadas y/o ejecutadas.

calculo Verificar para cada capacitacidn la existencia de evidencia minima.
Asignar valor 1 a cada capacitacion que cumpla los requisitos; 0 si no.
Sumar todas las capacitaciones validas.
Registrar en matriz consolidada con: fecha, lugar, tema, tipo de brigada, evidencia
adjunta, responsable.
Validacion documental antes del cierre del periodo.

Sentido
esperado Ascendente
del
indicador
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Proceso de
recoleccié c
ny analisis
Fuente y Fuente |Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad
base de
datos Base Estadisticas y reportes de la Oficina Regional de Gestién del Riesgos de
Desastres y Seguridad
Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 6 6 6 6 6 6
absoluto

FUENTE: Equipo Técnico

Objetivo
Estratégico
Instituciona
|

Anexo A-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Fortalecer la capacidad de prevencion de riesgos y vulnerabilidad en el
departamento.

OEI. 12

::tc::t"é - | AEIL12.0 |Fortalecimiento de capacidades en prevencion, preparacion, respuestay
i 7" |rehabilitacién implementado de manera permanente para la poblacién

Instituciona 3

I del departamento de Cusco.

:‘Zri::;ifel Numero de organizaciones capacitadas y/o entrenadas en gestion del riesgo de

12.03.02 desastres

Justificacion

Este indicador refleja el avance en la formacién de una sociedad organizada,
consciente y preparada frente a los riesgos y desastres.

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacidén: Oficina Regional de

:Zs:Ionsabl Gestidn del Riesgo de Desastres y Seguridad

indicador Responsable de la AEl: Oficina Regional de Gestidn del Riesgo de Desastres y
Seguridad

Limitacione

sparala Ninguna

medicion

Hagamos
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del
indicador
Férmula de indicador:
SN
N: Sumatoria del nimero de capacitaciones y/o entrenamientos a organizaciones en
gestion del riesgo de desastres.
Método de e P
. Especificaciones Técnicas:
calculo . . L S .
Recopilar relacion de actividades de capacitacion/entrenamiento programadas o
realizadas.
Verificar que cada actividad tenga evidencia minima.
Registrar en matriz: fecha, organizacion beneficiaria, tipo de actividad, tematica,
modalidad, evidencias adjuntas
Sentido
esperado Ascendente
del
indicador
Proceso de | '
recoleccié '
n y analisis I I
Fuente y Fuente |[Oficina Regional de Gestidn del Riesgo de Desastres y Seguridad
base de
datos Base Estadisticas y reportes de la Oficina Regional de Gestidn del Riesgo de
Desastres y Seguridad
Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 12 12 13 14 15 16
absoluto

FUENTE: Equipo Técnico

Objetivo
Estratégico
Instituciona
|
Accién
Estratégica

Instituciona
|

Anexo A -6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Fortalecer la capacidad de prevencion de riesgos y vulnerabilidad en el
departamento.

AEL.
12.04

Atencion de emergencias oportuna a la poblacién damnificada y/o
afectada por desastres en el departamento de Cusco.

Hagamos
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:‘Z?::;i:‘el Numero de Kits de ayuda humanitaria entregados a los pobladores afectados y/o
12.04.01 damnificados.
... .. |Planificary dar cobertura a la atencién de los damnificados y afectados mediante kits
Justificacion . L .
de bienes de ayuda humanitaria para preservar la salud y vida.
Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacidn: Oficina Regional de
Responsabl ., . .
o del Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad.
indicador Responsable de la AEl: Oficina Regional de Gestidn del Riesgo de Desastres y
Seguridad
Limitacione
s parala La informacidn es reportada por los agentes responsables de defensa civil de los
medicién  |gobiernos locales, pudiendo el registro tardio o incorrecto (errores en el registro de la
del informacién) limitar el célculo y el andlisis del resultado del indicador.
indicador
Férmula de indicador:
>N
”N: Sumatoria del nimero de damnificados atendidos con kits de ayuda humanitaria
(KITS DE EMERGENCIA: 1 KIT DE TECHO, 2.KIT DE ABRIGO, 3.KIT DE ENSERES, 4.KIT DE
HERRAMIENTAS, 5.KIT DE ALIMENTOS)”
Método de Especificaciones Técnicas:
caleulo Acta de entrega firmada.
Ficha de registro de beneficiarios.
Padrén de afectados/damnificados con firma o constancia.
Informe de entrega de ayuda humanitaria.
Registro fotografico o audiovisual.
Registro en sistema institucional (COER, plataforma GRD, SIGED, SIGA).
Documento de salida de almacén (nota de salida o equivalente).
Sentido
esperado Ascendente
del
indicador
]
Proceso de
recoleccié
n y analisis
; |
Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad / Instituto
Fuente . L
Fuente y Nacional de Defensa Civil — INDECI.
base de
datos Base Reporte de damnificados y afectados por emergencias ocurridas / Sistema
de Informacién Nacional para la Respuesta y Rehabilitacion (SINPAD).
Linea de base Logros Esperados
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Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Objetivo

Estratégico Fortalecer la capacidad de prevencion de riesgos y vulnerabilidad en el
Instituciona departamento

|

Accion

Estratégica | AEL.12.0 [Informacion de emergencias, peligros y desastres oportuna y confiable
Instituciona 5 para los tomadores de decisiones del sistema.

|

Nombre del

indicador |NUmero de Sistemas de Alerta Temprana (SAT) monitoreados

12.05.01

Justificacion

El indicador asegura la efectividad del sistema de alerta como herramienta
preventiva, generando informacion clave para salvaguardar vidas y bienes, al mismo
tiempo que fortalece la cultura de prevencion en la poblacion del departamento.

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacién: Oficina Regional de

:Zszonsabl Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad
indicador Responsable de la AEl: Oficina Regional de Gestidn del Riesgo de Desastres y
Seguridad
Limitacione
s parala
medicién  [Ninguna
del
indicador
Férmula de indicador:
>N
N: Sumatoria de informes de mensajeria de alerta temprana en emergencias
i monitoreados
Método de e L
calculo Especificaciones Técnicas:
Se realiza la verificacion de su operacion (sensores, comunicaciones, puntos de alerta,
protocolos).
Existe un registro o informe oficial del monitoreo.
Se confirma que el SAT estd activo, operativo o requiere correcciones.
Sentido
esperado Ascendente
del
indicador

WF CUSCO
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Proceso de
recoleccid
ny Andlisis

MR CUSCO

Fuentey
base de
datos

Fuente

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad / COER

Base

Informes técnicos de monitoreo del COER

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 1 » 3 a 5 6
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
Hagamos
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Objetivo
Estratégico

Institucional

Nombre del
indicador
13.01

AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (OEI)

Promover el empleo adecuado de la poblacion econémicamente activa

El. 1
0 3 ocupada del Departamento de Cusco.

Porcentaje de la PEA ocupada con empleo adecuado.

Justificacion

El indicador expone la proporcion de la poblacion econémicamente activada que trabaja en
condiciones adecuadas. Los resultados permiten plantear e implementar estrategias para
cerrar la brecha de la poblacién que no esta adecuadamente empleada, mediante la
insercion laboral y en el marco de la normativa vigente.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion: Subgerencia de promocién
del Empleo y formacién profesional.
Responsable del Objetivo Estratégico: Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Limitaciones

parala Alta informalidad laboral. Crecimiento de nimero de Jévenes que ni estudian ni trabajan
medicion del |(Poblacion NINI)
indicador
Férmula de indicador:
P = N/D X100
Especificaciones técnicas
Dénde:
N: Numero de PEA ocupada con empleo adecuado en el departamento
Método de D: Numero total de la PEA del departamento del Cusco
calculo Se consideran como trabajadores adecuadamente empleados, aquellos que
voluntariamente trabajan un nimero de horas menor a la duracién de una jornada laboral
normal, y no desean trabajar mas. En esta situacidn, también se encuentran los trabajadores
que laboran igual o mayor nimero de horas consideradas en una jornada normal y obtienen
ingreso igual o mayor al considerado como adecuado (La Remuneracion Minima Vital -
RMV).
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador
's'g : O eresde e
=1 o o e
Procesos de gg [‘.‘ walida la deponibilided de dalos
recoleccion 2% | g 7
de datos EE
- SadEitis e st
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Fuentey Fuente |Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
base de Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) - EPEN (Encuesta Permanente de
datos Base .
Empleo Nacional)

Linea de base Logros Esperados
Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 44% 48% 50% 51% 53% 55.%
relativo
Valor en

44/1 48/1 1 1/1 1 1
absoluto /100 | 48/100 50/100 51/100 53/100 55/100
FUENTE: Equipo Técnico
Anexo A-6

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Objetivo .. L.
. . Promover el empleo adecuado de la poblacién econémicamente
Estratégico OEI. 13 .
o activa ocupada del departamento de Cusco.
Institucional
Accion . ., . . .. . . .
L. Orientacidn y Asistencia técnica para mejorar las condiciones
Estratégica AEIL.13.01 . . A
o laborales en beneficio de la poblacion.
Institucional
Nombre del . - . . . e
indicador Porcentaje de personas que recibieron orientaciones y asistencia técnica para la
mejor ndiciones | rales.
13.01.01 ejora de condiciones laborales

Justificacion

Este indicador mide la proporcién de participantes que, luego de recibir orientacion
y asistencia técnica, implementan al menos una recomendacién vinculada a la
mejora de las condiciones laborales

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacién: Subgerencia de
promocién del Empleo y formacidn profesional.

Responsable de la Accidn Estratégica: Gerencia Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo

Limitaciones

para.la.\, Alta informalidad laboral.
medicidn del
indicador
Férmula de indicador:
P=A/B X 100
Especificaciones técnicas:
Método de [Donde:
calculo P: Porcentaje de personas que recibieron orientaciones y asistencia técnica para la

mejora de condiciones laborales
A: Numero de participantes que aplican recomendaciones técnicas
B: Numero total de participantes capacitados

Hagamos
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La informacidn para el calculo del indicador sera obtenida de los reportes
estadisticos de la GRTPE, debiendo ser actualizados periédicamente
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador
. Ed Raguim sl avence e
o | 1 s | ogros. del
EE [~] |r-:|::d:r
EE ; A
Proceso de gd - = -
recolecciény | | 3% .":-..‘::'::.;:!;'-;::-;:*;;::'.t;] oo e
. 3]
analisis e T 5
I -
g =1 ... w-','.'."'JL".".E._"_-"'-'I-.'.!L'.uJ s
E Hase de dalos sobre s — Heporie
‘.'!".:ld.il:::lsﬂﬂ'.:;i"::ﬁ
Fuente Instituto Nacional de Estadistica e Informatica / Observatorio Socio
Fuentey Econdmico Laboral - (OSEL)
base de ]
d Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) - EPEN (Encuesta Permanente
atos Base .
de Empleo Nacional)
Linea de base Logros Esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 69% 80% 85% 90% 95% 100%
relativo
Valor en
@ absoluto 69/100 80/100 85/100 90/100 95/100 100/100

Fimado digtaimente por FUENTE: Equipo Técnico
VASQUEZ RUIZ Edsen Mael

FAU 20527147612 hard

GERENTE GRPPM

Motivo: Doy V'B*

Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500

AnexoA-6

@ Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Fimado digitalmente por P
CHUQUITAPA ROJAS Erick Objetivo

s .
SUBGERENTE SGPL Estratégico
Motivo: Doy V*B* . .
Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500 Institucional

Promover el empleo adecuado de la poblacién econémicamente activa
ocupada del departamento de Cusco.

FAU 20527147612 soft

Accién
Estratégica AEL13.02 (Programa de insercion laboral integral y permanente en el departamento.
Institucional

Nombre del
indicador Numero de beneficiarios insertados en el mercado laboral formal.
13.02.01

El indicador permite medir el resultado final en la prestacion de los servicios de promocion
del empleo y empleabilidad, abordando las demandas de las personas que se encuentran
en busqueda de empleo, generdndoles mayores oportunidades de insercion al mercado
laboral formal. Su medicién coadyuva a identificar mejoras para fortalecer su prestacion.

Justificacion

Hagamos
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Responsable de la medicidn, integracidén de datos e informacion: Subgerencia de promocién
Responsable |del Empleo y formacién profesional
del indicador |Responsable de la Accidn Estratégica: Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo
La obtencidn de la informacidn estadistica, muestra solamente, los resultados que son
L registrados, recopilados y sistematizados por la misma dependencia responsable del
Limitaciones |. . . . (o . . )
para la indicador a través de sus unidades organicas y servicios. La cantidad de insertados
medicién del laboralmente a través de empresas u otros servicios de reclutamiento de personal distintas
indicador a las que brinda el MTPE y la GRTPE no son cantidades que forman parte del indicador;
debido a que no se cuenta con los datos por parte de estas instancias hacia la Gerencia
Regional.
Formula de indicador:
SN
Método de Especificaciones Técnicas
calculo DONDE:
N: Nimero de beneficiarios insertados en el mercado laboral formal por afio.
Y: Operador matematico que indica la sumatoria de todos los valores de N
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador
Lohoila imlormacsan Pt [T el
wmihen #l g e . |>:. [== l:|'\-\..:lll.
% 8 C_ s A I . it or
m 8 -
23 %
o & .
Frmado dtaimente por Proceso de & g - Recepsicna o decumerss Duakin, nabzny
T T2 wason Macl recolecciéon y =0 S comacicla In inforrriacicn chell incficndor
GERENTE GRPPM PIT == _
Motivo: Doy \°B° analisis = i :
Fecha: 05/03/2026 12:10:46-0500 Eg E :
g |2 : — |4‘ .
visa y valda la = c
@ z E : “D-:ll?::-l:.hd = " o Aaporme
o - e -
= Hawe de cdataxs e
% pErsonas Inseradas
Firmado digitalmente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick
FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL . ., ., .
Mativo: Doy V8" Fuente Subgerencia de Promocion del Empleo y Formacion Profesional - SGPPE
Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500
Fuente y base
de datos Base de datos del servicio de Bolsa de trabajo. Registros y estadisticas
Base administradas por la Subgerencia de Promocién del Empleo y Formacion
Profesional
Linea de base Logros Esperados
Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
1100 1585 1653 1670 1688 1706
absoluto

FUENTE: Equipo Técnico
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Nombre del
indicador

AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (OEI)

OEl. 14 Modernizar y fortalecer la gestion institucional.

Porcentaje de la poblacidn adulta que considera que la gestion de su Gobierno Regional
es buena o muy buena.

Justificacion

El indicador permite conocer la proporcidn de personas que evalian la gestion realizada
por el Gobierno Regional Cusco, lo que refleja en qué medida el Gobierno Regional esta
cumpliendo con la prestacion de servicios publicos a través de la ejecucion de proyectos
y actividades.

Responsable del
indicador

Responsable de la medicion, integracidn de datos e informacidn: Subgerencia de
Planeamiento

Responsable de la OEl: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién

Limitaciones
para la medicién
del indicador

Ninguna, ya que la informacién obtenida de los informes técnicos oficiales del Instituto
Nacional de Estadistica

No se reporta valor en absoluto, ya que el INEl determina la muestra que utiliza para
dicho calculo

Formula: N/D*100
Porcentaje = (NUmero de personas adultas que consideran la gestién regional es buena o
muy buena/Total de personas adultas encuestadas)

Método de . L
caleulo Especificaciones Técnicas:
N: Total de la poblacién adulta de 18 afios a mas que consideran la gestién buena o muy
buena
D: Total de la poblacién adulta encuestada
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
La Subgerenda de Planeamiéento, suminsitra informacidn al

Procesos de
recoleccion de
datos

farmato del Plan Estratégicn Institucicnal

Los datos se obtendran del Instituto Nacional de Estadistica sobre la Percepcion
Ciudadana

" Hagamos
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sobre Gobernabilidad, Democracia y Confianza en las Instituciones

WF CUSCO

Fuente INEI - Instituto Nacional de Estadistica
Fuente y base de
datos Base Percepcidn ciudadana sobre gobernabilidad, democracia y confianza en las
instituciones — Instituto Nacional de Estadistica

Linea de base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 17% 18% 25% 35% 40% 45%
Valor en
absoluto 17/100 18/100 25/100 35/100 40/100 45/100
FUENTE: Equipo Técnico

Anexo A-6

Objetivo
Estratégico
Institucional

Accion
Estratégica
Institucional

Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador (AEI)

OEIl. 14

Modernizar y fortalecer la gestion institucional.

Mecanismos de articulacion y participacion accesible para garantizar

AEI.14.01
la gobernanza departamental.

Nombre del
indicador
14.01.01

Numero de personas que participan en los espacios de concertacién, coordinacion
y/o articulacion realizados por el Gobierno Regional Cusco.

Justificacion

Estos espacios sirven para generar espacios de conversacion y concertacién que
coadyuvan a la gobernabilidad.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacién: Subgerencia de
Planeamiento

Responsable de la AEl: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién.

Limitaciones
parala
medicion del
indicador

Ninguna. Existe el registro de informacidn en la institucion.
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Férmula de indicador:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

B CUSCO

SN

N: Sumatoria del nimero de personas que participacién en los espacios de

Método de |concertacidn ciudadana implementadas en el GORE
calculo — —
Especificaciones técnicas:
Se considera al niUmero total de espacios y/o instancias donde la poblacién
organizada y las autoridades participan de forma democratica en audiencias
publicas y en talleres de elaboracién de planes tematicos.
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador
La Subgerencia de Planeamiento, werifica y analiza, para
surninsitrar informaciin al formato del Plan Estratégico
Institucional
Proceso de
recoleccién y La subgerencia de Planeamiento solicita informacion a las
T Gerencias que trabajan en espacios de participacion y
analisis concertacion ciudadana sobre el numera de personas que
participan en dichos espacios
Fuentey Fuente Subgerencia de Planeamiento
base de - -
datos Base Informes Internos de las Gerencias Regionales

Linea de base

Logros Esperados

Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en 20 22 24 26 28 30

absoluto

FUENTE: Equipo Técnico
coe Hagamos
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Accion

Estratégica
Institucional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

OEIl. 14

Modernizar y fortalecer la gestion institucional.

Servicios de Gestion administrativa implementados eficientemente en el

AEIL.14.02
Gobierno Regional Cusco.

Nombre del
indicador
14.02.01

Porcentaje de IOARR, proyectos y programas de inversion publica concluidas.

Justificacion

El indicador Mide el nivel de avance en la ejecucidon de la inversion publica, expresado como
la proporcién de IOARR, proyectos y programas de inversion publica concluidos respecto al
total de IOARR, proyectos y programas en ejecucion durante un periodo determinado.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicion, integracidn de datos e informacién: Subgerencia de
Planeamiento
Responsable de la AEIl: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Limitaciones

parala . . . . ., e
.. Ninguna. Existe el registro de informacidn en la institucidn.
medicion del
indicador
Férmula de indicador: P=N/D*100
P= Numero de IOARR, proyectos y programas de inversion publica concluidas/ nimero total
Método de de IOARR, proyectos y programas de inversion publica en ejecucion
calculo Especificaciones Técnicas:
N: Nimero de IOARR, proyectos y programas de inversion publica concluidas
D: Numero total de IOARR, proyectos y programas de inversiéon publica en ejecucion
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
La Subgerencia de Planeamiento, suminsitra informacian al
formato del Plan Estratégico Institucional
Proceso de
recoleccién y
analisis La Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones

informa obre los proyectos concluidos

162
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Fuente y base
de datos

Fuente Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Base Reportes Consulta amigable del MEF

Linea de base

Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
. 16% 17% 17% 18% 20% 21%
relativo
Val
aloren 16/100 17/100 17/100 18/100 20/100 21/100
absoluto

Nota: El Valor en absoluto, lo determina el MEF
FUENTE: Equipo Técnico

Objetivo

Estratégico
Institucional

Accion
Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

OEl. 14 Modernizar y fortalecer la gestidn institucional.

Servicios de Gestion administrativa implementados eficientemente

AEL.14.02
en el Gobierno Regional Cusco.

Nombre del
indicador
14.02.02

Porcentaje de inversiones liquidados y cerradas.

Justificacion

El indicador nos ayudara a medir la cantidad de inversiones liquidadas y aprobadas
con acto Resolutivo y cerradas en el aplicativo del INVIERTE.PE

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacién: Coordinacion de
Evaluacion y Liquidacidn Técnica

Responsable de la AEl: Gerencia Regional de Supervisidn y Liquidacion de
Inversiones

Limitaciones

parala Que las Unidades Ejecutoras de Inversidn elaboren las pre liquidaciones en
medicién del [cumplimiento a la normativa vigente.

indicador

Método de |Férmula de indicador: P=N/D*100

calculo

P= NUmero inversiones liquidados y cerrados/ Numero Total de proyectos

WF CUSCO
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concluidos
Especificaciones Técnicas:
N: Namero inversiones liquidados y cerrados
D: Numero Total de proyectos concluidos
Sentido
esperado del [Ascendente
indicador
proceso de 2 % gk T
recolecciéony E ;_1 ; .
analisis g ofi:
= = 3y
=] '.il -
Fuentey Fuente Gerencia Regional de Supervisién y Liquidacion de Inversiones
base de
datos Base Datos del registro de proyectos liquidados y cerrados a la entidad
Linea de base Logros Esperados
Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
. 50% 51% 52% 53% 55% 55%
relativo
Valor en
50/100 51/100 52/100 53/100 55/100 55/100
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
Hagamos
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Objetivo

Estratégico
Institucional

Accion
Estratégica
Institucional

AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

OEl. 14. Modernizar y fortalecer la gestion institucional.

Servicio de promocidn de la inversion privada permanente en el

AEL.14.03
Gobierno Regional Cusco.

WF CUSCO

Nombre del
indicador
14.03.01

Numero de proyectos de promocion de inversién privada desarrollados.

Justificacion

Las asociaciones publico privadas (APP), permiten bridar mejores servicios publicos,
el sector privado se asocia con el sector publico para llevar a cabo determinada

obra en beneficio de la poblacidn

Responsable
del indicador

Responsable de la medicion, integracidn de datos e informacién: Subgerencia de

Promocion de la Inversidn Privada.
Responsable de la AEl: Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

Limitaciones

para la Ninguna

medicién del guna.

indicador
Férmula de indicador:
N= Numero de inversiones ejecutadas OXI

Método de Especificaciones técnicas:

calculo
El Decreto Legislativo N° 1362, norma que regula la Promocidn de la Inversion
Privada mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos, el que
defina los procesos para el desarrollo de los proyectos de inversion.

Sentido

esperado del |Ascendente

indicador

Hagamos

165

i
1 HISTORIA



g‘j'/{\\:_’}
CEPIM PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030
]
Centra Nacional de Planeamiento égico

v

Firmado digitaimente por
VASQUEZ RUIZ Edson Mael

FAU 20527147612 hard
GERENTE GRPPM

Motivo: Doy V°B*

Fecha: 05/03/2028 12:10:46-0500

Y

Firmado digitalimente por
CHUQUITAPA ROJAS Erick

FAU 20527147612 soft
SUBGERENTE SGPL

Motivo: Doy V°B®

Fecha: 05/03/2026 10:10:16-0500

La Gerencia Regional de Desarrollo registra el avance en el
aplicativo del PEI

Proceso de
recoleccién y
analisis

La Subgerencia de Competitividad econdmica y Promocion de la

inversion privada registra los proyectos ejecutados por la modalidad

de OXI e informa a la Gerencia Regional de Desarrollo Econédmico

Subgerencia de Competitividad Econémica y Promocién de la Inversién

Fuentey Fuente Privada
base de
datos Base Reportes internos de la Subgerencia de Competitividad Econédmica y

Promocion de la Inversion Privada

Linea de base

Logros Esperados

Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Val
aloren 3 6 8 10 10 10
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
AnexoA-6

Objetivo
Estratégico
Institucional

Accion
Estratégica
Institucional

Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

Modernizar y fortalecer la gestion institucional.

Estrategia interna de integridad y de prevencion de la corrupcion

AEL.14.04 .
permanente en la entidad.

Nombre del
indicador
14.4.1

indice de capacidad preventiva frente a la corrupcién.

Justificacion

Nos permite medir las acciones que va implementando la institucién para mejorar la
capacidad preventiva y reducir la corrupcion dentro de la institucion

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracidon de datos e informacién: Oficina de Integridad
Publica e Interventor Preventor
Responsable de la AEl: Oficina de Integridad Publica e Interventor Preventor

Hagamos
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Limitaciones

Que las matrices de seguimiento y cumplimiento de las acciones no se llenen

para la adecuadamente y que no sean interpretados adecuadamente por el personal que las revisa.

medicion del

indicador No se considera valor en absoluto por el tipo de medicion
Férmula de indicador:
> C1X1+C2X2+C3X3+...+C35X35
C: componente a ser avaluado
X: ponderador de cada componente
Especificaciones técnicas:

Método de En la primera etapa, es un estdndar que comprende 35 aspectos de evaluacion,

ca’ICUIo . . . . . . .
que corresponden a la institucidn e implementacidn de mecanismos y herramientas de
integridad. Su puntuacion se calcula en una escala de 0 a 1, en la que 0 supone la ausencia
de mecanismos estandarizados de prevencién de la corrupcion y 1, los puntajes de cada
aspecto evaluado son promediados, obteniendo el puntaje por componente y total del
Estandar evaluado. Finalmente, los estdndares se agregan; es decir, se suman para obtener
el resultado general de la evaluacion.
La secretaria de Integridad indica que seran 5 etapas en las cuales se iran incorporando mas
componentes a ser evaluados.

Sentido

esperado del |Ascendente

indicador

Proceso de

recolecciony |Informes de la implementacion del modelo de integridad

analisis

Fuente y base
de datos

Secretaria de Integridad Publica
Fuente

WF CUSCO

Presidencia del Consejo de Ministros - PCM

Reporte de avaluacion de indice de capacidad preventiva respecto a la

Base
implementacion del modelo de integridad.

Linea de base

Logros Esperados

Afio 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor en 0.5 0.59 1 1 1 1
relativo
FUENTE: Equipo Técnico
Hagamos
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Objetivo

Estratégico
Institucional

Accion
Estratégica
Institucional

AnexoA-6
Ficha Técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

OEl. 14 Modernizar y fortalecer la gestion institucional.

AEIL.14.05 (Gobierno Abierto implementado en el Gobierno Regional Cusco.

WF CUSCO

Nombre del
indicador
14.05.01

Porcentaje de unidades que cumplen el estdndar minimo de infraestructuray
equipamiento.

Justificacion

Mide la reduccién de obsolescencia y el cierre de brechas de infraestructura,
habilitando disponibilidad, seguridad y desempefo de servicios digitales.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacién: SGTD (Unidad
Funcional Tecnologias de la Informacion)

Responsable de la AEl: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién

Limitaciones

parala Inventario desactualizado; criterios de ‘renovado’ no estandarizados; dependencias
medicién del |logisticas/contrataciones.
indicador

Formula:

. % = (Equipos e infraestructura renovada / Equipos e infraestructura totales) x 100
Método de (Equip / Equip )
célculo Especificaciones técnicas

Equipos e infraestructura renovada: Se refiere a la cantidad de equipos o
infraestructura que han sido renovados, actualizados o reemplazados.
Sentido
esperado del |Ascendente
indicador
Procesode | Actas de instalacién; verificacion fisica; consolidacién mensual; validacién
recolecciony |trimestral.
analisis
Fuentey Fuente CMDB/Inventario; actas de instalacién/configuracién; érdenes de
base de compra; POI/PEI.
datos Base Repositorio UFTI (carpeta ‘Infraestructura y renovacion).
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Linea de base Logros Esperados
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en

. 0.00 40% 45% 50% 55% 60%
relativo
Val

aloren 0 40/100 45/100 50/100 55/100 60/100
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
Anexo A-6

Objetivo
Estratégico
Institucional

Accion
Estratégica
Institucional

Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador (AEI)

OEl. 14 Modernizar y fortalecer la gestidn institucional.

Gestion territorial sostenible implementado para promover el

AEL.14.06 .
desarrollo regional.

Nombre del
indicador
14.06.02

Numero de kildmetros lineales saneados mediante actas de limites acumulados.

Justificacion

Proceso de Demarcacion Territorial, donde se realizan los trabajos técnicos para
definicidn de limites mediante actas de acuerdo de limites.

Responsable
del indicador

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacidn: Sub Gerencia de

Ordenamiento y Demarcacion Territorial.
Responsable de la AEl: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién

Limitaciones

la limitacién para medir este indicador, se basa mas en la complejidad del propio

parala indicador, ya que, en algunos trabajos para delimitacién de limites, influye el
medicién del |desconocimiento técnico y muchas veces la voluntad politica de la autoridad de
indicador turno.

Formula: Y N
Método de |N: Sumatoria del nimero de kildmetros lineales saneados mediante actas de
calculo limites

Especificaciones técnicas:
Se considera solo los limites que se encuentran registradas en las actas firmadas
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por los representantes

WF CUSCO

Sentido
esperado del [Ascendente
indicador
De acuerdo al Reglamento de la Ley N° 27795, el proceso de Demarcacion
territorial, tiene dos (02) grandes procesos, el primero inicia con el Estudio de
proceso de |Diagndstico y Zonificacidn Territorial, y el segundo con el Saneamiento de
recoleccion y [Organizacion Territorial provincial, este Ultimo, mediante actas de acuerdo de
analisis limites firmados por las autoridades provinciales y/o distritales y sus equipos
técnicos acreditados, se realiza un expediente para remitir a la SDOT-PCM, para la
propuesta de Ley.
Fuentey Fuente Actas de Acuerdo de Limite firmadas - SGODT
base de
datos Base ano 2023, 1800 km saneados

Linea de base

Logros Esperados

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en

2000 2200 2300 2450 2550 2650
absoluto
FUENTE: Equipo Técnico
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Codigo

OEI. 01.00

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

R CUSCO

DEFINICIONES DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEI/AEI

Mejorar el acceso al
cuidado integral de
salud por curso de
vida, cumpliendo

DEFINICION

Objetivo orientado a garantizar que todas las
personas, en cada etapa de su curso de vida
(nifiez, adolescencia, juventud, adultez y adulto
mayor), accedan de manera oportuna, continua
y sin barreras a servicios de salud integrales,
resolutivos y de calidad. Este objetivo impulsa
el fortalecimiento de la red de servicios, el
mejoramiento de la oferta sanitaria, la

Tipo de
intervencion POI
sugerido

Marco estratégico
(orientacion para
resultados e
integracion

(referencial)

GERESA Cusco /

establecimientos

Unidad lider

Observaciones de

sugerida . A
competencia/programacion

Aplicar en el marco de
competencias regionales
exclusivas/compartidas y en

Redes y

estdndares de calidad, |implementacion de estandares de calidad, la . L . de salud articulacion multinivel.
L L . interorganica)
para la poblacion. reduccion de brechas en infraestructura,
equipamiento y recursos humanos, asi como la
promocién de acciones preventivo—
promocionales que contribuyan a mejorar los
resultados de bienestar y salud de la poblacion.
Accion orientada a implementar y fortalecer
servicios integrales de promocién de la salud,
dirigidos a fomentar practicas de cuidado vy
L autocuidado, asi como la prevencion de
Servicio integral de . o
., enfermedades, accidentes y dafios en la
promocion para el L
. . poblaciéon. Comprende el desarrollo de . . .
cuidado y autocuidado |. . . . Servicio / asistencia .
de Ia salud intervenciones educativas, comunitarias vy técnica / GERESA Cusco / Aplicar en el marco de
iy Y comunicacionales, accesibles y culturalmente . . , Redes y competencias regionales
AEIL.01.01 |prevencion de . . articulacion segln . - .
pertinentes, articuladas con los . establecimientos exclusivas/compartidas y en
enfermedades, . . competencia de la . L, ..
. o establecimientos de salud, gobiernos locales y . de salud articulacion multinivel.
accidentes y dafios . L . unidad
. actores comunitarios. Esta accion contribuye a
accesibles para la . .
) reducir brechas en el acceso a servicios
poblacion. . . .
preventivos y a mejorar el bienestar general. Se
implementa en el marco de las competencias
del Gobierno Regional y en articulacién con los
sectores y gobiernos locales que corresponda.
Hagamos
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AEI.01.02

Mecanismos de
identificacion e
intervencion de
factores de riesgo
oportunos a la
poblacion.

Accién orientada a implementar y fortalecer
procedimientos, herramientas y servicios que
permitan identificar de manera temprana los
factores de riesgo que afectan a la poblacion —
sociales, sanitarios, ambientales o de
proteccion— y  ejecutar  intervenciones
oportunas para prevenir dafos y reducir
vulnerabilidades. Esta accién se desarrolla en
coordinacion con los sectores competentes y
los gobiernos locales, asegurando el acceso de
la poblacion a mecanismos efectivos de
prevencion, en concordancia con los enfoques
de gestion del riesgo, inclusién y desarrollo
territorial. Se implementa en el marco de las
competencias del Gobierno Regional y en
articulacién con los sectores y gobiernos locales
que corresponda.

Disefio/implementa
cion de
mecanismos,
instrumentos y
articulacion
institucional

GERESA Cusco /
Redes y
establecimientos
de salud

Aplicar en el marco de
competencias regionales
exclusivas/compartidas y en
articulacion multinivel.

AEIL.01.03

Acceso a los servicios
de salud en todos los
niveles de atencion
accesibles, continuos y
con estandares de
calidad para la
poblacion.

Accion orientada a garantizar que la poblacion
acceda de manera oportuna y sin barreras a los
servicios de salud en los establecimientos de los
diferentes niveles de atencién, mediante el
fortalecimiento de la capacidad resolutiva, la
mejora continua de la calidad de los servicios, la
ampliaciéon de cobertura y la adecuada
articulacion de la red de salud. Implica asegurar
la continuidad del cuidado, el cumplimiento de
estandares de calidad establecidos por el
Ministerio de Salud y el acceso equitativo,
especialmente para grupos en condicidn de
vulnerabilidad, contribuyendo al cierre de
brechas en salud y al logro de los objetivos
estratégicos sanitarios regionales. Se
implementa en el marco de las competencias
del Gobierno Regional y en articulacién con los
sectores y gobiernos locales que corresponda.

Servicio / asistencia
técnica /
articulacion segln
competencia de la
unidad

GERESA Cusco /
Redes y
establecimientos
de salud

Aplicar en el marco de
competencias regionales
exclusivas/compartidas y en
articulacion multinivel.
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R CUSCO

Establecimientos de
salud con

Accién orientada a garantizar la disponibilidad,
operatividad y calidad de los establecimientos
de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion en la region, mediante la mejora,
ampliacién o adecuacion de su infraestructura,
la provision de equipamiento biomédico y

Inversion,

. mobiliario esencial, asi como la implementacion . GERESA Cusco / Aplicar en el marco de
infraestructura, . . - L mantenimiento, . .
. . de acciones sistematicas de mantenimiento . . Redes y competencias regionales
AEI.01.04 |equipamientoy . . L. . equipamiento, . . .
. preventivo y correctivo. Esta accidn contribuye -, . establecimientos exclusivas/compartidas y en
mantenimiento . ) . gestion de activos, . - L
., |al cierre de brechas en la capacidad resolutiva de salud articulaciéon multinivel.
adecuado en la regién . . . entre otros.
del sistema de salud y a la provisién de servicios
de Cusco. . . .
accesibles, seguros y con estandares de calidad
para la poblacion. Se implementa en el marco
de las competencias del Gobierno Regional y en
articulacién con los sectores y gobiernos locales
que corresponda.
Objetivo orientado a reducir las brechas de
acceso a servicios educativos en todos los
niveles y modalidades, garantizando que la
poblacion del departamento, especialmente en| Marco estratégico Precisar competencias
Mejorar el acceso a los [zonas rurales y wvulnerables, pueda ingresar,| (orientacion para |Gerencia Regional| DRE/UGEL/GORE; evitar mezclar
OEI. 02.00 |servicios educativos permanecer y culminar oportunamente su resultados e de Educacion / infraestructura educativa con
en el departamento. |formacién educativa en condiciones adecuadas integracion UGEL convivencia escolar en una
de calidad. Busca ampliar la cobertura, mejorar interorganica) misma AEI.
la infraestructura educativa y fortalecer
condiciones que permitan igualdad de
oportunidades en el sistema educativo.
Accién orientada a fortalecer de manera
continua la gestidon educativa descentralizada
Programas de mediante programas permanentes  de
fortalecimiento en capacitacion, asistencia técnica, optimizacion| Programa/servicio Precisar competencias
eficiencia de la gestidn |de procesos y fortalecimiento institucional para| (asistencia técnica, |Gerencia Regional | DRE/UGEL/GORE; evitar mezclar
AEIL.02.01 |[permanente en directivos, docentes y personal administrativo promociony de Educacién / infraestructura educativa con
beneficio de los de la DRE, UGEL e instituciones educativas.| fortalecimiento de UGEL convivencia escolar en una
miembros de la Busca mejorar la oportunidad, calidad vy capacidades) misma AEI.
comunidad educativa. |eficiencia del servicio educativo en beneficio de
la comunidad educativa, con enfoque territorial
e intercultural.
Hagamos
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AEIL.02.02

Infraestructura
educativa adecuada,
segura y con servicios
basicos, disponible en
el departamento.

Accion orientada a mejorar, ampliar, rehabilitar
y mantener la infraestructura educativa publica
del departamento, asegurando condiciones de
seguridad, accesibilidad, funcionalidad vy
disponibilidad de servicios basicos, en el marco
de las competencias regionales y en articulacién
con la DRE Cusco, UGEL, gobiernos locales y el
sector educacién. Comprende intervenciones
de infraestructura, equipamiento esencial y
mantenimiento, priorizadas segun brechas
territoriales 'y  condiciones de  riesgo,
contribuyendo a la permanencia estudiantil y a
la mejora de la calidad del servicio educativo.

Inversion,
mantenimiento,
equipamiento,
gestion de activos,
entre otros.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Gerencia Regional
de Educacidn /
UGEL

R CUSCO

Precisar competencias
DRE/UGEL/GORE; evitar mezclar
infraestructura educativa con
convivencia escolar en una

misma AEI.

AEIL.02.03

Oferta formativa de
educacion superior
tecnoldgica y técnico-
productiva accesible
para los estudiantes.

Accion orientada a ampliar y mejorar la
disponibilidad, accesibilidad y pertinencia de la
oferta educativa en los institutos de educacion
superior tecnoldgica y centros de educacién
técnico-productiva del departamento, mediante
la implementacién y adecuacién de programas
formativos alineados a la demanda laboral, el
fortalecimiento académico, la mejora de
servicios educativos y el aseguramiento de
condiciones basicas de calidad. Contribuye a
reducir brechas de acceso y oportunidades para
los estudiantes, promoviendo su insercién
laboral y el desarrollo productivo regional. Se
implementa en el marco de las competencias
del Gobierno Regional y en articulacion con los
sectores y gobiernos locales que corresponda.

Servicio / asistencia
técnica /
articulacion segun
competencia de la
unidad

Gerencia Regional
de Educacion

Precisar competencias
DRE/UGEL/GORE; evitar mezclar
infraestructura educativa con
convivencia escolar en una

misma AEI.

AEI.02.04

Infraestructura
deportiva adecuada
permanente para los
deportistas del
departamento.

Accion orientada a garantizar la disponibilidad,
accesibilidad y funcionamiento continuo de
infraestructura deportiva segura, moderna vy
adecuada a los estandares técnicos nacionales,
mediante intervenciones de mantenimiento,
mejoramiento, ampliaciéon o construccién. Esta
accion fortalece la oferta de servicios
deportivos a nivel regional y contribuye al
desarrollo fisico, recreativo y competitivo de los
deportistas, promoviendo la inclusién, la

Inversion,
mantenimiento,
equipamiento,
gestion de activos,
entre otros.

Gerencia Regional
de Educacién /
UGEL

Precisar competencias
DRE/UGEL/GORE; evitar mezclar
infraestructura educativa con
convivencia escolar en una

misma AEI.
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cohesion social y el bienestar integral de la
poblacion del departamento. Se implementa en
el marco de las competencias del Gobierno
Regional y en articulaciéon con los sectores y
gobiernos locales que corresponda.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

R CUSCO

OEl. 03.00

Mejorar la
conectividad territorial
del departamento.

Objetivo orientado a garantizar un sistema de
transporte y comunicacion articulado, seguro y
eficiente dentro del territorio departamental,
mediante el desarrollo, ampliacion vy
mantenimiento de la infraestructura vial, fluvial,
aérea y de telecomunicaciones, asi como la
gestion integral de la movilidad y el transporte.
Su finalidad es reducir las brechas de acceso
entre zonas urbanas y rurales, fortalecer la
integracion econdmica y social, y asegurar que
la poblaciéon disponga de conexiones oportunas
y confiables para ejercer plenamente sus
derechos y aprovechar las oportunidades de
desarrollo.

Marco estratégico
(orientacién para
resultados e
integracion
interorganica)

Gerencia Regional
de Transportes y
Comunicaciones

En conectividad, el GORE prioriza
gestion vial regional y
articulacion; telecomunicaciones
y transito requieren coordinacion
con MTC/operadores/PNP segln
materia.

AEIL03.01

Infraestructura de la
red vial ampliada y
mejorada de forma
permanente en el
departamento de
Cusco.

Accidn orientada a ampliar, mejorar y mantener
de manera continua la infraestructura vial
departamental, mediante la  ejecucién
coordinada de intervenciones de inversion vy
mantenimiento rutinario y peridédico. Busca
garantizar la transitabilidad segura y eficiente,
fortalecer la integracion territorial y mejorar el
acceso a servicios esenciales para la poblacion,
contribuyendo a la reduccion de brechas de
conectividad y al desarrollo econdmico
regional. Se implementa en el marco de las
competencias del Gobierno Regional y en
articulacion con los sectores y gobiernos locales
que corresponda.

Inversion,
mantenimiento,
equipamiento,
gestion de activos,
entre otros.

Gerencia Regional
de Transportes y
Comunicaciones

En conectividad, el GORE prioriza
gestion vial regional y
articulacion; telecomunicaciones
y transito requieren coordinacién
con MTC/operadores/PNP segln
materia.

AEI.03.02

Servicio de seguridad
vial y fluvial brindados
de manera preventiva
y correctiva en el
departamento.

Accion orientada a reducir los riesgos de
siniestros viales y fluviales mediante Ila
implementacion  sostenida de  medidas
preventivas, mecanismos de control y acciones
de sensibilizacion dirigidas a conductores,

peatones y usuarios del transporte. Comprende

Servicio / asistencia
técnica /
articulacion segln
competencia de la
unidad

Gerencia Regional
de Transportes y
Comunicaciones

En conectividad, el GORE prioriza
gestion vial regional y
articulacion; telecomunicaciones
y transito requieren coordinacion
con MTC/operadores/PNP segln
materia.
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la coordinacion interinstitucional, el
fortalecimiento de capacidades, la mejora de la
sefializacién y la vigilancia del cumplimiento de
las normas de transito y seguridad fluvial,
asegurando condiciones de movilidad seguras
para la poblacién del departamento. Se
implementa en el marco de las competencias
del Gobierno Regional y en articulacion con los
sectores y gobiernos locales que corresponda.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

R CUSCO

Sistema de
telecomunicaciones
con gestion oportuna

Accion orientada a gestionar, facilitar y
promover la ampliacion de la conectividad de
telecomunicaciones en el departamento,
especialmente en ambitos rurales y de dificil

Disefio/implementa
cién de
mecanismos,

Gerencia Regional

En conectividad, el GORE prioriza
gestion vial regional y
articulacion; telecomunicaciones

AEI.03.03 acceso, mediante articulacién con las entidades| . de Transportes y .. . L
y permanente en el ) . instrumentos y . y transito requieren coordinacién
rectoras y operadores competentes, asistencia . L Comunicaciones .
departamento de .. L o articulacion con MTC/operadores/PNP segln
técnica territorial y priorizacion de brechas. o .
Cusco . . - institucional materia.
Contribuye al acceso a servicios publicos,
educacion, salud y actividad productiva.
Accion orientada a garantizar la disponibilidad,
mejora y adecuacion progresiva de la
infraestructura de embarcaderos y terminales
portuarios del departamento, mediante
intervenciones de inversion y mantenimiento
ue aseguren condiciones de seguridad . L
Infraestructura de q . & - . & ! L, En conectividad, el GORE prioriza
accesibilidad, sostenibilidad y calidad en los Inversion, . .
embarcaderos y . (o ., L . . gestion vial regional y
. . servicios de transporte acudtico. Esta accion| mantenimiento, |Gerencia Regional . L. L
terminales portuarios . . . . articulacion; telecomunicaciones
AEI.03.04 contribuye al cierre de brechas de| equipamiento, de Transportes y L. ) o
del departamentoen |, . . - . L y transito requieren coordinacién
infraestructura portuaria, fortaleciendo la| gestion de activos, | Comunicaciones

condiciones

adecuadas de servicio.

conectividad territorial, la movilidad segura de
la poblacion y el desarrollo econémico local, en
coordinacion con los gobiernos locales vy
entidades competentes. Se implementa en el
marco de las competencias del Gobierno
Regional y en articulaciéon con los sectores y
gobiernos locales que corresponda.

entre otros.

con MTC/operadores/PNP segln

materia.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

OEl. 04.00

Mejorar las
condiciones de
habitabilidad en
beneficio de la
poblacion del
departamento.

Objetivo orientado a reducir las brechas en
vivienda y servicios basicos, garantizando que la
poblacion del departamento acceda a
condiciones adecuadas de habitabilidad,
incluyendo vivienda digna, acceso a agua
potable, saneamiento, energia y entorno
saludable. Este objetivo busca elevar la calidad
de vida, disminuir riesgos sanitarios y fortalecer
el bienestar de las familias, especialmente en
zonas con mayores niveles de vulnerabilidad.

Marco estratégico
(orientacion para
resultados e
integracion
interorganica)

Gerencia Regional
de Vivienda,
Construccion y
Saneamiento /
articulacion con
GL y operadores

cuando corresponda a
municipalidades, EPS o JASS.

AEIL.04.01

Servicio de

saneamiento basico de

calidad y sostenible
para la poblacion del
departamento

Accién orientada a fortalecer la disponibilidad,
calidad y sostenibilidad de los servicios de
saneamiento y otras condiciones de
habitabilidad, en el marco de las competencias
del Gobierno Regional y en articulacién con
gobiernos locales, EPS, JASS vy entidades
sectoriales. Comprende asistencia técnica,
gestion de inversiones y acciones de mejora
priorizadas por cierre de brechas.

Servicio / asistencia
técnica /
articulacion segun
competencia de la
unidad

Gerencia Regional
de Vivienda,
Construcciony
Saneamiento /
articulacion con
GL y operadores

cuando corresponda a
municipalidades, EPS o JASS.

AEI.04.02

Programa de
fortalecimiento de
capacidades en
gestion en
saneamiento bdsico
permanente a

instituciones publicas

Accién orientada a la accidén estratégica
consiste en el disefio, implementacion vy
ejecucion sostenida de un programa integral de
capacitacion, asistencia técnica y
acompafiamiento institucional, orientado a
mejorar las competencias técnicas,
administrativas y de gestién de los actores

Programa/servicio
(asistencia técnica,
promociony
fortalecimiento de
capacidades)

Gerencia Regional
de Vivienda,
Construcciony
Saneamiento /
articulacion con

cuando corresponda a
municipalidades, EPS o JASS.

OEI. 05.00

rivadas del publicos y privados vinculados al sector GL y operadores
st artamento saneamiento bdsico (agua, alcantarillado,
P ) disposicion de residuos y servicios conexos).
Objetivo  orientado a incrementar |la
productividad, rentabilidad y capacidad
competitiva del sector agropecuario del , . . .
Impulsar el P . el . .| Marco estratégico |Gerencia Regional .
. departamento, promoviendo innovacion . L . Aplicar en el marco de
crecimiento (orientacién para | de Agricultura /

competitivo de la

actividad agropecuaria

tecnoldgica, mejora de la calidad, acceso a
mercados y sostenibilidad de los recursos
productivos. Busca fortalecer a los productores

resultados e
integracion

competencias regionales
exclusivas/compartidas y en
articulacion multinivel.

Gerencia Regional
de Desarrollo

en el departamento. . interorganica) Econémico
agropecuarios para que generen mayor valor
agregado, mejores ingresos |y  mayor
participacion en mercados regionales,
Hagamos
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nacionales e internacionales.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

R CUSCO

Eventos de promocion

Accién orientada a implementar y consolidar
espacios de promocion comercial —como
ferias, ruedas de negocio y plataformas de
exhibicion— que garanticen la participacion
inclusiva de productores agropecuarios del

Promocion

Gerencia Regional

Aplicar en el marco de

comercial inclusivos departamento, priorizando a pequefios y . .| de Agricultura / . .
- . L econdmica/comerci ) . competencias regionales
AEL05.01 |en beneficio de los medianos productores, asociaciones vy . . Gerencia Regional ) .
. al y articulacién con exclusivas/compartidas y en
productores comunidades rurales. Estos eventos deben de Desarrollo . ., ..
. . actores . articulacion multinivel.
agropecuarios. facilitar el acceso a mercados formales, Econdmico
fortalecer la articulacién comercial y promover
el valor agregado de la producciéon
agropecuaria, en concordancia con las
competencias del Gobierno Regional.
Accion orientada a desarrollar, planificar e
implementar planes, proyectos y procesos de
capacitacidn, asistencia técnica, transferencia
. de tecnologias y servicios apropiadas dirigidas a
Transferencia glasy prop . &
. . los productores agropecuarios del . . . . .
tecnoldgicay de ; ; Servicio / asistencia | Gerencia Regional .
e departamento, con el fin de mejorar sus L. . Aplicar en el marco de
conocimientos . . . técnica / de Agricultura / . .
capacidades productivas, promover la adopcién . . , . . competencias regionales
AEI.05.02 |oportunas a los . . . . . .| articulacién segun |Gerencia Regional ) .
de innovaciones, optimizar préacticas de manejo . exclusivas/compartidas y en
productores . . L competencia de la de Desarrollo . -, L
) sostenible y elevar la produccidn, productividad . L. articulacion multinivel.
agropecuarios y . L . unidad Econémico
. y calidad de las principales cadenas productivas
agentes econdmicos. . .
regionales. Se implementa en el marco de las
competencias del Gobierno Regional y en
articulacion con los sectores y gobiernos locales
que corresponda.
Accidn orientada a planificar, ejecutar y mejorar
proyectos y servicios orientados a la
implementacién, ampliacién y modernizacion
de infraestructura de riego tecnificado —como Inversion, Gerencia Regional .
Infraestructura de . L . L . Aplicar en el marco de
) o sistemas de aspersion, goteo, riego por| mantenimiento, de Agricultura / . .
riego tecnificado en . . h . . . . competencias regionales
AEI.05.03 gravedad mejorado y sistemas presurizados—| equipamiento, |Gerencia Regional

beneficio de los
productores agrarios.

con el objetivo de optimizar el uso eficiente del

gestion de activos,

de Desarrollo

exclusivas/compartidas y en
articulacion multinivel.

recurso hidrico, incrementar la productividad entre otros. Econdémico
agricola y fortalecer la resiliencia de los
productores frente a la variabilidad climatica. Se
implementa en el marco de las competencias
Hagamos
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del Gobierno Regional y en articulacion con los
sectores y gobiernos locales que corresponda.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

R CUSCO

AEI.05.04

Formalizaciony

titulacién oportuna de

predios rurales en
beneficio de los

productores agrarios.

Accidn orientada a impulsar y ejecutar procesos
de saneamiento fisico-legal, formalizacion y
titulacion de predios rurales de manera
eficiente, transparente y oportuna,
garantizando la seguridad juridica sobre la
propiedad agraria. Esta accién incluye la
identificacion,  diagndstico, levantamiento
catastral, verificacion de campo, emisién de
titulos y registro correspondiente, priorizando a
los pequefios productores y comunidades
rurales. Contribuye a mejorar el acceso a
programas de apoyo productivo, financiamiento
y servicios publicos. Se implementa en el marco
de las competencias del Gobierno Regional y en
articulacién con los sectores y gobiernos locales
que corresponda.

Asistencia técnica,
procesos
administrativos/fisc
alizacién segun
competencia

Gerencia Regional
de Agricultura

Aplicar en el marco de
competencias regionales
exclusivas/compartidas y en
articulacion multinivel.

OEIl. 06.00

Promover el desarrollo
sostenible del turismo,

artesania y comercio
exterior en el
departamento de
Cusco.

Objetivo orientado a orientacién estratégica
destinada a impulsar un crecimiento sostenido
y competitivo de las actividades turisticas,
artesanales y de comercio exterior en el
territorio regional, mediante la articulacion
interinstitucional, la gestion eficiente de los
recursos culturales y naturales, el
fortalecimiento de capacidades productivas y la
promocion de mercados internos y externos.
Este objetivo busca incrementar la oferta de
servicios y productos de calidad, diversificar la
actividad econdmica regional y mejorar los
ingresos y oportunidades para la poblacion,
garantizando sostenibilidad ambiental, inclusion
social y preservacion del patrimonio cultural.

Marco estratégico
(orientacion para
resultados e
integracion
interorganica)

comercio exterior

GERCETUR Cusco Turismo/artesania: GORE
/ unidades de promueve, articula y
turismo, cofinancia/ejecuta segln

artesania 'y competencia; formalizacion

involucra varias entidades.
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AEIL.06.01

Programa de
formalizacién
accesible para los
agentes prestadores
de servicios turisticos
y artesanales.

Accion orientada a implementar un programa
integral que facilite la formalizacion de los
prestadores de servicios turisticos y artesanales
del  departamento, mediante  procesos
simplificados, asistencia técnica y
acompafiamiento permanente. Comprende
acciones de orientacidon normativa, capacitacion
en requisitos legales y administrativos,
fortalecimiento de capacidades empresariales,
articulacion con entidades competentes
(MINCETUR, PRODUCE, gobiernos locales) y el
establecimiento de mecanismos que reduzcan
barreras para la formalizacién. Este programa
contribuye a mejorar la calidad del servicio,
incrementar la competitividad del sector y
garantizar condiciones adecuadas de seguridad
y sostenibilidad. Se implementa en el marco de
las competencias del Gobierno Regional y en
articulacion con los sectores y gobiernos locales
que corresponda.

Programa/servicio
(asistencia técnica,
promociony
fortalecimiento de
capacidades)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

GERCETUR Cusco
/ unidades de
turismo,
artesaniay
comercio exterior

R CUSCO

Turismo/artesania: GORE
promueve, articulay
cofinancia/ejecuta segun
competencia; formalizacidn
involucra varias entidades.

AEI.06.02

Eventos de promocidn
turistica, artesanal y
de oferta exportable
permanente dirigido a
agentes econdmicos.

Accién orientada a organizar y ejecutar de
manera permanente eventos de promocidn
turistica, artesanal y de oferta exportable,
dirigidos a los agentes econdmicos del
departamento, con el fin de fortalecer la
visibilidad, = competitividad y articulacién
comercial de sus productos vy servicios.
Comprende la realizacién de ferias, ruedas de
negocios, festivales, misiones comerciales,
exposiciones  temadticas y espacios de
articulaciéon  publico-privada, asi como la
difusion de la identidad cultural y el potencial
productivo regional. La accidn se desarrolla en
coordinacion con  entidades  sectoriales,
gobiernos  locales 'y actores privados,
contribuyendo al posicionamiento del Cusco en
mercados nacionales e internacionales. Se
implementa en el marco de las competencias
del Gobierno Regional y en articulacién con los
sectores y gobiernos locales que corresponda.

Promocion
econdmica/comerci
al y articulacién con

actores

GERCETUR Cusco
/ unidades de
turismo,
artesaniay
comercio exterior

Turismo/artesania: GORE
promueve, articula y
cofinancia/ejecuta segun
competencia; formalizacion
involucra varias entidades.
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AEI.06.03

Programa de
diversificacion de
destinos turisticos
priorizados accesible
en el departamento.

Accion orientada a implementar planes,
programas y proyectos que promuevan la
diversificacién y puesta en valor de destinos
turisticos priorizados en el departamento,
garantizando su accesibilidad, sostenibilidad y
articulaciéon con la oferta turistica regional.
Comprende el fortalecimiento de |Ila
infraestructura turistica basica, la mejora de
condiciones de accesibilidad, la implementacién
de servicios complementarios, la capacitacion a
actores locales, la promocién de circuitos
alternativos y la proteccion del patrimonio
cultural y natural. Su ejecucién se realiza en
coordinacion con MINCETUR, gobiernos locales
y comunidades, contribuyendo a ampliar la
oferta turistica, desconcentrar flujos, impulsar
el desarrollo econémico local y reducir brechas
territoriales. Se implementa en el marco de las
competencias del Gobierno Regional y en
articulacién con los sectores y gobiernos locales
que corresponda.

Programa/servicio
(asistencia técnica,
promociony
fortalecimiento de
capacidades)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

GERCETUR Cusco
/ PLAN COPESCO

R CUSCO

Turismo/artesania: GORE
promueve, articula y
cofinancia/ejecuta segun
competencia; formalizacidn
involucra varias entidades.
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AEI.06.04

Infraestructura
turistica accesible en
destinos turisticos
priorizados en el
departamento de
Cusco.

Accion orientada a desarrollar, mejorar y
adecuar infraestructura turistica en los destinos
priorizados del departamento, garantizando
condiciones de accesibilidad, seguridad,
sostenibilidad y calidad para los visitantes.
Comprende la ejecucion de obras vy
equipamientos basicos (senderos, miradores,
servicios higiénicos, sefalizacién, centros de
interpretacion, accesos viales menores, entre
otros), la implementacion de criterios de
accesibilidad universal, la conservacién del
patrimonio cultural y natural, y la articulacién
con  MINCETUR, gobiernos locales 'y
comunidades para asegurar la pertinencia
territorial y cultural de las intervenciones. Esta
accion contribuye al fortalecimiento de la oferta
turistica regional, al desarrollo econédmico local
y a la reduccién de brechas de infraestructura.
Sé implementa en el marco de las competencias

Inversion,
mantenimiento,
equipamiento,
gestion de activos,
entre otros.

GERCETUR Cusco
/ PLAN COPESCO

Turismo/artesania: GORE
promueve, articula y
cofinancia/ejecuta segln
competencia; formalizacion
involucra varias entidades.
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del Gobierno Regional y en articulacion con los
sectores y gobiernos locales que corresponda.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

R CUSCO

OEI. 07.00

Promover la actividad
minero energética
para el desarrollo del
departamento.

Objetivo orientado a impulsar el desarrollo
responsable y sostenible de la actividad minero-
energética en el departamento, promoviendo
inversiones que cumplan estandares
ambientales y sociales, generen valor agregado
y contribuyan al crecimiento econdémico y al
bienestar de la poblacion. Busca fortalecer el
aprovechamiento adecuado de los recursos
minerales y energéticos, asegurando que su
explotacién contribuya al desarrollo territorial,
la generacion de empleo y el incremento de
ingresos publicos.

Marco estratégico
(orientacion para
resultados e
integracion
interorganica)

Gerencia Regional
de Energia, Minas
e Hidrocarburos

Minero-energético: delimitar
promocidn, formalizacion y
fiscalizacién conforme
competencias regionales y
rectoria nacional.

AEIL.07.01

Programa de provisién
del servicio de
electrificacion rural
eficiente en el
departamento.

Accion orientada a accion estratégica orientada
a ampliar y garantizar el acceso al servicio de
energia eléctrica en zonas rurales del
departamento, mediante la implementacion,
mejora y mantenimiento de sistemas de
electrificacion convencionales o alternativos,
asegurando eficiencia, continuidad y
sostenibilidad del servicio. Busca reducir
brechas de acceso a energia en areas rurales y
mejorar las condiciones de vida y desarrollo
productivo de la poblacién. Se implementa en el
marco de las competencias del Gobierno
Regional y en articulacion con los sectores y
gobiernos locales que corresponda.

Programa/servicio
(asistencia técnica,
promociony
fortalecimiento de
capacidades)

Gerencia Regional
de Energia, Minas
e Hidrocarburos

Minero-energético: delimitar
promocion, formalizacién y
fiscalizacion conforme
competencias regionales y
rectoria nacional.

AEIL.07.02

Programa de
masificacion del uso
de gas natural
implementado en el
departamento.

Accién orientada a promover, implementar y
ampliar el acceso al gas natural en el
departamento mediante un programa integral
de masificacidon que facilite su uso residencial,
comercial, industrial y vehicular. Comprende el
desarrollo y mejora de infraestructura de
distribucidn, la implementacién de conexiones
domiciliarias y comunitarias, la promocién del
uso eficiente y seguro del recurso, y la
articulaciéon con el Ministerio de Energia vy
Minas, las concesionarias y los gobiernos locales

Programa/servicio
(asistencia técnica,
promociony
fortalecimiento de
capacidades)

Gerencia Regional
de Energia, Minas
e Hidrocarburos

Minero-energético: delimitar
promocion, formalizacién y
fiscalizacion conforme
competencias regionales y
rectoria nacional.
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para priorizar zonas con mayores brechas de
acceso. Esta accidon contribuye a reducir costos
energéticos, mejorar la competitividad vy
promover una matriz energética mas limpia. Se
implementa en el marco de las competencias
del Gobierno Regional y en articulacion con los
sectores y gobiernos locales que corresponda.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

R CUSCO

Programa de gestion
de la pequefia mineria

Accién orientada a fortalecer la formalizacion y
el cumplimiento de obligaciones en actividades
mineras de pequefia escala, mediante
orientacién, asistencia técnica, supervision y

Programa/servicio
(asistencia técnica,

Gerencia Regional

Minero-energético: delimitar
promocion, formalizacion y

AEL.07.03 |y mineria artesanal , s, promociony de Energia, Minas fiscalizacion conforme
acciones de fiscalizacidn en el marco de las o . . .
adecuada en el . . . fortalecimiento de | e Hidrocarburos competencias regionales y
competencias regionales y la normativa . . ;
departamento. . . . - capacidades) rectoria nacional.
sectorial vigente, en articulacién con las
entidades competentes.
Objetivo orientado a impulsar el desarrollo
econémico territorial mediante el
fortalecimiento integral de las micro y
pequeiias empresas, a través de la mejora de
sus capacidades productivas, de gestion
Fortalecer la gestion y |empresarial, acceso a servicios de asistencia| Marco estratégico |Gerencia Regional .
. .. , . L . ., 2, Aplicar en el marco de
capacidades técnica, tecnologia, financiamiento y| (orientacion para | de Produccion / . .
. . .. - . . . . competencias regionales
OEI. 08.00 | productivas de las articulacion comercial. Este objetivo contribuye resultados e Gerencia Regional . .
. s . . L exclusivas/compartidas y en
MYPE del a incrementar la competitividad regional, integracion de Desarrollo . ., .
o . . L P articulacion multinivel.
departamento. promover la formalizacién, mejorar la interorganica) Econdémico
productividad y fomentar la sostenibilidad de
las unidades econdmicas, en concordancia con
las  politicas nacionales de desarrollo
productivo, la Politica Nacional de
Competitividad y Productividad.
Accion orientada a desarrollar e implementar
un programa integral de fortalecimiento de
Programa de . S ) o - . .
L capacidades dirigido a las micro y pequefias| Programa/servicio |Gerencia Regional .
fortalecimiento en . . o . Aplicar en el marco de
., . empresas del departamento, con el fin de| (asistencia técnica, | de Produccién/ . .
gestion empresarial . ) o L . . competencias regionales
AEI.08.01 |. mejorar su gestion organizacional, promociony Gerencia Regional . .
implementada para las L . . ) . . exclusivas/compartidas y en
administrativa, comercial, financiera y de| fortalecimiento de de Desarrollo . L, ..
MYPES del . L . . . P articulacion multinivel.
innovacion. Comprende la ejecucion de capacidades) Econdmico
departamento. o . o
procesos de capacitacién, asistencia técnica,
transferencia metodolégica y acompanamiento
Hagamos
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especializado, orientados a optimizar la
productividad, competitividad y sostenibilidad
de las MYPES. Se implementa en el marco de las
competencias del Gobierno Regional y en
articulacion con los sectores y gobiernos locales
que corresponda.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

R CUSCO

AEI.08.02

Transferencia
tecnoldgica para
mejorar la
competitividad de la
MYPES

Accién orientada a promover e implementar
procesos de transferencia tecnoldgica dirigidos
a las micro y pequefias empresas del
departamento, con el propdsito de fortalecer su
capacidad productiva, la adopcién de
tecnologias apropiadas y la mejora continua de
sus procesos. Comprende actividades de
capacitacién técnica, asistencia especializada,
acceso a herramientas digitales, innovacion
productiva, y adopcion de metodologias que
incrementen la eficiencia, calidad vy
competitividad empresarial. Se implementa en
el marco de las competencias del Gobierno
Regional y en articulaciéon con los sectores y
gobiernos locales que corresponda.

Servicio / asistencia
técnica /
articulacion segun
competencia de la
unidad

Gerencia Regional
de Produccién /
Gerencia Regional
de Desarrollo
Econdmico

Aplicar en el marco de
competencias regionales
exclusivas/compartidas y en
articulacion multinivel.

AEI.08.03

Asistencia técnica en
gestién acuicola
integral a los
productores
priorizados.

Accidon orientada a brindar asistencia técnica
especializada y continua a los productores
acuicolas priorizados del departamento, con el
fin de fortalecer sus capacidades en gestion
productiva, sanitaria, ambiental y comercial.
Comprende la implementacién de buenas
practicas acuicolas, el manejo adecuado de
recursos hidricos, la mejora de sistemas de
cultivo, la prevencion de enfermedades, el
cumplimiento de la normativa sectorial y la
adopcion de tecnologias que incrementen la
productividad y sostenibilidad de la actividad
acuicola. Se implementa en el marco de las
competencias del Gobierno Regional y en
articulacién con los sectores y gobiernos locales
que corresponda.

Servicio / asistencia
técnica /
articulacion segun
competencia de la
unidad

Gerencia Regional
de Producciéon

Aplicar en el marco de
competencias regionales
exclusivas/compartidas y en
articulacion multinivel.
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Fortalecer la gestion
ambiental territorial
para garantizar la
conservacion y

Objetivo orientado a orientacidon estratégica
que busca consolidar una gestion ambiental
efectiva, articulada y basada en evidencia, que
permita prevenir, reducir y mitigar los impactos
ambientales y los riesgos asociados al cambio
climatico en el territorio del departamento. Este

Marco estratégico

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Gerencia Regional

R CUSCO

Aplicar en el marco de

restauracion de la objetivo promueve la conservacion de los| (orientacion para de Recursos competencias regionales
OEI. 09.00 | biodiversidad y reducir |ecosistemas, la gestion sostenible de los resultados e Naturales y p g.
. . . . ., exclusivas/compartidas y en
la vulnerabilidad al recursos naturales, la reduccion de la integracion Gestion . L, ..
L - L . . - . articulacion multinivel.
cambio climatico en la |vulnerabilidad climatica y la adaptacién de la interorganica) Ambiental / IMA
poblacion del poblacion y los sistemas productivos, en
departamento del coordinacién con los gobiernos locales,
Cusco entidades sectoriales y actores sociales,
garantizando un desarrollo equilibrado y
resiliente.
Accién orientada a implementar y fortalecer
intervenciones que aseguren la conservacion,
recuperacion y manejo sostenible de los
ecosistemas estratégicos del departamento del
Cusco, priorizados segln su valor ambiental,
hidrico, productivo y de biodiversidad.
Comprende la ejecucion de acciones de
roteccién, vigilancia, restauracidon ecoldgica,| .. . .
L P . ! g Y - ,g ' | Disefio/implementa . .
Conservacion y manejo participativo, recuperacion de d&reas L Gerencia Regional .
.. ., " cion de Aplicar en el marco de
restauracién de degradadas 'y promocién de practicas . de Recursos . .
. . . . . mecanismos, competencias regionales
AEI.09.01 |ecosistemas sostenibles que garanticen la integridad y| . Naturales y . .
L . . . instrumentos y L exclusivas/compartidas y en
priorizados del funcionalidad de los ecosistemas. Incluye la Gestion

departamento.

articulacion con gobiernos locales,
comunidades, entidades sectoriales y actores
territoriales, el uso de informacion ambiental
actualizada, la aplicacion de enfoques de
servicios ecosistémicos y la adecuacion a los
instrumentos de gestion ambiental y territorial.
Se implementa en el marco de las competencias
del Gobierno Regional y en articulacién con los
sectores y gobiernos locales que corresponda.

articulacion
institucional

Ambiental / IMA

articulacion multinivel.
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Accion orientada a desarrollar, fortalecer e

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

R CUSCO

implementar de manera permanente un
conjunto de medidas integrales destinadas a
prevenir, detectar y controlar incendios
Programa de forestales que afecten los ecosistemas del
prevenciony control |departamento del Cusco. Comprende la - . .
. . . e o . Programa/servicio |Gerencia Regional .
de incendios identificacion de zonas de alto riesgo, la . o Aplicar en el marco de
. L . (asistencia técnica, de Recursos . .
forestales para la implementacién de sistemas de alerta ., competencias regionales
AEI.09.02 ., S . promocion y Naturales y ) .
conservacién de los temprana, la capacitacion de brigadas . . exclusivas/compartidas y en
. I e fortalecimiento de Gestion . ) .
ecosistemas comunales y técnicas, la sensibilizacion a la . . articulacion multinivel.
. . o capacidades) Ambiental / IMA
implementado en el poblacidn, el establecimiento de protocolos de
departamento. actuacion y la ejecucion de acciones de
mitigacion y control. Se implementa en el
marco de las competencias del Gobierno
Regional y en articulaciéon con los sectores y
gobiernos locales que corresponda.
Accién orientada a promover, fortalecer e
institucionalizar procesos participativos que
involucren a usuarios, comunidades,
organizaciones sociales, gobiernos locales y
entidades del Sistema Nacional de Gestion de
los Recursos Hidricos en la planificacion, uso y
conservacion sostenible del agua en el
departamento del Cusco. Comprende la
. implementaciéon de espacios de concertaciéon,| .. . .
Mecanismos de p' , . P ., | Disefio/implementa ) .
- L comités o consejos de cuenca; la formulacién y ., Gerencia Regional .
Gestion participativa . . cién de Aplicar en el marco de
. puesta en marcha de instrumentos de gestidn . de Recursos . .
para el uso sostenible |, S . R mecanismos, competencias regionales
AEI.09.03 s hidrica; la vigilancia y monitoreo participativo; y| . Naturales y - .
de recursos hidricos L L instrumentos y ) exclusivas/compartidas y en
. la promocién de buenas practicas para el uso . L Gestion . .. L
implementados en el . . articulacion . articulacion multinivel.
eficiente y sostenible del recurso. Incluye la . Ambiental / IMA
departamento. institucional

articulacion interinstitucional con la ANA,
gobiernos locales y actores territoriales, el uso
de informacién hidrolégica actualizada, la
educacion ambiental y el fortalecimiento de
capacidades para la toma de decisiones
informada. Se implementa en el marco de las
competencias del Gobierno Regional y en
articulacion con los sectores y gobiernos locales
que corresponda.
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AEI.09.04

Servicio de
fiscalizacién ambiental
oportuna en el
departamento.

Servicio orientado a garantizar el cumplimiento
de la normativa ambiental en el departamento
del Cusco mediante la ejecucién de acciones de
supervision, control y verificacion de
actividades publicas y privadas que puedan
generar impactos ambientales. Comprende la
programacién y realizacion de fiscalizaciones
oportunas, la emisién de informes técnicos, la
adopcion de medidas preventivas o correctivas
y el seguimiento a los compromisos
ambientales, con el propdsito de proteger los
ecosistemas, prevenir la contaminacidon vy
salvaguardar la salud de la poblacion, en
concordancia con las funciones establecidas
para los gobiernos regionales y el enfoque de
desarrollo sostenible. Se implementa en el
marco de las competencias del Gobierno
Regional y en articulacién con los sectores y
gobiernos locales que corresponda.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Servicio / asistencia
técnica /
articulacion segun
competencia de la
unidad

Gerencia Regional

Ambiental / IMA

R CUSCO

Aplicar en el marco de
competencias regionales
exclusivas/compartidas y en
articulacion multinivel.

de Recursos
Naturales y
Gestion

AEI.09.05

Gestion participativa
ambiental y del
cambio climatico
implementada en el
departamento.

Accién orientada a fortalecer y ejecutar
procesos de gestiéon ambiental y de respuesta
frente al cambio climatico mediante Ia
articulacion efectiva entre el Gobierno Regional,
la Comisién Ambiental Regional y los actores
publicos, privados, comunitarios y académicos.
Comprende la implementaciéon de mecanismos
participativos para la  coordinacién vy
concertaciéon ambiental, la promocién vy
aplicacién de instrumentos de educacién vy
cultura ambiental, asi como la operativizacién
de la Estrategia Regional Frente al Cambio
Climatico. Su finalidad es asegurar la
participacion informada de la ciudadania,
mejorar la gobernanza ambiental y promover
medidas de adaptacion y mitigacion que
contribuyan al desarrollo sostenible del
departamento. Se implementa en el marco de
las competencias del Gobierno Regional y en
articulacion con los sectores y gobiernos locales
que corresponda.

Servicio / asistencia
técnica /
articulacion segun
competencia de la
unidad

Gerencia Regional

Ambiental / IMA

Aplicar en el marco de
competencias regionales
exclusivas/compartidas y en
articulacion multinivel.

de Recursos
Naturales y
Gestion
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Firmado por

AEI.09.06

Servicios
ecosistémicos de
regulacion hidrica
mediante sistema de
siembra y cosecha de
Agua, accesibles en el
departamento.

Accion orientada a implementar y fortalecer
intervenciones ecosistémicas destinadas a la
recuperacion, manejo y aprovechamiento
sostenible de los servicios de regulacion hidrica,
mediante la aplicacion de sistemas de siembray
cosecha de agua en zonas estratégicas del
departamento. Comprende la planificacion,
ejecucion y mantenimiento de infraestructura
natural y practicas ancestrales y modernas de
retencion, infiltracion y almacenamiento hidrico
(como embalses, gochas, zanjas de infiltracion y
manejo de bofedales y humedales), asegurando
su accesibilidad y uso por parte de las
comunidades y entidades competentes. Se
implementa en el marco de las competencias
del Gobierno Regional y en articulacion con los
sectores y gobiernos locales que corresponda.

Disefio/implementa
cion de
mecanismos,
instrumentos y
articulacion
institucional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Gerencia Regional
de Recursos
Naturales y

Gestion
Ambiental / IMA

R CUSCO

Aplicar en el marco de
competencias regionales
exclusivas/compartidas y en
articulacion multinivel.

OEl. 10.00

Promover el acceso a
servicios sociales de la
poblacién vulnerable
en el departamento de
Cusco.

Objetivo orientado a garantizar que la
poblacién en situacion de vulnerabilidad acceda
de manera oportuna, continua y adecuada a los
servicios sociales esenciales, mediante la
articulacion interinstitucional, el
fortalecimiento de la oferta publica, la
reduccion de brechas territoriales y la
implementacion de intervenciones con enfoque
de derechos, inclusion y proteccion social. Este
objetivo contribuye al desarrollo humano,
mejora de la calidad de vida y reduccién de
desigualdades en el territorio.

Marco estratégico
(orientacién para
resultados e
integracion
interorganica)

Gerencia Regional
de Inclusion
Social, Mujer y
Poblaciones
Vulnerables

Aplicar en el marco de
competencias regionales
exclusivas/compartidas y en
articulacién multinivel.

CHUQUITAPA ROJAS Erick
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AEI.10.01

Servicios preventivos
promocionales
permanentes para
grupos vulnerables.

Accion orientada a implementar y fortalecer
servicios continuos de promocion de la salud y
prevencion de riesgos dirigidos a poblaciones
en situacién de vulnerabilidad, asegurando su
acceso oportuno, integral y de calidad. Esta
accion  comprende el desarrollo  de
intervenciones educativas, comunitarias y de
articulacion interinstitucional, con el fin de
reducir factores de riesgo, mejorar capacidades
de autocuidado y contribuir al cierre de brechas

Servicio / asistencia
técnica /
articulacion segun
competencia de la
unidad

Gerencia Regional
de Inclusion
Social, Mujer y
Poblaciones
Vulnerables

Aplicar en el marco de
competencias regionales
exclusivas/compartidas y en
articulacion multinivel.
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sociales. Se implementa en el marco de las
competencias del Gobierno Regional y en
articulacién con los sectores y gobiernos locales
que corresponda.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

R CUSCO

Registro Regional de la

Accion orientada a establecer, fortalecer y
mantener operativo el Registro Regional de la
Persona con Discapacidad, garantizando la
identificacion, actualizacidon y sistematizacion
permanente de la informacion de las personas
con discapacidad en el departamento.
Comprende la implementacién de

Servicio / asistencia

Gerencia Regional

Aplicar en el marco de

Persona con procedimientos estandarizados, la articulacién técnica / de Inclusion . .
. . . . . e . . . competencias regionales
AEI.10.02 |Discapacidad con el CONADIS y los gobiernos locales, asi| articulacion segun | Social, Mujery ) .
. . . . exclusivas/compartidas y en
implementado en el como el uso de plataformas interoperables que | competencia de la Poblaciones . ., L
. . . articulacion multinivel.
departamento. permitan contar con datos confiables para la unidad Vulnerables
focalizacidon de intervenciones, formulacién de
politicas vy asignacion de servicios
especializados. Se implementa en el marco de
las competencias del Gobierno Regional y en
articulacién con los sectores y gobiernos locales
que corresponda.
Accion orientada a fortalecer mecanismos
participativos % de articulaciéon
intergubernamental, mediante la
., implementaciéon continua de espacios de
Promociony L. L L.
. didlogo, coordinacién y concertacion entre el
desarrollo de espacios . . .
o, Gobierno Regional y los gobiernos locales. Estos . . . . .
de coordinacién, . . . Servicio / asistencia | Gerencia Regional .
. espacios permiten recoger necesidades, L = Aplicar en el marco de
Concertacién, y . técnica / de Inclusién . .
L promover la corresponsabilidad en la toma de . L . . . competencias regionales
AEI.10.03 |participacion .. L, . articulacion segun Social, Mujer y ) .
: decisiones y asegurar la participacion efectiva . . exclusivas/compartidas y en
ciudadana con ., ) competencia de la Poblaciones . .. L
. de la poblacién vulnerable, contribuyendo al . articulacion multinivel.
gobiernos locales L s P unidad Vulnerables
cumplimiento de los objetivos estratégicos
permanente para la . . . 9
) regionales en materia de inclusién, gobernanza
poblacién vulnerable - .
y desarrollo territorial. Se implementa en el
marco de las competencias del Gobierno
Regional y en articulacion con los sectores y
gobiernos locales que corresponda.
Hagamos
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AEI.10.04

Programa de
sensibilizacién para
prevenir la violencia
contra la poblacion
vulnerable
implementado en el
departamento del
Cusco.

Accion orientada a desarrollar e implementar,
de manera continua, un programa de
sensibilizacién dirigido a la poblacién vulnerable
del departamento del Cusco, con el fin de
prevenir situaciones de violencia en todas sus
formas. La accion comprende la planificacion,
ejecucion y evaluacion de actividades
informativas y formativas, articuladas con los
sectores competentes, gobiernos locales y
organizaciones sociales, promoviendo cambios
de conducta, la identificacion temprana de
riesgos y el acceso a mecanismos de proteccion
establecidos por la normativa nacional. Se
implementa en el marco de las competencias
del Gobierno Regional y en articulacion con los
sectores y gobiernos locales que corresponda.

Programa/servicio
(asistencia técnica,
promocion y
fortalecimiento de
capacidades)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Gerencia Regional
de Inclusion
Social, Mujer y
Poblaciones
Vulnerables

R CUSCO

Aplicar en el marco de
competencias regionales
exclusivas/compartidas y en
articulacion multinivel.

AEI.10.05

Fortalecimiento y
propuesta de

proyectos de inversion

enmarcados en el
desarrolloy la
inclusion social.

Accién orientada a mejorar las capacidades
institucionales y los mecanismos técnicos para
la formulacién, evaluacidon y priorizacion de
proyectos de inversién que contribuyan al
cierre de brechas sociales y al desarrollo
territorial. Implica la identificacion de
necesidades, elaboracién de propuestas de
inversién y articulacion con los gobiernos
locales y sectores, asegurando que los
proyectos se alineen con las politicas
nacionales, los objetivos estratégicos del
Gobierno Regional y los enfoques de inclusién
social, igualdad de oportunidades y atencidén a
poblaciones vulnerables. Se implementa en el
marco de las competencias del Gobierno
Regional y en articulacion con los sectores y
gobiernos locales que corresponda.

Servicio / asistencia
técnica /
articulacion segun
competencia de la
unidad

Gerencia Regional
de Inclusion
Social, Mujer y
Poblaciones
Vulnerables

Aplicar en el marco de
competencias regionales
exclusivas/compartidas y en
articulacion multinivel.
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AEI.10.06

Diversidad cultural de
los pueblos originarios
promocionada
adecuadamente

Accion orientada a la difusidn, puesta en valor y
visibilizacidon de las manifestaciones culturales,
saberes ancestrales, practicas tradicionales,
lenguas, expresiones artisticas, formas de
organizacién social y cosmovisiones de los
pueblos originarios de manera respetuosa,
participativa y sostenible, garantizando su
autenticidad, derechos colectivos y beneficio
directo para dichas comunidades. Se
implementa en el marco de las competencias
del Gobierno Regional y en articulacion con los
sectores y gobiernos locales que corresponda.

Servicio / asistencia
técnica /
articulacion segln
competencia de la
unidad

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Gerencia Regional
de Inclusion
Social, Mujer y
Poblaciones
Vulnerables

R CUSCO

Aplicar en el marco de
competencias regionales
exclusivas/compartidas y en
articulacion multinivel.

OEl. 11.00

Fortalecer el sistema
de seguridad
ciudadana en el
departamento de
Cusco

Objetivo orientado a orientacién estratégica
destinada a mejorar la prevenciéon, control y
respuesta frente a la inseguridad en el
territorio, mediante la articulacion eficaz entre
el Gobierno Regional, los gobiernos locales, la
Policia Nacional del Perq, las Juntas Vecinales y
otros actores del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana. Este objetivo impulsa el
fortalecimiento institucional, la mejora de
capacidades operativas, la gestion de
informacién para la toma de decisiones, la
participacion ciudadana y la implementacion de
estrategias integrales que reduzcan los factores
de riesgo y garanticen entornos seguros para la
poblacién del departamento de Cusco.

Marco estratégico
(orientacién para
resultados e
integracion
interorganica)

Oficina Regional
de Gestion de
Riesgo de
Desastres y
Seguridad

Seguridad ciudadana: rol
regional de articulacion,
prevencidn, informacién y apoyo
al sistema; no sustituye
funciones operativas PNP.

AEIL.11.01

Asistencia técnica
integral a los Comités
de Seguridad
Ciudadana

Accién orientada a brindar soporte técnico,
capacitacién y acompafiamiento permanente a
los Comités de Seguridad Ciudadana del
departamento, con el fin de fortalecer sus
capacidades de planificacidon, coordinacion vy
ejecucion de acciones orientadas a la
prevencion del delito y la proteccién de la
ciudadania. Comprende la asesoria en el
cumplimiento de funciones normadas, la
actualizacién de planes y estrategias locales de
seguridad, la estandarizacion de
procedimientos, el fortalecimiento de

Servicio / asistencia
técnica /
articulacion segln
competencia de la
unidad

Oficina Regional
de Gestién de
Riesgo de
Desastres y
Seguridad

Seguridad ciudadana: rol
regional de articulacion,
prevencion, informacién y apoyo
al sistema; no sustituye
funciones operativas PNP.
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Firmado diy por

mecanismos de articulacidn interinstitucional y
la mejora en el uso de informacion para la toma
de decisiones. Se implementa en el marco de
las competencias del Gobierno Regional y en
articulacion con los sectores y gobiernos locales
que corresponda.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

R CUSCO

AEIL.11.02

Servicio de
informaciony
estadistica en
seguridad ciudadana
mediante el

Observatorio Regional

fortalecido para las
entidades del
departamento

Accion orientada a consolidar y fortalecer el
Observatorio Regional de Seguridad Ciudadana
como unidad técnica especializada encargada
de recopilar, procesar, analizar y difundir
informacion estadistica confiable y oportuna
sobre los hechos vinculados a la seguridad
ciudadana en el departamento del Cusco.
Comprende la estandarizaciéon de metodologias
de registro, la interoperabilidad de sistemas de
informacién, la elaboracion de reportes,
boletines y analisis situacionales, asi como la
integracion de datos provenientes de entidades
del sistema. Se implementa en el marco de las
competencias del Gobierno Regional y en
articulacion con los sectores y gobiernos locales
que corresponda.

Servicio / asistencia
técnica /
articulacion segun
competencia de la
unidad

Oficina Regional
de Gestidn de

Seguridad ciudadana: rol
regional de articulacidn,

Riesgo de prevencion, informacién y apoyo
Desastres y al sistema; no sustituye
Seguridad funciones operativas PNP.
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Fortalecer la

Objetivo orientado a reducir la exposicion y
fragilidad de la poblacidn, los ecosistemas y la
infraestructura frente a peligros de origen
natural o antropico, mediante el
fortalecimiento de la gestiéon del riesgo de
desastres en sus componentes de prevencion,

Marco estratégico

Oficina Regional | - ory. -linear con SINAGERD,

capacidad de reduccion de vulnerabilidades y preparacion.| (orientacién para de Gestion de .
L . . L s . . COER e instrumentos de
OEI. 12.00 | prevencion de riesgos |Incluye la integracién del analisis de riesgos en resultados e Riesgo de ., .,
. e L L . .. prevencidn/preparacion/respues
y vulnerabilidad en el [la planificacion territorial, el fortalecimiento integracion Desastres y e
R . ) . - ) ta/rehabilitacion.
departamento. institucional, la mejora de los sistemas de interorganica) Seguridad
monitoreo y alerta, y la implementacion de
medidas destinadas a proteger la vida, la salud,
los medios de vida y los bienes publicos y
privados, contribuyendo al desarrollo sostenible
del departamento.
Hagamos
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Centro Macional de Planeamiento égico

AEL.12.01

Medidas de
prevencion y
proteccion frente a
peligros en el
departamento.

Accion orientada a implementar y fortalecer
acciones permanentes de prevencion,
reduccidn y control de los riesgos asociados a
peligros naturales, antrépicos y sanitarios en el
departamento del Cusco. Comprende la
identificacion 'y andlisis de riesgos, la
elaboracion y actualizacion de instrumentos de
gestion del riesgo de desastres, el desarrollo de
medidas de prevencidon estructurales y no
estructurales, asi como la ejecucion de acciones
de proteccion dirigidas a salvaguardar la
integridad de la poblacion y reducir la
vulnerabilidad territorial. Incluye ademas la
articulacion con el SINAGERD, los gobiernos
locales y sectores competentes, la capacitacion
comunitaria y la difusién de informacién
oportuna para la toma de decisiones. Se
implementa en el marco de las competencias
del Gobierno Regional y en articulacion con los
sectores y gobiernos locales que corresponda.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Servicio / asistencia
técnica /
articulacion segun
competencia de la
unidad

Oficina Regional
de Gestién de

R CUSCO

GRD: alinear con SINAGERD,
COER e instrumentos de

Riesgo de revencidon/preparacion/respues
Desastresy | ta/rephasilitacién i
Seguridad .

Instrumentos de
planificacién en la
Gestion del Riesgo de

Accion orientada a desarrollar, actualizar,
implementar y estandarizar los instrumentos de
planificacién vinculados a la Gestién del Riesgo
de Desastres (GRD) en el ambito del
departamento del Cusco. Comprende la
formulacién y actualizacién del PPRRD, PDMRD,
estimaciones de riesgo, estudios de peligro,

Disefio/implementa
cion de
mecanismos,

Oficina Regional
de Gestion de

GRD: alinear con SINAGERD,
COER e instrumentos de

AEI.12.02 |Desastres " . . . Riesgo de ., .
. mapas tematicos, planes de contingencia y| instrumentosy prevencion/preparacion/respues
implementaday . L . L Desastres y e
. otros instrumentos exigidos por el SINAGERD, articulacion . ta/rehabilitacion.
estandarizada en el . P . Seguridad
asegurando su articulacién con el PEI, el PDRCy institucional
departamento. . L. s
los instrumentos de gestion territorial. Se
implementa en el marco de las competencias
del Gobierno Regional y en articulacién con los
sectores y gobiernos locales que corresponda.
Hagamos
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AEI.12.03

Fortalecimiento de
capacidades en
prevencion,
preparacion,
respuesta y
rehabilitacion
implementado de
manera permanente
para la poblacién del
departamento.

Accion orientada a desarrollar, consolidar y
ejecutar de manera continua procesos de
capacitacidn, sensibilizacion y entrenamiento
dirigidos a la poblacion y a los actores
institucionales del departamento, con el fin de
mejorar sus capacidades en las fases de
prevencion, preparacion, respuesta y
rehabilitacion frente a emergencias y desastres.
Comprende la difusién de informacion sobre
riesgos, la organizacion comunitaria, la
realizacion de simulacros, la formacion de
brigadas, la educacidn en gestion del riesgo, y el
fortalecimiento de competencias técnicas en
entidades publicas y organizaciones sociales.
Incluye ademas la articulacidn interinstitucional
con el SINAGERD, gobiernos locales y sectores
vinculados, asi como el uso de metodologias
estandarizadas y mecanismos de evaluacion
permanente.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Servicio / asistencia
técnica /
articulacion segun
competencia de la
unidad

Oficina Regional
de Gestién de

R CUSCO

GRD: alinear con SINAGERD,
COER e instrumentos de
prevencidn/preparacion/respues
ta/rehabilitacion.

Riesgo de
Desastres y
Seguridad

AEL.12.04

Atencién de
emergencias oportuna
a la poblacion
damnificada y/o
afectada por desastres
en el departamento de
Cusco.

Accidén orientada a garantizar una respuesta
inmediata, coordinada vy eficiente frente a
emergencias y desastres que afecten a la
poblacion del departamento del Cusco.
Comprende la activacién oportuna de los
mecanismos de respuesta establecidos en el
SINAGERD, la movilizacion de recursos
humanos, logisticos y financieros, asi como la
implementacion de acciones de asistencia
humanitaria, evacuacién, busqueda y rescate,
atencién bdsica de salud, refugio temporal y
restablecimiento de servicios esenciales. Incluye
la coordinacién permanente con los gobiernos
locales, sectores competentes y entidades de
primera respuesta, el uso de informacién
actualizada para priorizar la atencién, y la
aplicacion de protocolos estandarizados de
intervencién. Se implementa en el marco de las
competencias del Gobierno Regional y en
articulacion con los sectores y gobiernos locales
que corresponda.

Preparaciony
respuesta operativa
articulada

Oficina Regional
de Gestion de

GRD: alinear con SINAGERD,
COER e instrumentos de
prevencion/preparacion/respues
ta/rehabilitacion.

Riesgo de
Desastres 'y
Seguridad
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Informacién de
emergencias, peligros
y desastres oportuna 'y

Accion orientada a asegurar la generacion,
recopilacién, analisis y difusion de informacion
precisa, estandarizada y en tiempo oportuno
sobre emergencias, peligros y desastres que
puedan afectar al departamento del Cusco.
Comprende el monitoreo permanente de
amenazas, la interoperabilidad de sistemas de

Disefio/implementa
cion de
mecanismos,

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Oficina Regional
de Gestién de

R CUSCO

GRD: alinear con SINAGERD,
COER e instrumentos de

AEI.12.05 . . o . . Riesgo de -, L
confiable para los informacidn, el manejo de alertas tempranas, la| instrumentosy Desastres prevencion/preparacion/respues
tomadores de elaboracion de reportes situacionales, y la articulacion Se uridady ta/rehabilitacion.
decisiones del sistema |actualizacién de bases de datos e instrumentos institucional &
de analisis. Se implementa en el marco de las
competencias del Gobierno Regional y en
articulacion con los sectores y gobiernos locales
que corresponda.
Objetivo orientado a impulsar acciones que
permitan mejorar las condiciones de insercion
laboral de la poblaciéon econémicamente activa

Promover el empleo |ocupada, promoviendo empleo  digno,

adecuado de la productivo y con proteccion social. Busca| Marco estratégico . . .

L . . . 9 Gerencia Regional Aplicar en el marco de
poblaciéon fortalecer las capacidades laborales, articular la| (orientacidn para . . .
. . de Trabajo y competencias regionales
OEI. 13.00 |econémicamente oferta formativa con la demanda del mercado, resultados e ., - .
. o . . L Promocion del exclusivas/compartidas y en
activa ocupada del fomentar la formalizacién laboral y empresarial, integracion . L -
. . o o . . Empleo articulacion multinivel.
departamento de e incentivar sectores econdmicos estratégicos interorganica)
Cusco. que generen oportunidades sostenibles de
empleo en el departamento, contribuyendo a la
reduccion de brechas de desigualdad y al
desarrollo econdmico territorial.
Accién orientada a brindar soporte técnico,
capacitacién y acompanamiento especializado a
trabajadores, empleadores y gobiernos locales,
Orientacion y con el fin de fortalecer las condiciones laborales - . .
. B ... | Servicio / asistencia ) . .
Asistencia técnica para [y promover el empleo decente en el ambito técnica / Gerencia Regional Aplicar en el marco de
mejorar las regional. Comprende la difusién de normas . L , de Trabajoy competencias regionales

AEI.13.01 L , articulacion segln . - .
condiciones laborales |laborales, la asesoria en derechos vy competencia de la Promocion del exclusivas/compartidas y en
en beneficio de la obligaciones, la implementacion de punidad Empleo articulacion multinivel.
poblacion. mecanismos de prevencion de riesgos laborales,

y la promocién de practicas de formalizacién y
cumplimiento de estandares laborales. Incluye
ademds la articulacion con entidades del
Hagamos
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Sistema Nacional de Trabajo y Empleo, la
supervision orientativa y la generacion de
informacién para la toma de decisiones. Se
implementa en el marco de las competencias
del Gobierno Regional y en articulacion con los
sectores y gobiernos locales que corresponda.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

R CUSCO

Programa de insercion

Accion orientada a implementar y consolidar un
conjunto de servicios y estrategias que faciliten
la incorporacidn sostenida de la poblacién al
mercado laboral formal en el departamento del
Cusco. Comprende la orientacién vocacional, el
desarrollo de competencias laborales, la

Programa/servicio
(asistencia técnica,

Gerencia Regional

Aplicar en el marco de

laboral integral y capacitacion técnica, la certificacion de . de Trabajoy competencias regionales
AEI.13.02 . . L promociony L . .
permanente en el competencias, la intermediacién laboral y el fortalecimiento de Promocion del exclusivas/compartidas y en
departamento. acompafiamiento para la empleabilidad. Incluye . Empleo articulacion multinivel.
ademas la articulacion con el sector productivo, capacidades)
entidades educativas, gobiernos locales vy
plataformas de empleo, asi como la generacion
y difusion de informacion sobre la demanda
laboral.
Objetivo orientado a mejorar de manera
integral la eficiencia, eficacia y transparencia de
la gestion publica mediante la modernizacidn
de procesos, el fortalecimiento de las Gerencia Regional
capacidades institucionales, la implementacién| Marco estratégico | de Planeamiento, | Mantener trazabilidad PEI-POI-
Modernizary de herramientas tecnoldgicas, la optimizacién| (orientacion para Presupuesto y indicadores; separar servicios
OEl. 14.00 |fortalecer la gestion del uso de recursos y el cumplimiento de resultados e Modernizacion / administrativos de metas de

institucional.

estandares de calidad en la atencién al
ciudadano. Este objetivo busca garantizar que la
entidad opere con enfoque de resultados,
gobernanza institucional y mejora continua,
contribuyendo al logro de las prioridades
estratégicas del departamento.

integracion
interorganica)

Gerencia Regional
de
Administracion

inversion si el indicador no
corresponde.
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Mecanismos de
articulaciony

Accion orientada a implementar y fortalecer
instrumentos, espacios y procesos formales de
coordinacién interinstitucional y de
participacion ciudadana, garantizando su
accesibilidad e inclusion. Comprende el
establecimiento de mecanismos de dialogo,
concertacién, intercambio de informacion vy

Disefio/implementa
cion de

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Gerencia Regional
de Planeamiento,
Presupuestoy

R CUSCO

Mantener trazabilidad PEI-POI-

AR . participacion efectiva entre el Gobierno . o indicadores; separar servicios
participacion accesible . . mecanismos, Modernizacion y L .
AEI.14.01 . Regional del Cusco, los gobiernos locales, . . administrativos de metas de
para garantizar la 8 B . . instrumentos y sistemas . S
entidades publicas, sector privado y sociedad . ., L . inversion si el indicador no
gobernanza L . articulacion administrativos /
civil. Su finalidad es asegurar una gobernanza . - corresponde.
departamental. . institucional oficinas de
departamental transparente, eficiente y
A soporte
orientada a resultados, conforme al enfoque
territorial y de articulacidn. Se implementa en el
marco de las competencias del Gobierno
Regional y en articulaciéon con los sectores y
gobiernos locales que corresponda.
Accion orientada a fortalecer, modernizar y
optimizar los servicios administrativos del
Gobierno  Regional  Cusco, garantizando
- ., procesos internos agiles, estandarizados y Gerencia regional
Servicios de Gestién . . . . . -
administrativa orientados a resultados. Comprende la mejora | Servicio / asistencia de Mantener trazabilidad PEI-POI-
implementados continua de la gestiéon de recursos humanos, técnica / Administraciony | indicadores; separar servicios
AEI.14.02 efi(F:)ientemente enel logistica, administracion financiera, patrimonio, [ articulacién seguin sistemas administrativos de metas de
Gobierno Regional tecnologias de la informacion y otros servicios| competencia de la | administrativos / inversion si el indicador no
Cusco J de soporte institucional, asegurando su unidad oficinas de corresponde.
' implementacion oportuna vy eficiente. Se soporte
implementa en el marco de las competencias
del Gobierno Regional y en articulacién con los
sectores y gobiernos locales que corresponda.
Hagamos
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Servicio de promocién
de la inversion privada

Accion orientada a fortalecer y consolidar de
manera continua los mecanismos
institucionales encargados de promover,
facilitar y acompaniar la inversion privada en el
ambito regional. Comprende la generacidon de
informacién econdmica y territorial relevante,
la identificacidon de oportunidades de inversion,
la articulacion con entidades publicas y
privadas, y el acompafamiento técnico a los

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Servicio / asistencia
técnica /

Gerencia Regional
de Desarrollo
Econdmico /

Gerencia Regional

R CUSCO

Mantener trazabilidad PEI-POI-
indicadores; separar servicios

AEI.14.03 |permanente en el . .. . . articulacion seglin | de Planeamiento, administrativos de metas de
. ; inversionistas durante el ciclo de vida de los . . S e
Gobierno Regional , L, competencia de la Presupuesto y inversion si el indicador no
proyectos. Incluye ademds la simplificacion de . o
Cusco. . . unidad Modernizacién / corresponde.
procedimientos, la transparencia en el acceso a -
. ., . ., oficinas de
informaciéon 'y la  implementacion  de soporte
instrumentos que incentiven un clima de P
inversion  competitivo y sostenible. Se
implementa en el marco de las competencias
del Gobierno Regional y en articulacion con los
sectores y gobiernos locales que corresponda.
Accion orientada a desarrollar, implementar y
consolidar mecanismos institucionales que
fortalezcan la integridad publica y reduzcan los
riesgos de corrupcién en el Gobierno Regional
Cusco. Comprende la adopcién de medidas
. ermanentes de prevencion, deteccién o -
Estrategia interna de P . . P s y Disefio/implementa Oficina de .
. . gestion de riesgos, la promocion de la ética ., . L Mantener trazabilidad PEI-POI-
integridad y de L . . L, cién de Integridad Publica| . . -
L, publica, la transparencia activa, la rendicién de . indicadores; separar servicios
prevencion de la . B} mecanismos, e Interventor - .
AEIL.14.04 L cuentas y el cumplimiento de estdndares de| . administrativos de metas de
corrupcion o . instrumentos y Preventor / . S
conducta. Involucra la capacitacidn continua del . . - inversién si el indicador no
permanente en la o s articulacion oficinas de
. personal, el fortalecimiento del Comité de S corresponde.
entidad. . .. institucional soporte
Integridad, la gestion de alertas y controles
internos, y la articulacién con los sistemas
administrativos pertinentes. Se implementa en
el marco de las competencias del Gobierno
Regional y en articulaciéon con los sectores y
gobiernos locales que corresponda.
Hagamos
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AEI.14.05

Gobierno Abierto
implementado en el
Gobierno Regional
Cusco

Accién orientada a consolidar la
implementacidon progresiva y permanente de
los principios de Gobierno Abierto en el
Gobierno Regional Cusco, mediante
mecanismos que fortalezcan la transparencia, la
participacion ciudadana, la colaboracién vy la
rendicion de cuentas. Comprende el desarrollo
de plataformas y herramientas de acceso a la
informaciéon publica, la apertura de datos
institucionales, la promocion de espacios de
participacion inclusiva, asi como la coordinacidn
con actores publicos y sociales para mejorar la
confianza en la gestion publica. Incluye ademas
la institucionalizacion de practicas de
transparencia activa y la difusion clara y
oportuna de informacién sobre la gestion
regional. Se implementa en el marco de las
competencias del Gobierno Regional y en
articulacion con los sectores y gobiernos locales
que corresponda.

Disefio/implementa
cion de
mecanismos,
instrumentos y
articulacion
institucional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Gerencia Regional
de Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacién /
y sistemas
administrativos /
oficinas de
soporte

R CUSCO

Mantener trazabilidad PEI-POI-
indicadores; separar servicios
administrativos de metas de
inversion si el indicador no
corresponde.
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GERENTE GRPPM

Gestién territorial
sostenible
implementado para
promover el desarrollo
regional

Accion orientada a fortalecer la planificacion,
ordenamiento y gestion del territorio en el
ambito regional, integrando criterios
ambientales, sociales, econdmicos y culturales
para asegurar un desarrollo equilibrado vy
sostenible. Comprende la implementacién de
instrumentos de gestion  territorial, la
articulacion con los gobiernos locales, la
generacién y uso de informacién territorial
actualizada, y la identificacion de
potencialidades y limitaciones del territorio. Se
implementa en el marco de las competencias
del Gobierno Regional y en articulacién con los
sectores y gobiernos locales que corresponda.

Servicio / asistencia
técnica /
articulacion segln
competencia de la
unidad

GRPPMy
sistemas
administrativos /
oficinas de
soporte

Mantener trazabilidad PEI-POI-
indicadores; separar servicios
administrativos de metas de
inversion si el indicador no
corresponde.
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